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LEI N° 2295/2018

INSTITUI O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO DE
CARANDAI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TEXTO CONSOLIDADO:
Lei 2347/2020
Lei 2350/2020
Lei 2401/2021
Lei 2418/2021
Lei 2420/2021
Lei 2480/2022
Lei 2524/2022
Lei 2572/2023
Lei 2724/2025

O Povo do Municipio de Carandai, por seus representantes legais na Camara Municipal,
APROVA e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 1° Esta lei disciplina o regime juridico estatutario dos agentes publicos do Poder
Executivo, do Poder Legislativo e das Autarquias e Fundag¢des Publicas do Municipio de
Carandai/MG, discriminando suas relagdes juridicas institucionais.

CAPITULO I
DAS DEFINIGOES

Art. 2° Para efeitos desta lei, agente publico € a pessoa legalmente investida em cargo ou
funcao publica, bem como prestadores de servico para a Administracdo Publica, sendo
considerado:

a) servidor publico efetivo: agente publico provido em cargo efetivo em decorréncia de
aprovagao em concurso publico ou estabilizado na forma da constituicao federal.

b) servidor publico temporario: agente publico contratado temporariamente por excepcional
interesse publico para exercerem fungdes publicas.

c¢) servidor publico precario: agente publico provido em cargo de provimento em comissao.
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d) particular em colaboragdo com o poder publico: todo aquele que, nao classificado nas
categorias anteriores, presta servigos espontaneos ou voluntarios a favor do poder publico,
sem vinculo empregaticio ou institucional com ele, como integrante de conselhos,
comissdes de trabalho e similares.

Art. 3°. Cargo publico é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas legalmente
e reservadas a um servidor publico, sendo acessivel a todos os brasileiros que preencham
0s requisitos legais, assim como aos estrangeiros, na forma da lei, com denominagao
prépria e vencimentos, para provimento efetivo ou em comissao.

§1° Cargo de carreira € o que se escalona em classes, para acesso privativo de seus
titulares, até o da mais alta hierarquia profissional.

§2° Cargo isolado € o que ndo se escalona em classes, por ser o unico de sua categoria.

§3° Cargo técnico ou cientifico € o que exige conhecimento profissional especializado para
o seu desempenho, dada a natureza técnica ou cientifica de suas atribuigdes.

§4° Cargo de provimento em comissao é o que s6 admite provimento em carater provisorio,
de livre nomeacao e exoneragao e se destinam apenas as atribuicdes de direcao, chefia e
assessoramento, preenchidos com, pelo menos, 20% de servidores efetivos, estando
incluido neste percentual, obrigatoriamente, o cargo de Coordenador de Cadastro Unico.
(Redacao dada pela Lei 2524, de 12/12/2022)

§5° Cargo de assessoramento € o que se destina a atividade consultiva ou de orientagao
tematica, podendo ser de carreira ou isolado, de provimento efetivo ou em comissao.

§6° Cargos de chefia e de direcéo sado os que se destinam ao comando de setores e/ou de
servidores subordinados, podendo ser de carreira ou isolado, de provimento efetivo ou em
comissao.

Art. 4° Carreira é o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade,
escalonadas segundo a hierarquia do servigo para acesso privativo dos titulares dos cargos
que a integram.

Art. 5° Quadro € o conjunto de carreiras, cargos isolados e fung¢des gratificadas de um
mesmo servigo ou 6rgao, podendo ser permanentes ou provisorias.
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Art. 6° Fungado é a atribuicdo ou conjunto de atribuigcbes que a Administracdo confere a
cada categoria profissional ou, individualmente, a determinado servidor, para o exercicio de
atividades permanentes ou eventuais.

Paragrafo unico. a fungéo se classifica como:

a) fungdo temporaria: é a exercida por servidor temporario, quando contratado por
excepcional interesse publico.

b) funcdo permanente ou de confianca: € a exercida exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo e se destinam apenas as atribuicbes de diregdo, chefia e
assessoramento.

Art. 7° Lotagdo é o numero de servidores que devem ter exercicio em cada reparticado ou
servigo, podendo ser numérica e nominal.

§1° Lotagdo numérica corresponde ao numero de cargos e fungdes atribuidas as unidades
administrativas;

§2° Lotacdo nominal corresponde a distribuicdo de servidores para cada unidade

administrativa.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, DA VACANQIA, DA REMOGAO, DA REDISTRIBUIGAO,
DA SUBSTITUICAO E DO ENQUADRAMENTO.

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico municipal:
los-direi Hiticos:
| - 0 gozo dos direitos politicos; (Redacao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

oeso dasobriaaedes il eitorais:

Il - a quitagdo das obrigacdes militares e eleitorais; (Redacao dada pela Lei 2350, de
30/03/2020)
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lll - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, na data da posse; (Redagao
dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

dade-minima-de18-(dezeito! e datad ;

IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse; (Redacao dada pela Lei
2350, de 30/03/2020)

audo-d 5o fisi :
V - laudo de aptidao fisica e mental; e (Redacao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

" ad |

VI - certiddo negativa de antecedentes criminais”. (Redacao dada pela Lei 2350, de
30/03/2020)

§1° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
no estatuto do servidor, em lei ou regulamento.

§2° O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condigoes,
concorrera a todas as vagas, sendo-lhe reservado, no minimo, o percentual de 10% (dez
por cento)das vagas oferecidas no concurso. (Redacao dada pela Lei 2350, de
30/03/2020)

§3° Quando o numero de cargos de uma carreira for inferior a 10 (dez), os deficientes
participardao do concurso em condi¢des de igualdade com os demais participantes.

§4° Para elaboragao do laudo de aptidao fisica e mental, devera ser submetido a exames
do tipo, Espirometria, Audiometria, Eletrocardiograma, Eletroencefalograma, Raio X do
Torax, Hemograma Completo, Exame de Fezes, Exame de Urina, Exame de Vista e Teste
Psicoldgico, dentre outros que poderdo ser solicitados como complementares, ficando a
critério do médico perito.

Art. 9° Compete ao Prefeito, prover, por Decreto ou Portaria, os cargos do Poder Executivo
direito e indireto, e ao Presidente da Camara, por Portaria, os cargos do Poder legislativo.
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Paragrafo unico. O Decreto e Portaria de provimento conterdo:

| — a qualificagdo pessoal do servidor;

Il - a denominacéo do cargo;

lll - o fundamento legal, bem como a indicagdo do nivel de vencimento;

IV — o carater da investidura.

Art. 10 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, consoante termo constante

do Anexo | desta lei.

Art. 11 Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacéo; (Redacao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Il - promogao; (Redagao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

lll - readaptacao; (Redacao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

IV - reversao; (Redagao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

V - aproveitamento; (Redacao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

VI - reintegracao; (Redacao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

VIl - reconducéo; (Redacao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)
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VIl - enquadramento; (Redacao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

9-+transformacae: (Revogado pela Lei 2350, de 30/03/2020)

SECAO I
DA NOMEAGAO

Art. 12. A nomeacéo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira de provimento
efetivo;

Il - em comissao, inclusive na condi¢ao de interino, quando se tratar cargo nao efetivo que
demande o desempenho de fungdes de direcao, chefia ou assessoramento;

lll - em funcéo de confianga, quando se tratar de desempenho de atividades permanentes
ou eventuais por servidor efetivo e que fujam das atribuicées ordinarias de seu cargo.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo de provimento em comissao ou fungao de
confianga podera ser nomeado para exercer, interinamente, outro cargo ou fungdo de
confianca, sem prejuizo das atribuicbes do que ocupa, hipétese em que devera optar pela
remuneragao de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 13 A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 O concurso sera de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o respectivo
edital.

Art. 15 O prazo de validade do concurso publico, na forma do disposto no artigo 37, lll, da
Constituicdo Federal, sera de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez, por igual
periodo, a critério da autoridade que o tenha realizado, sendo o Prefeito para os cargos da
Prefeitura Municipal de Carandai e fundagdes publicas, o Diretor Administrativo para os
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cargos do Hospital Municipal Sant'‘Ana de Carandai, o Superintendente para os cargos do
CarandaiPREV e o Presidente da Camara Municipal para os cargos da Camara. (Redacao
dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

§1° Durante o prazo previsto no Edital, aquele aprovado em concurso publico de provas
ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados para
assumir cargo vago na carreira.

§2° A inobservancia do disposto neste artigo implica nulidade do ato e punigdoda
autoridade responsavel, no termos da lei.

§3° As condigdes para realizagdo do Concurso Publico deverao ser fixadas em edital,
observadas a natureza e complexidade dos cargos, na forma prevista no artigo 97 da Lei
Orgéanica Municipal.

§4° Na auséncia de jornal de grande circulagdo, no ambito do municipio, o edital devera,
além do atendimento ao disposto no paragrafo anterior, ser afixado em locais de acesso
ao publico, assim considerados os atrios de acesso a Prefeitura Municipal de Carandai, a
Caémara Municipal de Carandai, a sede do férum da Comarca de Carandai e sede do
Sindicato dos Servidores Publicos de Carandai.

§5° Somente havera abertura de novo concurso nos seguintes casos: (Redagcao dada pela
Lei 2350, de 30/03/2020)

| - ultrapassado o periodo de validade previsto no caput deste artigo;

Il - ndo houver mais candidato aprovado em concurso anterior; ou (Redagcao dada pela Lei
2350, de 30/03/2020)

lll - ocorrer a criacao, por lei, de novo cargo de provimento efetivo.

SEGAOIV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, conforme modelo constante
do Anexo |, no qual deverao constar as atribuicoes, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo a ser ocupado, ressalvados os atos que devam ser praticados
de oficio previstos em lei ou regulamento.
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§1° A posse ocorrera, salvo motivo de caso fortuito ou forgca maior devidamente
comprovado, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento;
podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo.

§2° Em se tratando de servidor que esteja, na data da publicacdo do ato, em licenga, o
prazo para posse sera contado a partir do término da licenga, exceto no caso de licenca
sem vencimento.

§3° A posse podera se dar mediante procuracao especifica.

§4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§5° No ato da posse, o servidor apresentara declaragao de bens e valores que constituem
seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcdo publica, conforme Anexo Il desta lei, além dos documentos necessarios que o
habilite para o exercicio do cargo para o qual foi nomeado.

§6° A declaracado de bens devera ser refeita na data em que o agente publico deixar o
cargo ou funcgao.

§7° Sera punido nos termos deste Estatuto, o agente publico que se recusar a prestar
declaracao dos bens, ou que a prestar falsa.

§8° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo previsto
nos §§ 1° e 2° deste artigo.

Art. 17 A posse em cargo publico dependera de prévia inspegcao médica oficial.

§1° S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

§2° Os deficientes fisicos somente serdo considerados inaptos quando restar comprovada
pela inspecao médica que a deficiéncia é absolutamente incompativel com as atribui¢cdes
do cargo. (Redacgao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Art. 18 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo publico ou da fungéo de
confianca.

§1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico ou
nomeado para fungdo de confianga entrar em exercicio, contados da data da posse ou da
nomeacao, conforme o caso, podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo, por
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despacho devidamente fundamentado da autoridade competente, em hipdteses de caso
fortuito ou forga maior.

§2° O servidor sera exonerado do cargo ou de sua fungido de confianga, se ndao entrar em
exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§3° A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor, compete dar-lhe o exercicio.

§4° O inicio do exercicio de fungao de confianga coincidira com a data de publicacédo do ato
de nomeacao, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro
motivo legal, hipdétese em que recaira no primeiro dia util apés o término do impedimento,
que nao podera exceder a 30 (trinta) dias da publicagéo.

§5° O prazo para entrada em exercicio, nos casos de remogado, reintegragdo ou
redistribuicao sera de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacao oficial do ato.

§6° No caso de remogao ou redistribuicdo, o prazo inicial para o servidor em férias ou
licenciado entrar em exercicio, sera contado da data em que voltar ao servico, exceto no
caso de licenga para tratar de interesses particulares. Neste caso, referida licengca podera
ser interrompida a critério da Administragédo, nos termos do art. 113, § 1°, oportunidade em
que o servidor devera entrar em exercicio no prazo do §1° deste artigo. (Redacao dada
pela Lei 2350, de 30/03/2020)

§7° Na hipdtese de findo o prazo assinalado §1° sem que o servidor tenha entrado em
exercicio, a autoridade competente declarara ineficazes a nomeacdo e a posse,
declarando, também, a vacancia do cargo.

Art. 19 O inicio, a suspensao, a interrup¢ao e o reinicio do exercicio serao registrados no
assentamento individual de cada servidor.

§1° Antes de entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

§2° Seréo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
a) férias regulamentares e férias-prémio.

b) licencas por gestacdo e maternidade, doenga do servidor, exercicio de servigo militar,
doacédo de sangue, exercicio de atividade politica e para capacitagao.
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c¢) participacdo em juri ou outros servigos obrigatorios instituidos por lei.

§3° A progressao do servidor na carreira nao interrompe o tempo de exercicio, que é
considerado no novo posicionamento na carreira a partir da data do ato que o promover.

Art. 20 Os servidores cumprirdo jornada de trabalho de acordo com a carga horaria fixada
em lei e inerente ao cargo publico ocupado.

§1° De acordo com o interesse da Administracdo, podera haver flexibilidade quanto aos
dias e horarios em que o servidor devera cumprir sua jornada, desde que n&o interfira no
funcionamento normal do expediente, respeitada a jornada maxima de trabalho 40
(quarenta) horas semanais.

§2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragédo de trabalho estabelecida em leis ou
disposicdes especificas ou especiais.

§3° Nenhum servidor podera faltar ao servigco sem causa justificada.
§4° A falta nao justificada acarretara ao servidor a perda dos dias correspondentes.

§5° O servidor devera permanecer na reparticdo durante as horas de trabalho ordinario e
as do extraordinario.

§6° A frequéncia sera apurada por meio de ponto analégico ou digital que devera ser
registrada apenas pelo préprio servidor durante suas entradas e saidas.

§7° O servidor perdera proporcionalmente:

a) o vencimento correspondente ao dia em que ndo comparecer.

b) o vencimento correspondente aos minutos atrasados ou de auséncia nao justificada na
reparticdo antes do término do expediente, quando superiores a 15 (quinze) minutos.
(Redacao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

SEGAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 21 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual as suas
aptiddes e capacidades serdo objeto de avaliagao especial para o desempenho do cargo.

Paragrafo unico. Ao final do 12° (décimo segundo), 24° (vigésimo quarto) e 36° (trigésimo
sexto) meses, € obrigatéria a formalizacdo da avaliagdo do servidor, que devera obter
média de, no minimo, 70% (setenta por cento) sobre o total de pontos distribuidos durante
esses 3 (trés) anos, observando-se preponderantemente os fatores estabelecidos na
avaliagcdo de desempenho.

Art. 22 A afericdo devera ser feita no més subsequente ao de referéncia da sua posse que
sucede o periodo avaliado e sera utilizada como instrumento para a aquisicdao de
estabilidade, observada a legislagdo municipal neste sentido.

§1° As avaliagdes de desempenho serao realizadas pelo superior hierarquico imediato do
avaliando e acompanhadas por avaliagdo realizada por Comisséo Especifica designada
para tal fim. (Redagao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

§2° A avaliacdo de desempenho do servidor se dara mediante o preenchimento e analise
dos dados do formulario constante em Anexo Il desta lei, sem prejuizo de outros critérios
cientificos que permitam a melhor avaliagéo do servidor.

§3° Para a efetiva avaliacdo de desempenho, a administracdo podera, a seu critério,
ministrar ou colocar a disposi¢cao do servidor treinamentos ou cursos de capacitagcao de
longa ou curta duragcdo durante o estagio probatério. (Redacao dada pela Lei 2350, de
30/03/2020)

§4° O servidor avaliado devera assinar a sua avaliacao e, se dela discordar, podera:

a) apresentar defesa e produzir provas que permitam inferir que a avaliagdo nao reflete as
suas habilidades e competéncias.

b) recorrer administrativamente ao Prefeito Municipal, nos casos dos servidores da
administracao direta, ou Chefe de Autarquia, para os servidores da administracio indireta,
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ou Presidente da Cémara, para os servidores do Legislativo, casos ndo sejam
considerados procedentes os argumentos contidos na defesa.

§5° O servidor ndo aprovado no estagio probatério ndo adquirird estabilidade e sera
exonerado. (Redacao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

§6° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissao ou fungdes de diregcdo, chefia ou assessoramento no érgéao ou entidade de
lotacdo, sem prejuizo de sua contagem de tempo em servigo, desde que, por analogia, as
fungdes dos cargos correspondam a mesma area de atuacgao.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 23 O servidor habilitado em concurso publico, nomeado, empossado e em exercicio
em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3
(trés) anos de efetivo exercicio e ser aprovado em avaliacdo especial de desempenho.

Art. 24 O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 25 O desenvolvimento do servidor na carreira far-se-a por promocao por tempo de
servigo e/ou por aprimoramento intelectual. (Redacao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

SUBSEGAO |
DO QUINQUENIO

Art. 26 Promocgao por tempo de servigo € o adicional de 5% (cinco por cento) a ser pago ao
servidor ocupante de cargo efetivo que, cumulativamente, completar 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no servigo publico municipal.

§1° Contar-se-a, para a percepgao deste adicional, o tempo de exercicio do servidor na
Administracdo Publica Municipal a titulo efetivo, e sera calculado automaticamente,
independente do funcionario requerer ou nao.
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§2° Os quinquénios, porventura, ja adquiridos pelo servidor junto a Administragdo Publica
do Municipio de Carandai, quando da assung¢ao de novo cargo ou fungao, serao mantidos
no computo do periodo aquisitivo. (Redacao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

§3° Para fins do disposto no caput, considerar-se-do como efetivo exercicio: (Incluido pela
Lei 2350, de 30/03/2020)

| — férias regulamentares; (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Il - licencas a gestante, a adotante e a paternidade; (Incluido pela Lei 2350, de
30/03/2020)

lll - licenga por motivo de acidente em servigo; (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)
IV — licenga para tratamento de saude, até o limite de 15 (quinze) dias corridos,
consecutivos ou nao, a cada ano, e as licengcas decorrentes de enfermidade grave

elencadas no § 20 do art. 31desta Lei; (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

V — convocacgao para participacdo no Tribunal do Juri e outros servigos considerados
obrigatérios por lei (munus publico); (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

VI — cumprimento de mandato sindical; (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

VIl — afastamento compulsério para concorrer a cargo eletivo, nos prazos e condicdes
estabelecidos em lei federal; (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

VIl — as tolerancias previstas no Capitulo VI do Titulo Ill desta Lei; (Incluido pela Lei
2350, de 30/03/2020)

IX — cessao para outros o6rgaos ou entidades da Administracdo Direta e Autarquica do
municipio de Carandai; (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

X — exercicio, pelo servidor publico efetivo, de atribuicdes de cargo publico em comissao ou
de fungao publica em 6rgao ou entidade da Administracédo Direta e Autarquica do municipio
de Carandai; (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Xl — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; e (Incluido pela Lei 2350, de
30/03/2020)

XIl - licenga para o servigco militar. (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)
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§4° E vedado o computo do periodo em que o servidor estiver em gozo de licenca para
tratar de assuntos particulares para fins de concessdo do beneficio previsto nesta
Subsecdo. Nestes casos, considerar-se-a suspenso o periodo aquisitivo, somente sendo
reiniciado com o seu retorno ao servigo publico municipal de Carandai. (Incluido pela Lei
2350, de 30/03/2020)

SUBSEGAO II
DO ADICIONAL POR APRIMORAMENTO INTELECTUAL

Art. 27 O adicional por aprimoramento intelectual é o beneficio instituido em favor do
servidor efetivo que possua qualificacdo para o nivel superior aquele exigido para o
provimento do cargo ocupado, desde que pertinente a area de atuagdo, nos seguintes
percentuais: (Redagao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

3 . 0. . .

I - curso técnico completo - 3% sobre o vencimento; (Redagao dada pela Lei 2350, de
30/03/2020)

I , . loto—4% sol Simento:

Il - ensino superior completo -4% sobre o vencimento; (Redacao dada pela Lei 2350, de
30/03/2020)

. aciot 5% sol : ;

lll - pés-graduacgao lato sensu-5% sobre o vencimento; (Redagao dada pela Lei 2350, de
30/03/2020)

IV - pés-graduacao strictu senso(Mestrado) - 10% sobre o vencimento. (Redagao dada
pela Lei 2350, de 30/03/2020)
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V - poés-graduacédo strictu senso(Doutorado) -15% sobre o vencimento. (Redacao dada
pela Lei 2350, de 30/03/2020)

§1° Nao se aplica os adicionais quando for exigéncia para provimento do cargo.
(Transformado em §1° pela Lei 2350, de 30/03/2020)

§2° O intervalo para a apresentagdo de um novo titulo é de 2 (dois) anos. (Incluido pela
Lei 2350, de 30/03/2020)

Art. 27-A O servidor devera apresentar, juntamente ao requerimento do adicional cépia
autenticada do certificado de concluséo de curso nas modalidades previstas nas alineas do
art. 27 desta Lei. (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Paragrafo unico. A autenticidade das copias de certificados podera ser atestada por
servidor do departamento de recursos humanos, a vista dos originais. (Incluido pela Lei
2350, de 30/03/2020)

Art. 27-B Uma vez preenchidas as exigéncias para concessdao do adicional por
aprimoramento intelectual, o servidor tera garantida sua incorporagdo a carreira, mesmo
apods readequacado dos quadros com a lotagdo, ou simples remogao para atendimento a
necessidade da administracado. (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Art. 27-C O adicional sera devido a partir da data do requerimento. (Incluido pela Lei
2350, de 30/03/2020)

Art. 27-D Ressalvada a possibilidade de edicdo posterior de lei que traga previsao
especifica, a conclusdo de curso técnico completo sera considerada como superior a
exigida para o cargo de lotacdo do servidor somente quando a lei de criagdo do mesmo
exija nivel de escolaridade fundamental, em consonancia com o entendimento adotado
pelo Ministério da Educacéo. (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Art. 27-E Na analise do documento comprobatério da escolaridade, se houver duvidas
quanto a sua autenticidade e/ou validade, a luz da legislagcéo pertinente, para deferimento,
devera ser solicitado apoio de profissional da Secretaria de Educagao ou de outro técnico
especializado, para avaliagdo e verificagdo do mesmo. (Incluido pela Lei 2350, de
30/03/2020)

Art. 27-F Quando os documentos apresentados néo forem suficientes para comprovado
atendimento dos requisitos para concessdo do adicional, ao Superintendente
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Administrativo, apds pronunciamento do Departamento de Recursos Humanos, cabera
indeferir o requerimento. (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

SUBSEGAO Il
DAS FERIAS PREMIO

Art. 28 Todo servidor publico efetivo tera direito, a cada periodo de 10 (dez) anos
continuos de servigo publico no municipio de Carandai, a 6 (seis) meses de férias, a titulo
de prémio por assiduidade, com direito ao vencimento do cargo que ocupe em carater
efetivo, acrescido dos adicionais de carater permanente. (Redagao dada pela Lei 2350, de
30/03/2020)

§1° Os periodos de férias-prémio adquiridos e ndo gozados pelo servidor que vier a ser
exonerado, aposentado ou falecer converter-se-do em indenizagdo pecuniaria, inclusive
quanto ao periodo incompleto, que sera pago proporcionalmente.

§2° Para fins do paragrafo anterior, a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de servigo
sera considerada como més integral.

§3° O numero de servidores em gozo simultaneo de férias - prémio ndo podera ser superior
a Y4 (um quarto) da lotagao da respectiva unidade administrativa.

§4° As férias-prémio poderdao ser gozadas em até 3 (trés) periodos, nenhum dos quais
podera ser inferior a 30 (trinta) dias e, em qualquer hipotese, competira ao 6rgao ou Poder
determinar a data de inicio e o periodo de gozo desse beneficio. (Redacao dada pela Lei
2350, de 30/03/2020)

§5° O disposto neste artigo aplica-se também aos servidores empossados a partir de
janeiro de 2007.

§6° O gozo das férias-prémio atendera a conveniéncia do servico e depende de prévia e
expressa autorizagao do superior imediato. (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)
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§7° O servidor devera aguardar em exercicio a concessao do gozo de férias-prémio, sob
pena de serem consideradas como faltas injustificadas as eventuais auséncias ao servico.
(Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

§8° N&o serdo concedidas as férias-prémio relativas a determinado periodo sem que o
servidor tenha usufruido todo o direito do periodo aquisitivo anterior. (Incluido pela Lei
2350, de 30/03/2020)

§9° A concessao de férias-prémio dependera de novo ato quando o funcionario néo iniciar
0 seu gozo dentro de 10 (dez) dias contados da ciéncia de seu deferimento. (Incluido pela
Lei 2350, de 30/03/2020)

§10° O pedido de concessao de férias-prémio devera ser instruido com certiddo de
contagem de tempo fornecida pelo departamento competente. (Incluido pela Lei 2350, de
30/03/2020)

§11 A critério da Administragao, e se solicitado pelo servidor, os periodos de férias-prémio
poderdo ser aplicados de maneira proporcional, da seguinte forma: a cada periodo de 5
(cinco) anos continuos de servigo publico municipal, o servidor podera gozar 03 (trés)
meses de férias. (Incluido pela Lei 2420, de 24/06/2020)

§12 O disposto no § 6° deste artigo nao se aplica para fins de conversdo em pecunia ou
indenizagado, contando-se, para efeito das previsbes dos artigos 29 e 30, os periodos e
prazos estabelecidos no caput. (Incluido pela Lei 2420, de 24/06/2020)

Art. 29 Reconhecido o direito as férias-prémio, o servidor, a critério da Administragao,
podera goza-las ou, mediante solicitacado e deferimento da chefia imediata, converté-las em
espécie, oportunidade em que poderao ser pagas em até 10 (dez) parcelas, a partir do més
subsequente ao requerimento da conversdo. (Redacao dada pela Lei 2350, de
30/03/2020)

Art. 30 A indenizacao das férias-prémio sera calculada integralmente sobre o vencimento
do cargo acrescido dos adicionais de carater permanente.

Paragrafo unico. No caso do servidor no exercicio de cargo em comissdo, sera
considerado para efeito da indenizagcdo que trata este artigo, o vencimento base de seu
cargo efetivo, acrescido dos adicionais de carater permanente.

Art. 31 N&o tera direito a férias-prémio o servidor que, no periodo aquisitivo:
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| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao por mais de 10 (dez) dias;
Il — afastar-se do cargo:
a) para tratar de interesses particulares, por periodo superior a 180 (cento e oitenta dias);

b) para tratamento da saude, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou ndo;

¢) por motivo de doenga em pessoa da familia, por periodo superior a 180 (cento e oitenta)
dias, consecutivos ou ndo; (Redacao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

d) por motivo de condenacgao a pena privativa de liberdade, transitada em julgado, superior
a 180 (cento e oitenta) dias. (Redacao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

superior-a—180-{cento-e-oitenta)-dias: (Revogado pela Lei 2350, de 30/03/2020)

lll - tiver faltado ao servico, injustificadamente, no periodo aquisitivo, por mais de 15
(quinze) dias, consecutivos ou ndo.

§1° Interrompido o periodo aquisitivo, recomegara a contagem de novo periodo no dia
imediato. (Redacao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

§2° Nao se aplica a regra do caput aos casos comprovados de acidente de trabalho,
doencgas profissionais e, das seguintes moléstias: tuberculose ativa, alienagdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave,doenca de Parkinson, espondilo artrose anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenga de Paget (osteite
deformante), contaminagdo por radiagdo e sindrome da imunodeficiéncia adquirida, e
outras que lei federal especifica vier a dispor, mediante atestado que comprove a sua
ocorréncia.

SEGAO VIl
DA READAPTAGAO
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Art. 32 Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacado que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspegdo médica.

§1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera encaminhado para
aposentadoria na forma da lei.

§2° A readaptacao sera efetivada em cargo com atribuicdes afins, respeitada a habilitacao
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos, e, na hipdtese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente até a
ocorréncia da vaga.

§3° A readaptacdo nado implicara na redugdo dos vencimentos do cargo de origem do
servidor, podendo o servidor fazer opcédo pelo salario base do cargo para o qual foi
reconduzido, quando este tiver um nivel superior ao seu cargo de origem.

§4° A readaptagao ocorrera também em cargo com atribuigdes distintas, quando a redugao
da capacidade do servidor assim recomendar.

§5° O servidor readaptado nao usufruira de beneficios ou vantagens, pecuniarias ou nao,
que venham a ser concedidas para o cargo anteriormente ocupado.

SECAO IX
DA REVERSAO

Art. 33. Reverséao € o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por motivos de invalidez, quando forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria, ou;

Il - havendo interesse da administragao, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria e tenha sido revogada ou renunciada;
c) seja estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos 5 (cinco) anos anteriores a solicitagéo;
e) haja cargo vago.

§1° A reversao far-se-a4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacgéo.
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§2° Nas hipdteses previstas no inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§3° Nas hipoteses previstas no inciso Il, o servidor percebera, em substituicdo aos
proventos de aposentadoria, 0 vencimento do cargo que voltar a exercer, inclusive com as
vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§4° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 34 Nao podera ser objeto de reversdo o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos.

SECAO X
DA REINTEGRACAO

Art. 35 A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacgao, quando invalidada a sua demissao
por decisao administrativa ou judicial,com ressarcimento de todas as vantagens.

§1° A reintegracado por decisdao administrativa dar-se-a apds realizacdo de processo de
revisao previsto nesta lei.

§2° Se o cargo do servidor reintegrado estiver extinto ou provido, o servidor ficara em
disponibilidade, na forma desta lei, ou exercera suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

§3° Encontrando-se provido o cargo onde se dara a reintegragao, o seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizag&o, ou aproveitado em outro
cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade, a critério da administragdo publica.

SECAO XI
DA RECONDUGAO

Art. 36 Reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante, na forma da secéo anterior.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado
em outro cargo de atribuicées e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

SECAO XII
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DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 37 A disponibilidade é o afastamento do servidor do exercicio de suas fungoes,
mediante a extingdo ou declaracdo de desnecessidade do cargo por ele ocupado, por
razdes alheias a sua vontade, mantendo-se o vinculo entre servidor e 0 municipio.

Paragrafo Unico. E vedada a colocacdo em disponibilidade de maneira seletiva ou
discriminatoria, de apenas parte dos servidores ocupantes de cargo idéntico, sendo
imprescindivel a observancia do disposto no caput.

Art. 38 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

§1° Ocorrendo vaga nos orgdos ou entidades da Administracdo Publica Municipal, o
servidor em disponibilidade sera imediatamente aproveitado, respeitadas as disposicoes
deste artigo.

§2° Sera tornado sem efeito o aproveitamento, cassada a disponibilidade e exonerado o
servidor que nao entrar em exercicio dentro de 15 (quinze) dias, salvo em razdo de caso
fortuito ou for¢a maior.

Art. 39 O servidor em disponibilidade, enquanto esta perdurar, percebera remuneragao
proporcional ao tempo de exercicio na administragdo, considerando-se o valor do
vencimento pelo tempo de efetivo exercicio, da seguinte forma:

a) servidores do sexo masculino:

Remuneracéo em disponibilidade = Remunerac&o do cargo x n° de anos de efetivo exercicio
35

b) servidores do sexo masculino providos em cargo exclusivamente de professor:

Remuneracéo em disponibilidade = Remunerac&o do cargo x n° de anos de efetivo exercicio
30

c) servidores do sexo feminino providos:

Remuneracéo em disponibilidade = Remunerac&o do cargo x n° de anos de efetivo exercicio
30

d) servidores do sexo feminino providos em cargo exclusivamente de professora:

Remuneragédo em disponibilidade = Remunerac¢ao do cargo x n° de anos de efetivo exercicio
25
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SECAO XiIIl
DO ENQUADRAMENTO

Art. 40 Enquadramento é o provimento do servidor em novo cargo com atribui¢cdes
semelhantes a do cargo que ocupava em decorréncia de sua extingao.

exereieio: (Revogado pela Lei 2350, de 30/03/2020)

CAPITULO Ii
DA VACANCIA

Art. 42. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracéo;

Il - demissao;

lll - readaptacéo;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo ndo acumulavel;

VI - falecimento.
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Art. 43 A exoneracdo de servidores concursados dar-se-a a pedido do servidor ou por
iniciativa da Administragdo Publica, sendo nesta ultima hipotese apds o devido processo
administrativo disciplinar em que seja assegurado ao servidor direito de defesa.

§1° A exoneragéo por iniciativa da Administracéo dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condi¢gdes estipuladas no estagio probatério, através de
avaliagao especial de desempenho;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
§2° A exoneracao de servidores estaveis dar-se-a a pedido do servidor ou por iniciativa da
Administracdo Publica em caso de ruptura de seus deveres legais, apds o devido processo
administrativo em que |he seja assegurado direito de defesa, sendo considerada, na
segunda hipétese, demissao para fins de assentamento funcional.

Art. 44 A exoneracdo de cargo de provimento em comissdo e a dispensa de func¢do de
confianca dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.

CAPITULONI
DA LOTAGAO OU REMOGAO

Art. 45 Todo cargo € previamente lotado em determinado érgéo ou secretaria do Poder ou
de uma entidade, seguindo os seguintes critérios:

| - seguindo a ordem cronoldgica dos concursos prestados;
Il - seguindo a classificacdo nos respectivos concursos.

§1° Obriga-se o servidor a exercer as atribuicbes do cargo na secretaria ou 6rgao de
lotacéao.

§2° O servidor podera solicitar sua remogao para outro setor, mediante requerimento, feito
em prazo estipulado pela administracdo em ato proprio, desde que haja a vaga disponivel,
e observando-se sempre os critérios estabelecidos nos incisos | e Il.

§3° As vagas para remogao deverao ser divulgadas em edital publico, o qual fixara os
prazos para pedido de remogao e observando sempre as regras previstas neste capitulo.
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Art. 46 A remocao se processara a pedido ou de oficio, nos casos de reorganizagao,
criacdo ou extincdo de secretaria, 6rgdo ou entidade. Far-se-a a redistribuicdo dos
servidores, preferencialmente, nos dois primeiros casos, a nomeacao de novos.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO OU INTERINIDADE

Art. 47 Os servidores ocupantes de cargo de chefia, direcdo e assessoramento que nao
possam permanecer vagos, terdo substitutos designados pelo Prefeito Municipal, ou
Presidente da Camara, conforme se trate de servidores vinculados ao Executivo ou
Legislativo.

§1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou fungcdo de direcdo, chefia e assessoramento, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacéancia do cargo,
hipéteses em que devera optar pela remuneracdo de um deles durante o respectivo
periodo.

§2° O substituto fara jus a remuneragédo pelo exercicio do cargo ou fungdo de diregao,
chefia ou assessoramento, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular,
paga na propor¢ao dos dias de efetiva substituicdo ou interinidade da seguinte forma:

Remuneracédo em substituicdo = Remuneracéo do cargo do substituido x n° de dias no cargo
30

Art. 48 O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas
organizadas desconcentradas ou descentralizadas.

TITULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 49 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor percebera, a titulo de vencimento, importancia inferior
ao salario minimo vigente.

Art. 50 Remuneragédo é o vencimento do cargo efetivo ou em comissao, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes e temporarias estabelecidas em lei.
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§1° O servidor investido em cargo de provimento em comissdo de 6rgao ou entidade
diversa daquela de sua lotagao recebera remuneragao de acordo com o estabelecido nesta
lei.

§2° O servidor publico efetivo investido em cargo de provimento em comissédo percebera
apenas a remuneracao fixada em lei para o cargo comissionado, sendo vedada a
incidéncia de quaisquer vantagens pessoais obtidas pelo exercicio do cargo efetivo sobre a
remuneragao do cargo comissionado.

§3° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos com as mesmas atribuicdes,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.

§4° E vedada a vinculacdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratérias para o
efeito de remuneracgéo de pessoal.

§5° Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores, ndo sendo incorporadas,
para nenhum efeito, as vantagens percebidas durante o provimento em cargo de comissao
ou fungao de confianga.

§6° E assegurada a revisdo geral anual sobre os vencimentos dos servidores, até 30 de
marcgo de cada ano, retroagindo efeitos a 1° de janeiro.

§7° A remuneracgdo e o subsidio dos ocupantes de cargos e fun¢des da administragao
direta, autarquica e fundacional enquadraveis como agentes publicos, percebidos
cumulativamente ou néo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza,
nao poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 51 O servidor perdera, independentemente de processo administrativo:
| - a remuneracgao do dia em que faltar ao servigo sem motivo justificado;

Il - a parcela da remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e
saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensacao de horario, até o més subsequente
ao da ocorréncia.

Art. 52 Salvo por imposicao legal, mandado judicial ou autorizacdo do proprio servidor,
nenhum desconto incidira sobre sua remuneragao, pensao ou provento.

§1° Mediante autorizagdo e sob a responsabilidade exclusiva do servidor, podera haver
consignacdes em folha de pagamentos em favor de terceiros, a critério da administracao e
com reposicao de custos, desde que as parcelas mensais nao ultrapassem o valor de 30%
(trinta por cento) da remuneragao, da pensao ou do provento.
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§2° As reposicoes, indenizagdes e prejuizos causados pelo servidor ao erario poderao ser
amortizadas e/ou descontadas em folha de pagamento, desde que as parcelas mensais
nao ultrapassem o percentual de 20% (vinte por cento) da remuneragéo, da penséo ou do
provento.

§3° Verificado qualquer pagamento indevido realizado em més anterior ao do
processamento da folha, a reposicao sera feita a partir do més subsequente, em parcelas
calculadas de forma a respeitar ao disposto no § 1° deste artigo. (Redacao dada pela Lei
2350, de 30/03/2020)

Art. 53 O servidor em débito com o erario e que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o
débito.

Paragrafo unico. A nao quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo em
divida ativa.

Art. 54 A remuneragdo do servidor devera ser creditada através de folha de pagamento,
sendo a data estipulada, até o 5° dia util de cada més.

Art. 55 Podera ser concedido ao servidor publico municipal o salario familia, seguindo a
legislagao federal bem como outros adicionais que vierem a ser definidos na forma da lei e
observada a disponibilidade orcamentaria de cada Poder.

CAPIiTULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 56 Além do vencimento, serdo pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizagdes;

Il - gratificagdes;

lll - adicionais.

§1° As indenizagdes, gratificagdes e adicionais ndo se incorporam ao vencimento, pensao
ou provento para qualquer efeito.

§2° As gratificagdes e os adicionais somente se incorporam ao vencimento, pensdo ou
provento, nos casos, hipoteses e condi¢cdes indicados expressamente em lei.
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SECAO |
DAS INDENIZAGOES

Art. 57 Constituem indenizacbes ao servidor:

| — diarias;

Il — adiantamentos;

lll - pagamento prévio das despesas;

IV - ressarcimento posterior;

V - ajuda de custo;

VI - auxilio-transporte.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo sera regulamentado em lei especifica.

SECAO I
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 58 Além do vencimento e das vantagens previstas em lei, serdo deferidas aos
servidores as seguintes gratificagdes e adicionais.

| - gratificacao natalina;

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

lll - adicional por servigo extraordinario ou horas extras e por produtividade;
IV - adicional noturno;

V - adicional de férias;

VI - adicional pela participagdo em orgao de deliberagao coletiva;

VIl - gratificacdo pelo exercicio de fungdo de confianca ou diferenga para o cargo em
comissao.

SUBSEGAO |
DA GRATIFICAGAO NATALINA
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Art. 59 A gratificagao natalina corresponde ao valor pago na propor¢ao de 1/12 (um doze
avos) da remuneracao do servidor por més de exercicio no ano.

Paragrafo unico. A fragcao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

Art. 60 A gratificacdo natalina sera paga integralmente até o 20° (vigésimo) dia do més de
dezembro.

Art. 61 O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio.

Art. 62 A gratificacdo natalina ndo sera considerada como base para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

_ SUBSEGAOII
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES
INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art. 63 O adicional de insalubridade e o adicional de periculosidade serdo concedidos aos
servidores publicos municipais da Administracao Publica Direta e Indireta, na forma e nas
condicbes definidas pela presente Lei. (NR) (Redacdao dada pela Lei 2350, de
30/03/2020)

2350 de 30/03/2020)
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2350 de 30/03/2020)

S§4° P

%ﬁ—&ﬁﬁ%a—pe%eﬁ%e)—sebfe—e—vmekde—seu—venermeﬂte— (Revogado pela Lei 2350, de
30/03/2020)

Art. 63-A Para fins de concessado do adicional de insalubridade, sdo consideradas
atividades e operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condicbes ou meétodos
de trabalho, exponham os agentes publicos a agentes nocivos a saude, acima dos limites
de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos, colocando em risco a saude do trabalhador, afetando-a
continuamente enquanto nao for eliminada ou neutralizada, desde que, especificamente, se
enquadrem em uma das situagbes descritas abaixo: (Incluido pela Lei 2350, de
30/03/2020)

| - sdo desenvolvidas acima dos limites de tolerancia previstos nos anexos 1, 2, 3, 5, 11 e
12 da NR 15 do Ministério do Trabalho e Emprego, da Portaria 3.214/1978; (Incluido pela
Lei 2350, de 30/03/2020)

Il — as atividades mencionadas nos anexos 6, 13 e 14 da NR 15 do Ministério do Trabalho
e Emprego, da Portaria 3.214/1978, comprovadas através de laudo de inspec¢ao do local de
trabalho, constante dos anexos 7 a 10, e; (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

lll - aquelas que, por sua natureza, condigcbes ou metodos de trabalho, exponham os
servidores a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da
natureza e intensidade do agente e do tempo de exposi¢cao aos seus efeitos, conforme
alteracdes realizadas no Decreto-Lei n°® 5.452/43 pela Lei Federal n°® 6.514/1977 e a NR 15
do Ministério do Trabalho e Emprego, da Portaria 3.214/1978. (Incluido pela Lei 2350, de
30/03/2020)

§1° Fica instituido o menor vencimento pago pelo Municipio, em conformidade com o
disposto no paragrafo unico do art. 49 da Lei Municipal n° 2.295/2018, como a base de
calculo a ser utilizada para o calculo do adicional de insalubridade previsto nesta Lei.
(Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

§2° A base de calculo mencionada no presente artigo sera aplicada a todos os servidores
publicos municipais que se enquadrem nos termos desta Lei, independentemente do
vencimento correspondente ao seu cargo de lotagdo. (Incluido pela Lei 2350, de
30/03/2020)
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§3° O exercicio de trabalhos em condi¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo 6rgdo competente, assegura ao servidor, a percepcao de adicional,
segundo os seguintes graus e percentuais, calculados na forma do § 1° do presente artigo:
(Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

I — grau maximo: 40% (quarenta por cento); (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)
Il — grau médio: 20% (vinte por cento), ou; (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)
lll — grau minimo: 10% (dez por cento). (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Art. 63-B O adicional de insalubridade sera concedido aos servidores publicos que, no
exercicio de suas fungdes ou atividades, de forma permanente ou de forma intermitente,
estiverem comprovadamente expostos as condigbes previstas no art. 63-A desta Lei.
(Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Paragrafo unico. No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas
considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a
percepgao cumulativa. (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Art. 63-C Atividades e operagbes perigosas sao aquelas que, por sua natureza, condigdes
ou métodos de trabalho, exponham os servidores a risco de vida, podendo ocasionar
situacdes de incapacidade, invalidez permanente ou morte, conforme disposto na Secgao
Xl do Capitulo V do Titulo Il do Decreto-Lei n® 5.452/43 e na NR 16 do Ministério do
Trabalho e Emprego e respectivos anexos. (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Art. 63-D O adicional de periculosidade sera concedido aos servidores publicos que, no
exercicio habitual e permanente de suas atividades ou fungbes, estiverem
comprovadamente expostos as condigdes previstas no art. 63-C desta Lei. (Incluido pela
Lei 2350, de 30/03/2020)

Art. 63-E O exercicio de trabalho em condi¢cdes de periculosidade assegura ao servidor
publico o recebimento de adicional de 30% (trinta por cento), calculado sobre o seu
vencimento, nos termos do art. 49 da Lei Municipal n® 2.295/2018. (Incluido pela Lei 2350,
de 30/03/2020)

Art. 63-F Nao incide contribuicdo previdenciaria sobre adicional de insalubridade ou sobre
adicional de periculosidade, ndo podendo, de igual forma, serem referidas verbas
incorporadas aos proventos de aposentadoria do servidor publico. (Incluido pela Lei 2350,
de 30/03/2020)

Art. 63-G Os adicionais de insalubridade e periculosidade somente serdo concedidos apds
laudo pericial de inspecdo do local de trabalho e das atividades desempenhadas pelo
servidor emitido pelo Servico de Medicina do Trabalho do Municipio ou por empresa
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contratada,respeitadas as disposicbes legais aplicaveis as licitagcbes publicas, que
recomendara o seu deferimento ou indeferimento. (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Paragrafo unico. A concessdao do adicional de insalubridade e periculosidade sera
autorizada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou, por delegagdo de competéncia,
pelo Supervisor do Departamento de Recursos Humanos. (Incluido pela Lei 2350, de
30/03/2020)

Art. 63-H O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou ao adicional de
periculosidade sera suspenso quando houver o afastamento das atividades insalubres ou
perigosas. (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Art. 63-1 O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou ao adicional de
periculosidade cessara, alternadamente, nos seguintes casos: (Incluido pela Lei 2350, de
30/03/2020)

I — com a eliminagao, neutralizagdo ou redugao do risco a saude ou a integridade fisica aos
niveis de tolerancia; (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Il - com a transferéncia do servidor para outro local de trabalho onde nao esteja sujeito as
condigbes descritas no art. 63-A desta Lei; (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

lll - quando detectado pelo Departamento de Recursos Humanos, através do Servigo de
Medicina e Seguranca do Trabalho, através de relatério circunstanciado, a nao realizagao
pelo servidor de atividades insalubres ou perigosas; (Incluido pela Lei 2350, de
30/03/2020)

IV — com a adogédo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites
de tolerancia, ou; (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

V — com a utilizacdo de equipamentos de protecao individual ao trabalhador, que diminuam
a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia. (Incluido pela Lei 2350, de
30/03/2020)

Paragrafo unico. Sempre que o Servico de Medicina e Seguranga do Trabalho do
Municipio constatar uma alteragdo e/ou redugao no grau de tolerancia, conforme § 3° do
art. 63-A desta Lei, ocorrera, consequentemente, a revisao e alteragcao do percentual a ser
utilizado para o calculo do adicional de insalubridade. (Incluido pela Lei 2350, de
30/03/2020)

Art. 63-J E vedada a percepcdo simultanea e cumulativa dos adicionais de insalubridade e
periculosidade, fazendo jus o servidor a percepg¢ao do adicional de maior valor. (Incluido
pela Lei 2350, de 30/03/2020)
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Art. 63-K O exercicio eventual e ndo permanente de atividades consideradas insalubres ou
perigosas, nao gera direito a percepc¢ao do respectivo adicional. (Incluido pela Lei 2350,
de 30/03/2020)

Art. 63-L O adicional de insalubridade e o adicional de periculosidade ndo sdo computados
para efeito de quaisquer vantagens e nao serdao, em nenhuma hipotese, incorporados ao
vencimento do servidor, nem mesmo para fins previdenciarios. (Incluido pela Lei 2350, de
30/03/2020)

Art. 63-M A caracterizacao e a classificagdo da insalubridade ou da periculosidade serao
realizadas, obrigatoriamente, por profissional habilitado, através de pericia técnica.
(Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

§1° O profissional referido no caput elaborara, no ato da pericia, Laudo Técnico das
Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho/LTCAT, a fim de caracterizar a insalubridade ou a
periculosidade, que sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. (Incluido
pela Lei 2350, de 30/03/2020)

§2° O LTCAT devera ser atualizado, periodicamente, a cada 5 (cinco) anos, ou, na
ocorréncia de alguma mudanca significativa na legislacdo correlata ou nas funcodes
desenvolvidas pelos servidores publicos do Municipio, em menor prazo. (Incluido pela Lei
2350, de 30/03/2020)

§3° A concessado e a cessacao da concessado dos adicionais tratados nesta Lei seréao
efetivadas com base nas conclusdes técnicas contidas no LTCAT. (Incluido pela Lei 2350,
de 30/03/2020)

§4° O adicional sera devido ao servidor desde a data de sua investidura no cargo sujeito as
condi¢des descritas no art. 63-A ou no art. 63-C desta Lei, desde que o LTCAT estabeleca
essa determinagdo para o cargo nas condicbes verificadas na época da investidura.
(Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

§5° Em caso de constatagdo de situagdo de insalubridade ou periculosidade n&o prevista
no LTCAT, ficara a critério da Administragdo, mediante requerimento do servidor, realizar
pericia por Médico do Trabalho ou por Engenheiro de Seguranga do Trabalho, que ira
determinar as reais condi¢gdes de insalubridade ou periculosidade. (Incluido pela Lei 2350,
de 30/03/2020)

§6° No caso do paragrafo anterior, sendo constatada a situagdo de insalubridade ou
periculosidade, sera o adicional considerado devido desde a data do protocolo do
requerimento. (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Art. 63-N O laudo pericial constante do anexo | da presente Lei, elaborado por profissional
devidamente habilitado, determina, relativamente aos cargos da Administracdo Publica
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Direta e Indireta, a incidéncia dos adicionais de periculosidade e insalubridade decorrentes
do local de trabalho e da exposicdo a agentes nocivos a saude. (Incluido pela Lei 2350,
de 30/03/2020)

Paragrafo unico. O laudo informado no caput sera revisto nos termos do § 2° do art. 63-M
desta Lei. (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Art. 63-O O Poder Executivo realizara a cada 5 (cinco) anos, estudo das condigcbes
insalubres ou perigosas das fung¢des exercidas dentro do @mbito do seu Poder.

Paragrafo unico. O estudo das condi¢des insalubres e perigosas previsto neste artigo
podera ser delegado a empresa especializada, respeitadas as disposi¢des legais aplicaveis
as licitagdes publicas. (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Art. 63-P A presente Subsecdo podera ser objeto de regulamentacdo, caso o Chefe do
Poder Executivo entenda necessario. (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Art. 63-Q As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo a conta de dotagao
orcamentaria propria, que sera suplementada, sempre que for necessario. (Incluido pela
Lei 2350, de 30/03/2020)

Art. 64 Os servidores que trabalham, com habitualidade, em atividade considerada
perigosa, desde que seja emitido um parecer por escrito por profissional competente,
perceberdo sobre o vencimento do servidor, o equivalente a 30%, automaticamente, sem
que o servidor necessite requerer.

Paragrafo unico. Além do disposto no caput do presente artigo, também considera-se
atividades e operagdes perigosas, as fungdes exercidas pelos fiscais do Municipio, assim
entendidos os fiscais de tributos, de posturas, obras, meio ambiente e sanitarios, quando
no pleno exercicio das atividades proprias de fiscalizagao.

Art. 65 A fixacdo do percentual devido aos servidores expostos dar-se-a com fundamento
em laudo técnico ou documento equivalente emitido por autoridade competente em
matéria de seguranga e saude do trabalhador, quando impraticavel a eliminagdo ou
neutralizagdo dos agentes nocivos ou perigosos.

§1° A eliminagao ou neutralizacao da insalubridade ficara caracterizada através de:

| - avaliagao pericial ou por opiniao técnica, que comprove a inexisténcia de risco a saude
do servidor;

Il - auséncia do elemento ou situagao caracterizadora de nocividade a saude do servidor;

lll - alteracdo na lotacédo do servidor.
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Art. 66 Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

§1° A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo ou a
lactacdo, das operagbes e dos locais perigosos e insalubres, sendo necessario para este
fim, a apresentacao de laudo médico que recomende ou nao o afastamento.

§2° Cabera ao setor de recursos humanos do poder a que estiver vinculada a servidora,
solicitar a esta a apresentacao de laudo médico conclusivo quanto a necessidade de
afastamento do local insalubre.

§3° Determinado por laudo médico o afastamento da servidora do local insalubre, esta
exercera suas atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso, o que cancelara o
recebimento do adicional de insalubridade.

~ SUBSECAOIII ,
DA GRATIFICAGAO POR SERVIGOS EXTRAORDINARIOS
OU HORAS EXTRAS

Art. 67 O servigco extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

§1° O valor total de horas extras mensais sera pago integralmente ao servidor, salvo
manifestagdo para divisdo mediante o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor
empecunia e os outros 50% (cinquenta por cento) a serem concedidos em periodo
compensatorio de descanso a serem langados no banco de horas. De igual forma,
dependera de manifestacdo expressa do servidor caso seja do seu intento a reversao da
totalidade das horas extras para o banco de horas. (Redacao dada pela Lei 2350, de
30/03/2020)

§2° Sera dada a possibilidade de opgao pela compensagcao de horarios, nos termos da
regulamentagao especifica de cada Poder ou Entidade.

§3° A opcéao pelo pagamento devera se fazer junto ao Departamento de Pessoal até o dia
20 de cada més, para compor a correspondente remuneragdo do periodo das horas
trabalhadas além da jornada normal ficarem para a compensagdo, nos termos do
regulamento.
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§4° A ndo manifestacdo no tempo regulamentado implicara, necessariamente, na
compensacao.

Art. 68 Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias.

Paragrafo unico. Podera o servidor prestar servicos extraordinarios a Administragédo
Municipal, desde que decorrentes de escala de trabalho, por for¢a de lei especifica ou por
convocagao do superior imediato, em quaisquer dos seus poderes, inclusive a
administracao direta, em periodo superior a sua jornada diaria de trabalho, ou em fins de
semana e feriados.

Art. 69 O limite maximo para pagamento sera de 60 horas por més, ressalvada a hipotese
de compensacao, na forma do art. 67.

Paragrafo unico. No caso de aposentadoria, exoneragcdo, demissdo ou falecimento do
servidor que possua horas extras ndo gozadas e néo indenizadas, constantes do banco de
horas, as mesmas deverao ser indenizadas quando do acerto rescisorio. (Incluido pela Lei
2350, de 30/03/2020)

SUBSEGAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 70 O adicional noturno sera pago ao servidor que exercer suas atividades no periodo
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte,
com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho,
computando-se cada hora como cinglenta e dois minutos e trinta segundos.

SUBSEGAOV
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 71 Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasidao de suas
férias, a remuneracdo do més de referéncia anterior, acrescido de um adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) sobre a remuneragéo devida no periodo de férias.
Paragrafo unico. Para o calculo do adicional referido no caput, serdo consideradas as
vantagens pecuniarias permanentes em sua integralidade, calculadas com base no més de
referéncia, e a média das vantagens pecuniarias temporarias concedidas ao longo do
periodo aquisitivo. (Redacao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

SUBSEGAO VI
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DO ADICIONAL PELA PARTICJPA(}AO EM ORGAOS DE _
DELIBERAGCAO COLETIVA OU COMISSOES ADMINISTRATIVAS E FUNCAO
GRATIFICADA

Art. 72 Durante o periodo em que os servidores participarem, como titulares, nas
composi¢des dos 6rgados colegiados do Poder Executivo, previstos no § 1° deste artigo,
perceberao adicionais de 60% (sessenta por cento) do nivel 01 da Tabela de Nivel e
Vencimento da Lei vigente do Plano de Cargos e Salarios da Municipalidade. (Redacgao
dada pela Lei 2572, de 27/09/2023)

§1° Os 6rgaos de deliberagao coletiva ou comissdes administrativas do Poder Executivo
terdo, em sua composigdo, no maximo, 03 (trés) membros, obrigatoriamente efetivos, com
igual numero de suplentes, e serdo: (Redacao dada pela Lei 2572, de 27/09/2023)
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! [ S . ~ | S | | l" 0 ; ~
(Revogado pela Lei 2480, de 14/06/2022)

I - a Comissdo Disciplinar Permanente, Controle Interno, Monitoramento e Avaliacao;
(Redacgao dada pela Lei 2572, de 27/09/2023)

Il - a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério, de Aprimoramento
Intelectual e de Selegao; (Redacao dada pela Lei 2572, de 27/09/2023)

lll -a Comissao de Licitacdo e do Pregoeiro; (Redacao dada pela Lei 2572, de 27/09/2023)

IV - a Comissao de Avaliagdo do ITBI — Imposto Sobre a Transmissdo de Propriedade
“‘INTERVIVOS. (Redagao dada pela Lei 2572, de 27/09/2023)
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§2° Ficara a cargo da Equipe de Apoio de Licitagdo, o suporte nos trabalhos do Pregoeiro.
(Redacao dada pela Lei 2572, de 27/09/2023)

§3° Nas auséncias ou impedimentos dos titulares, entram em exercicio os suplentes,
independentemente, de formalidades.

§4° Poderao ser criadas outras comissées administrativas, além daquelas previstas no § 1°
deste artigo, observado o instrumento adequado para criagdo, de acordo com a
necessidade de cada Poder, ou por determinagao de lei, onde serdo estabelecidos suas
atribuicbes e composicado, sendo a definicdo do adicional a ser pago ao servidor que
participar como titular da composicdo dos oérgdos colegiados, fixados no respectivo
instrumento de criagdo. (Redacao dada pela Lei 2572, de 27/09/2023)

§5° Fica autorizada a revisdo de todas as comissdes administrativas e orgaos de
deliberacao coletiva ja existentes em cada Poder, desde que nao previstas no § 1° deste
artigo, para atendimento ao que prescreve este artigo. (Redacao dada pela Lei 2572, de
27/09/2023)

§6° As comissdes administrativas do Poder Legislativo serdo criadas através de projeto de
resolucdo onde serdo estabelecidos suas atribuicdes e composicao, sendo a definicdo do
adicional a ser pago ao servidor que participar como titular da composicdo dos 6rgaos
colegiados do Poder Legislativo, definido através de Lei de iniciativa do referido Poder.

Art. 73 S&o atribuigdes da Comissédo de Controle Interno, Monitoramento e Avaliagdo, sem
prejuizo de outras que sejam imposicao do texto constitucional:

| - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional dos 6rgaos da Administragéo;

Il — apreciar, podendo emitir parecer, e submeter ao Prefeito Municipal estudos, propostas
de diretrizes, programas e agdes que visem a racionalizagdo da execugao da despesa e a
arrecadacao da receita;

lll - acompanhar a execugéao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como a
aplicacao, sob qualquer forma, dos recursos publicos;
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IV - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucédo dos
Programas de Governo e dos Orgcamentos do Municipio;

V - comprovar e avaliar os resultados quanto a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade e razoabilidade nas areas da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da administragao;

VI - executar os trabalhos de inspecéo nas diversas areas e 6rgaos do Poder Executivo;

VII - verificar as contas dos responsaveis pela aplicagao, utilizacdo ou guarda de bens e
valores publicos e de todo aquele que, por agcdo ou omissio, der causa a perda, subtragao
ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio;

VIl - emitir relatorio, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balango
geral do Municipio e, nos casos das inspegodes, verificacdo e tomadas de contas;

IX - exercer controle das operagdes de créditos, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

X - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.
Xl — homologar os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao;

Xl — monitorar e avaliar o conjunto das parcerias celebradas entre a Administracédo e as
Organizagdes da Sociedade Civil.

Paragrafo unico. Para exercer com competéncia todos os itens descritos nos itens de | a
X, do Art. 73, os membros da comissao tem direito ao acesso a documentos e informacgdes
pertinentes as atribuicdes que Ihe sdo impostas e devendo os mesmos guardar sigilo
destas informacgoes.

Art. 74 Sao atribuicbes da Comissdo Disciplinar Permanente: (Redacao dada pela Lei
2350, de 30/03/2020)
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I — conduzir, com imparcialidade e dentro dos ditames da lei, por determinacédo do Prefeito
Municipal ou do Presidente da Camara, os procedimentos de sindicancia e de processo
administrativo disciplinar, conforme disposto no Titulo V da presente Lei; (Redacao dada
pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Il - proceder as oitivas, acareacgdes, investigacbes e a todas as demais diligéncias que
julgar necessarias a instrucdo dos processos; (Redacao dada pela Lei 2350, de
30/03/2020)

lll - consultar, se entender conveniente, a opinido de técnicos e peritos, assim como se
deslocar ao local de trabalho do servidor investigado; (Redacao dada pela Lei 2350, de
30/03/2020)

IV - emitir parecer conclusivo sobre a situagao observada; e (Redacao dada pela Lei 2350,
de 30/03/2020)

V - exercer outras atribuicdes correlatas. (Redacao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

VI—emitirparecer-conelusivo-sobre—a-situacie-ebservada- (Revogado pela Lei 2350, de
30/03/2020)

Vil—atuar-como-ouvidoria-do-PederExeeutive- (Revogado pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Vill—exereer-outras-atribdicbes-correlatas: (Revogado pela Lei 2350, de 30/03/2020)
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Art. 74-A Sao atribuicbes da Comissdao de Avaliacdo de Desempenho do Estagio
Probatdrio e de Selegéo: (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

I - promover, com a chefia imediata, a avaliagdo do desempenho do Estagio Probatdrio,
observados os principios da legalidade,impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
contraditério e ampla defesa, e aemissdao de parecer devidamente fundamentado,
concluindo pelo conceito de avaliacdoobtido pelo servidor; (Incluido pela Lei 2350, de
30/03/2020)

Il - avaliar com objetividade e imparcialidade o desempenho e a conduta do servidor;
(Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

lll - consultar, se entender conveniente, a opinido de técnicos e peritos, assim comose
deslocar ao local de trabalho do servidor avaliado; (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

IV - consultar, se necessario, servidores que conhegam efetivamente a conduta e o
trabalho desenvolvido pelo servidor avaliado; (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

V - atuar como ouvidoria do Poder Executivo; (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)
VI - exercer outras atribuicdes correlatas. (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

VII - processar e julgar os procedimentos de chamamentos publicos das Organizacdes da
Sociedade Civil, acompanhando e monitorando a execucédo dos respectivos planos de
trabalho, na forma lei; (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

VIl - conduzir processos seletivos de contratacdo por excepcional interesse
publico,auxiliando o setor que tenha a necessidade de contratar na elaboracdo do edital,
analise de documentos e critérios, bem como no controle dos cronogramas e periodo de
vigéncia; (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

IX - Auxiliar na realizagao de concursos publicos. (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)
Paragrafo unico. A critério da Administracao, poderao ser formadas comissdes especificas
para o desempenho das atribuicbes contidas nos incisos V, VIl e VIII, observados os
principios administrativos da economicidade e da eficiéncia. (Incluido pela Lei 2350, de
30/03/2020)

Art. 75 Sao atribuicdes da Comissao de Licitagao e do Pregoeiro:
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| - coordenar o processo licitatorio de sua competéncia;

Il - receber, examinar e decidir as impugnacgdes e consultas ao edital, apoiado pelo setor
responsavel pela requisicao de compras, obras ou servigos;

lll - verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento
convocatorio;

IV - dirigir a etapa de lances ou propostas;
V - verificar e julgar as condi¢cdes de habilitagao;

VI - receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando ao Prefeito Municipal quando
mantiver sua decisao;

VII - indicar o vencedor do certame;
VIII - sugerir a adjudicagao do objeto, quando ndo houver recurso;
IX - conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

X - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a
homologacao.

Art:-76-Sao-atribuicdes—da—Comissde—de—Cadastro-Unico: (Revogado pela Lei 2480, de
14/06/2022)

I-identificar-as-areas-enderesidem-asfamilias-de-baixarenda: (Revogado pela Lei 2480,
de 14/06/2022)

H——-solicitarfermularios—de—cadastramento—a—Senare; (Revogado pela Lei 2480, de
14/06/2022)

muﬂrees—eu—em—pes{es—fmes—de—affeiﬁmeﬁffe—(Revogado pela Lei 2480 de 14/06/2022)

V——incluir-e—atualizar-os—dades—das—familias—ne-Sistema-de—Cadastre—Unico—(Revogado
pela Lei 2480, de 14/06/2022)
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pela Lei 2480 de 14/06/2022)

XI—zelarpela—guarda—epelesigilo-das-informacdes—eoletadas—(Revogado pela Lei 2480,
de 14/06/2022)

pela Lel 2480, de 14/06/2022)

Art. 77 Sao atribuicdes da Comissao de Avaliacdo do ITBI — Imposto Sobre a Transmissao
de Propriedade “INTERVIVOS”:

| -receber a guia de avaliacdo, devidamente preenchida, no minimo em trés vias iguais;

Il -verificar o cadastro financeiro do imdével sob avaliacao, deve estar quite até a data da
avaliagdo, do contrario, comunicar o contribuinte desta condi¢do e encaminha-lo ao Setor
competente;

lll -analisar a complexidade da avaliagao e orientar o contribuinte quanto ao prazo de
entrega;

IV - reunir-se com a Comissdo e proceder na avaliacdo imobiliaria, servindo-se dos
parametros ja existentes no cadastro imobiliario, na declaracdo do contribuinte e,
sobretudo, no valor de mercado;
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VI - verificar o tipo de transag¢ao imobiliaria;

sera valida a avaliagdo em que haja presenga e consenso da maioria, desobrigando a parte
discordante de apor sua assinatura na guia de avaliagao;

VII - confeccionar relatério contendo todos os dados relativos ao ITBI e forma de avaliagao
e encaminhar ao Supervisor do Departamento de Fazenda para arbitramento.

Paragrafo unico. A comissdo, para fins de apuragdo do ITBI - Imposto Sobre a
Transmissao de bens Iméveis, devera ter em sua composic¢ao 01 Fiscal de Obras, 01 Fiscal
de Tributos e 01 Auxiliar ou Agente Administrativo.

) 'SUBSEGAO VI
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGA OU DIFERENGA
PARA O CARGO EM COMISSAO

Art. 78 Ao servidor ocupante de cargo efetivo que se encontre designado para
desempenho de funcao de confianga, com as atribuicdes de direcao, chefia, coordenador
de equipe ou assessoramento, ou esteja investido em cargo executivo em comisséao, é
devida retribuicdo pecuniaria pelo seu exercicio.

§1° Lei de iniciativa do Executivo Municipal estabelecera quais serdo as funcbes de
confianga e suas atribui¢cdes, para fins do disposto no caput deste artigo, assim como
estabelecera as correspondentes gratificagdes, se for o caso.

§2° O servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo executivo em comissao fara jus a
remuneragdo do cargo em comissdo para o qual tenha sido nomeado, de modo que
perceba o vencimento de seu cargo efetivo e, mais a diferenca deste para o vencimento do
cargo em comissao, percebendo, ainda, as vantagens ja incorporadas ao seu patrimonio
juridico, relativos ao cargo efetivo.

§3° Podera o servidor nomeado para cargo executivo em comissao optar pela remuneragao
de seu cargo efetivo, acrescida de uma gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissao
de 50% (cinquenta por cento) do vencimento base do servidor para exercer o cargo em
comissao para o qual tenha sido nomeado, sendo que caso o servidor tenha 02(dois)
vinculos efetivos, em face de acumulacdo prevista constitucionalmente, optar pela
remuneragao de seus cargos efetivos, a gratificacéo pelo exercicio de cargo em comissao
de 50% (cinquenta por cento) sera aplicada com base em apenas 01(um) de seus cargos
efetivos, observado ainda, a critério da Administracéo, se houver diferenga entre o salario

Praca Barao de Santa Cecilia, 68 - Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
Tel. (32) 3361 1177 e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARANDA/J

UM GOVERNO SIMPLES E PARA TODOS
Adm. 2017 - 2020

base do servidor em matriculas distintas, em qual deles sera aplicado o percentual de 50%
(cinquenta por cento) para exercer o cargo em comissao para o qual tenha sido nomeado.
(Redacgéao dada pela Lei 2480, de 14/06/2022)

§4° Em hipdtese alguma a gratificacdo pelo exercicio de fungédo de confianga, assim como
a diferenga pelo exercicio de cargos executivos em comissdo serdo incorporados aos
vencimentos dos servidores efetivos que estejam a exercé-los.

§5° O exercicio de fungdo de confianga e o exercicio de cargo executivo em comissao
geram direito para o servidor porventura designado ou nomeado somente durante o
periodo da designagdo ou nomeacgdo, cessando de imediato com o afastamento do
servidor da fungao ou do cargo executivo em comissao.

SUBSEGAO VII-A DA GRATIFICAGAO PELO TRABALHO EM REGIME DE
SOBREAVISO
(Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Art. 78-A O regime de sobreaviso, instituido para a execugao de servigos imprevistos e
essenciais, conforme determinado pela Lei 7.783/89, no ambito do Municipio e suas
Autarquias, sao regulamentados na forma e condi¢des previstas nesta Subsecéo. (Incluido
pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Paragrafo unico. Pelo trabalho em regime de sobreaviso, € devida gratificagdo, conforme
disposto no art. 78-D, que, em nenhuma hipdtese, sera incorporada a remuneragao, bem
como nao fara parte da base de célculo de qualquer beneficio ou vantagem pecuniaria
percebida, assim como n&o estara sujeita aos descontos legais, exceto para o imposto de
renda. (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Art. 78-B Para os efeitos desta Subsecéo, entende-se por sobreaviso, aquele tempo em
que o servidor fica a disposicao do Municipio ou suas Autarquias, fora do seu local e
horario de trabalho regular, em qualquer dia da semana, aguardando, pelos meios de
comunicagao disponivel sua convocacado para o servico. (Incluido pela Lei 2350, de
30/03/2020)

Art. 78-C As escalas de sobreaviso serdo organizadas mensalmente pela chefia imediata e
autorizadas pelo Supervisor Municipal responsavel pelas atividades sujeitas a realizagao
de sobreaviso, observado o sistema de rodizio, ficando estabelecido em 100 (cem) horas o
limite maximo de hora em regime de sobreaviso/més. (Incluido pela Lei 2350, de
30/03/2020)

Paragrafo unico. O servidor ndo podera ser escalado por mais de 24 (vinte e quatro) horas
ininterruptas, cumprindo, obrigatoriamente, um intervalo interjornada de, no minimo, 12
(doze) horas. (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)
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Art. 78-D As horas cumpridas pelo servidor em regime de sobreaviso serdo computadas e
remuneradas na razao de 1/3 (um ter¢o) do valor da hora normal diaria de trabalho.
(Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Paragrafo unico. As horas efetivamente trabalhadas pelo servidor quando convocado do
sobreaviso, serao acrescidas do adicional pela prestagao de servigo extraordinario, néo se
aplicando durante a convocagao, o disposto no caput deste artigo, ou seja, ndo serao
consideradas como horas de sobreaviso. (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Art. 78-E O servidor que estiver em escala de sobreaviso, quando convocado para
comparecer ao local de trabalho e n&o o fizer, perdera o direito a percepcéo do sobreaviso
inerente a escala do dia, ficando vedada a inclusdo em escalas, pelo periodo de 3 (trés)
meses. (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Art. 78-F O servidor em regime de sobreaviso devera atender prontamente a convocagao
do Municipio ou suas Autarquias, e, durante a espera, ndo podera afastar-se da sede do
Municipio. (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

§1° A inobservancia injustificada do disposto no caput configura descumprimento de dever
funcional e sujeitara o servidor as penalidades disciplinares previstas em Lei. (Incluido
pela Lei 2350, de 30/03/2020)

§2° O tempo de espera entre o chamado do servidor e sua efetiva apresentagao ao local de
trabalho sera de, no maximo, 30 (trinta) minutos. (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

§3° Na impossibilidade do servidor escalado em atender a possivel convocacao, este
devera comunicar sua chefia imediata, com antecedéncia minima de 24 (vinte quatro)
horas, para que seja providenciada a sua substituicdo. (Incluido pela Lei 2350, de
30/03/2020)

Art. 78-G O pagamento indevido de sobreaviso implicara no ressarcimento aos cofres
publicos solidariamente por parte do agente autorizador e do servidor beneficiado, além
das infragbes administrativas em caso de convocagao ndo atendida. (Incluido pela Lei
2350, de 30/03/2020)

Art. 78-H As horas cumpridas pelo servidor no servigo de regime de sobreaviso: (Incluido
pela Lei 2350, de 30/03/2020)

| - integrardo, pela média dos respectivos periodos aquisitivos, o calculo da gratificacéo
natalina e das férias; (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Il - poderdao ser compensadas, preferencialmente ao seu pagamento, por meio de escalas
de compensagbes a serem gozadas até o termino do més seguinte da sua realizagao,
desde que requeridas pelo servidor. (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)
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Art. 78-1 As horas de sobreaviso referentes ao periodo do dia 16 ao dia 30/31 serdo pagas
na folha salarial do més subsequente a sua realizacdo. As horas de sobreaviso referentes
ao periodo do dia 01 ao dia 15 serédo pagas na folha salarial do 2° (segundo) més apés a
sua realizagdo. (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 79. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de descanso anual, remunerado na forma do
artigo 71, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos.

§1° Para o periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

2350, de 30/03/2020)

§2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo, salvo em razdo de licenca
por motivo de doenga do servidor ou nos casos expressamente previstos em lei. (Redagao
dada pela Lei 2418, de 24/06/2021)

§3° As férias poderao ser parceladas em até 2 (dois) periodos distintos, desde que:
} sejat I ” I idor:

| — seja formal e expressamente requerido pelo servidor, e; (Redacao dada pela Lei 2350,
de 30/03/2020)

b) haje- o Adrinistracie_Piblica.

Il — haja interesse da Administracdo Publica. (Redacao dada pela Lei 2350, de
30/03/2020)

§4° o servidor que acumular mais de dois periodos de férias devera requerer o seu
exercicio imediato, e, quando indeferido, se ultrapassar os 2 (dois) periodos acumulados,
tera o direito de receber cada periodo em dobro.

§5° O servidor estudante podera requerer suas férias de acordo com as suas necessidades
escolares, devendo ser programada com o mapa de férias definido pelo superior imediato.
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Art. 80 O pagamento das férias podera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do respectivo
periodo de gozo, desde que requeira o servidor.

§1° O servidor exonerado de cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizagao
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢ao de 1/12 (um
doze avos) por més de efetivo exercicio ou fracdo superior a 15 (quinze) dias.

§2° A indenizacgéao sera calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado
o ato exoneratdrio.

§3° E vedada a conversao de férias em pecunia, salvo por motivo de relevante e justificavel
interesse publico, quando a Administragéo podera remunerar até 1/3 (um tergo).

Art. 81. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por determinacéo
judicial.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez.

Art. 81-A O servidor que operar direta e permanentemente com Raios X ou qualquer outra
substancia radioativa, gozara 20 (vinte) dias corridos e ininterruptos de férias por semestre
de exercicio, proibida, em qualquer hipdtese, a acumulagao. (Incluido pela Lei 2350, de
30/03/2020)

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SEGAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 82. Conceder-se-a ao servidor municipal licenca:
| - para tratamento de saude;

Il - & gestante e a adotante;

lll - & paternidade;

IV - por acidente em servico;

V - por motivo de doenca em pessoa da familia;

VI - para o servigo militar;
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VII - para atividade politica;

VIII - para tratar de interesses particulares;

IX - para o desempenho de mandato classista.

Art. 83 O servidor que se encontrar no gozo de uma das licengas previstas nos incisos |,ll,
I, IV e V, do artigo anterior, ndo podera, em hipotese alguma, exercer qualquer outra

atividade remunerada.

Art. 84. O servidor municipal ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por
prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo unico. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do término de
outra da mesma espécie, sera considerada como prorrogagéo em relagéo a primeira.

Art. 85 Decorrido o prazo estabelecido no artigo 84, o servidor em licenca para tratamento
de saude sera submetido a exame, e se considerado definitivamente invalido para os
servigos em geral, sera aposentado. (Redacao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Art. 86 A licenca podera ser prorrogada, a pedido do servidor, nos casos dos incisos V e
VIII do artigo 82, sendo de oficio prorrogada nos demais casos, exceto as dos incisos Il e
I, respeitado o prazo maximo disposto no artigo 84.

Paragrafo unico. O pedido do servidor sera apresentado até 10 (dez) dias antes de findo o
prazo da licenca.

Art. 87 Terminada a licenga, e nao havendo prorrogagcdo, o servidor retornara,
imediatamente, ao exercicio do cargo.

Art. 88 Os servidores efetivos em gozo das licengas previstas nos incisos I, Il e IV do artigo
82 terao suas retribui¢cdes pecuniarias suportadas da seguinte forma: (Redagao dada pela
Lei 2350, de 30/03/2020)

I — no caso das licengas previstas nos incisos | e IV, as retribuicbes pecuniarias
seraosuportadas, nos primeiros 15 (quinze) dias pela entidade a que pertenca o servidor e,
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apos esse prazo, pelo Regime de Previdéncia Prépria do Municipio de Carandai; (Incluido
pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Il — no caso das licengas previstas no inciso Il, as retribuicbes pecuniarias serao
suportadas pelo Regime de Previdéncia Propria do Municipio de Carandai. (Incluido pela
Lei 2350, de 30/03/2020)

Paragrafo unico. No caso de servidores contratados, as retribui¢des pecuniarias seréo
suportadas da seguinte forma: (Redacao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

I — no caso das licengas previstas nos incisos | e |V, as retribuicdes pecuniarias serao
suportadas, nos primeiros 15 (quinze) dias pela entidade a que pertenga o servidor e, apos
esse prazo, pelo Regime Geral de Previdéncia Social; (Incluido pela Lei 2350, de
30/03/2020)

Il — no caso das licengas previstas no inciso Il, as retribuicbes pecuniarias serao
suportadas pelo Regime Geral de Previdéncia Social. (Incluido pela Lei 2350, de
30/03/2020)

SUBSEGAO | ,
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 89 Serad concedida licenca para tratamento de salde a pedido do servidor ou de
oficio

pela autoridade competente, com base em pericia médica realizada por Médico do
Trabalho vinculado ao municipio de Carandai, sem prejuizo de sua remunera¢ao, nos
termos desta lei. (Redagao dada pela Lei 2724, de 17 de novembro de 2025)

§1° A remuneragao, a titulo de beneficio previdenciario, a ser percebida por servidor com
afastamento superior a 15 (quinze) dias sera aquela disposta na legislagao previdenciaria
municipal.

§2° Sempre que necessaria, a pericia médica sera realizada na residéncia do servidor ou
no estabelecimento hospitalar em que se encontre internado.
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§3° Para as licencas inferiores a 5 (cinco) dias serdo aceitos atestados fornecidos por
médicos particulares, ressalvado o disposto no paragrafo 5°. Para afastamentos de 5(cinco)
a 15 (quinze) dias, sera necessaria inspecao realizada preferencialmente por médico
credenciado pela Administragdo Municipal, conforme for estabelecido pelo Chefe do Poder
Executivo. (Redagao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

§5° O servidor, ou pessoa por ele designada, devera apresentar o atestado médico que
fundamenta sua licenga no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, no departamento
de pessoal, ou no seu setor de trabalho, de acordo com determinagao da Administracéo
Municipal em ato administrativo préprio, incumbindo, no ultimo caso, a chefia imediata o
encaminhamento para as devidas providéncias. Caso este prazo transcorra em feriados,
recessos ou finais de semana, o servidor devera apresentar o atestado no primeiro dia util
subsequente.

§6° Os atestados médicos ndo entregues no prazo estabelecido no paragrafo 5° estarao
sujeitos a recusa, sendo de inteira responsabilidade do servidor a sua apresentagao e
validagao junto ao médico do trabalho.

Art. 90 No curso da licenga, o servidor podera ser examinado a requerimento ou “exofficio”,
ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo se for considerado apto para o
trabalho, sob pena de se considerarem como faltas injustificadas os dias de auséncia, nos
termos do art. 51, inciso |, desta Lei. (Redacao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Praca Barao de Santa Cecilia, 68 - Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
Tel. (32) 3361 1177 e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br




“@5 PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARANDA/J

UM GOVERNO SIMPLES E PARA TODOS
Adm. 2017 - 2020

Art. 91. Findo o prazo da licenca, o servidor municipal sera submetido a nova inspecao
meédica que concluira pela sua volta ao servigo, pela prorrogagao da licenga ou pela
aposentadoria do servidor.

Art. 92. O servidor que apresentar indicios de lesbes organicas ou funcionais sera
submetido, obrigatoriamente, a inspegao medica.

Paragrafo unico. Na hipotese de recusa do servidor em submeter-se a inspecédo de que
trata o caput deste artigo, 0 mesmo ficara sujeito a aplicagdo de penalidade de ordem
disciplinar.

Art. 93 O servidor que nao reassumir o exercicio do cargo, imediatamente ap6s o término
da licenca, tera sua auséncia computada como falta.

Art. 94 No caso de acumulacdo permitida de cargos ou fungdes, o servidor fara jus a
licenca para tratamento de saude relativo a cada cargo ou funcéo.

Art. 95 Aos servidores efetivos vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia do Municipio
de Carandai aplicar-se-a, além das disposicbes desta lei, as constantes na legislagéo
previdenciaria municipal.

_SUBSEGAOII
DA LICENGA A GESTANTE E A ADOTANTE

Art. 96. Sera concedida licenga a servidora gestante, por prazo de 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, sem prejuizo de seus vencimentos.

§1° A licenca podera ter inicio 28 (vinte e oito) dias antes e término 151 (cento e cinquenta
e um) dias depois do parto, salvo antecipacéo por prescricdo médica, ou do nascimento.

§2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do dia em que ocorrer o
nascimento.

§3° No caso de natimorto, sera devido a licenga-maternidade por um periodo de 30 (trinta)
dias apds o evento, sendo a servidora submetida a exame médico e, julgada apta,
reassumira, imediatamente, suas fungoes.

§4° No caso de aborto espontaneo, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 97 Para amamentar o préprio filho, até a idade de 01 (um) ano, a servidora municipal
tera direito, mediante atestado médico que o determine, durante a jornada de trabalho, a
ausentar-se diariamente por periodo ndo superior a 01 (uma) hora, que podera ser dividido
em 02 (dois) periodos menores de 30 (trinta) minutos cada.

Praca Barao de Santa Cecilia, 68 - Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
Tel. (32) 3361 1177 e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br




vt PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARANDA/J

UM GOVERNO SIMPLES E PARA TODOS
Adm. 2017 - 2020

Paragrafo unico. Caso a servidora opte por nao utilizar o periodo diario de amamentacéao
disposto no caput deste artigo, este ndo sera, em hipdétese alguma, transformado em
servigo extraordinario.

Art. 98 Sera concedida licenga-maternidade a participante que adotar ou obtiver guarda,
pelo prazo de180 (cento e oitenta) dias, independentemente da idade da crianca.
(Redagao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Paragrafo unico. A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante apresentagao do
termo judicial de guarda a adotante ou guardid. (Redacao dada pela Lei 2350, de
30/03/2020)

Art. 99 No caso de acumulagdo permitida de cargos ou fungdes, a servidora fara jus a
licenga-maternidade relativo a cada cargo ou fungéo.

Art. 100 Aos servidores efetivos vinculados ao regime proprio de previdéncia do Municipio
de Carandai, aplicar-se-a, além das disposi¢cdes desta lei, as constantes na legislagao
previdenciaria municipal.

SUBSEGAO Il
LICENGA A PATERNIDADE

Art. 101 Pelo nascimento de filho, o servidor municipal tera direito, a titulo de licenca
paternidade, a 05 (cinco) dias uteis, a partir do nascimento, mediante apresentacdo da
declaracao de nascido vivo fornecida pelo hospital.

Paragrafo unico. Para fins dos assentamentos funcionais e inclusdo do nascido como
dependente do servidor, bem como convalidacdo da declaracdo de nascido vivo, fica
obrigada a juntada de copia da certidao de nascimento.

SUBSEGAO IV
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DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO OU DOENCA PROFISSIONAL
Art. 102 Sera licenciado com remuneragao integral o servidor que se acidentar em servigo.

Art. 103 Configura-se como acidente em servigco o dano fisico ou mental, que cause a
perda ou reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho, sofrido pelo
servidor e que se relaciona de forma mediata ou imediata com as atribuigdes de seu cargo,
devidamente comprovado por laudo médico.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servico:

| - a lesdo decorrente de agressao fisica sofrida pelo servidor, e por ele ndo provocada, no
exercicio de suas atribuicoes;

Il - o dano ou lesdo sofrida no percurso de sua residéncia para o local de trabalho ou vice-
versa, e em viagens a servigo da Administragao;

lll - os decorrentes, no local e horario de trabalho, de desabamento, inundacéao, incéndio e
outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

Art. 104 Os Poderes Executivo, inclusive os indiretos, e Legislativo, sdo responsaveis,
respectivamente, pelo tratamento médico-hospitalar do seu servidor acidentado em servico,
ou que tenha contraido doencga profissional em raz&o do exercicio de seu cargo.

Art. 105 A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias contados do evento,
prorrogaveis a critério da administracdo, quando as circunstancias assim o exigirem.

Art. 106 Entende-se por doencga profissional a que decorrer das condi¢gdes do servico ou
de fatos neles ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizagao e
nexo de causalidade.

Art. 107 Resultando do evento incapacidade total e permanente, o servidor sera
aposentado com a remuneracéo integral.

Paragrafo unico. Entende-se por incapacidade parcial e permanente a redugéo, por toda a
vida, da capacidade de trabalho e, por incapacidade total e permanente, a invalidez
irreversivel.

SUBSEGAO V ,
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA
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Art. 108 Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou de dependente
que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante apresentacao
de atestado médico em conformidade com os paragrafos do presente artigo. (Redacao
dada pela Lei 2347, de 11/03/2020)

§1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagao de horario, a ser combinado com a chefia imediata. (Redacao dada pela Lei
2347, de 11/03/2020)

§2° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser concedida a cada
periodo de 12 (doze) meses nas seguintes condigdes: (Incluido pela Lei 2347, de
11/03/2020)

I — sem prejuizo dos vencimentos do cargo efetivo por até 30 (trinta) dias, consecutivos ou
nao; (Incluido pela Lei 2347, de 11/03/2020)

Il — prorrogada por igual periodo com perda de 50% (cinquenta por cento) de seus
vencimentos; (Incluido pela Lei 2347, de 11/03/2020)

lll - prorrogada por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.
(Incluido pela Lei 2347, de 11/03/2020)

§3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento
da 12 (primeira) licenga concedida. (Incluido pela Lei 2347, de 11/03/2020)

§4° A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as
prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o
paragrafo 3°, ndo podera ultrapassar o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias. (Incluido
pela Lei 2347, de 11/03/2020)
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§5° A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sera precedida de avaliagao dos
documentos listados no inciso |, do §9° deste artigo, observada a hipétese do §10, por
médico perito oficial ou junta médica indicada e a cargo do Municipio, e estara submetida
as seguintes condigdes: (Incluido pela Lei 2347, de 11/03/2020)

a) somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder
ser dada simultaneamente com o exercicio do cargo; (Incluido pela Lei 2347, de
11/03/2020)

b) quando remunerada, sera concedida sem prejuizo dos vencimentos, vantagens ou
qualquer direito inerente ao cargo, salvo para contagem de tempo de servigo em estagio
probatoério, pelos prazos indicados nos incisos | e Il do § 2° (Incluido pela Lei 2347, de
11/03/2020)

¢) quando ndo remunerada, sera concedida nos termos do inciso Il do § 2°, podendo ser
prorrogada pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, nos termos do § 3°; (Incluido
pela Lei 2347, de 11/03/2020)

d) excedido o prazo do § 3° a licenga sera considerada como para tratar de interesses
particulares, nos termos do art. 113. (Redacao dada pela Lei 2347, de 11/03/2020)

§6° A pericia oficial, consiste na avaliagao descrita no §5°, podera ser dispensada, desde
que: (Incluido pela Lei 2347, de 11/03/2020)

| - ndo ultrapasse o periodo de 5 (cinco) dias corridos; e (Incluido pela Lei 2347, de
11/03/2020)

Il - somada a outras licengas por motivo de doenca em pessoa da familia gozadas nos 12
(doze) meses anteriores, seja inferior a 15 (quinze) dias. (Incluido pela Lei 2347, de
11/03/2020)

§7° A licenca dependente de avaliagcao descrita no §5° sera concedida pelo prazo indicado
no respectivo laudo, observadas as disposi¢des do §1°. (Incluido pela Lei 2347, de
11/03/2020)

§8° As licengas por motivo de doenga em pessoa da familia concedidas dentro de 60
(sessenta) dias, contados da terminagdo da licenga anterior, serdo consideradas como
prorrogacao. (Incluido pela Lei 2347, de 11/03/2020)

§9° O servidor, para fazer jus a concessao da licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia, devera apresentar ao Departamento Pessoal do ente: (Incluido pela Lei 2347, de
11/03/2020)
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| - atestado médico, onde devera constar a justificativa quanto a necessidade de
acompanhamento, a identificagao do servidor e do profissional emitente, o registro deste no
conselho de classe, o nome da doenga ou agravo, codificado ou n&o e o tempo provavel de
afastamento, contendo todos os dados de forma legivel; (Incluido pela Lei 2347, de
11/03/2020)

Il - fotocopia legivel de certiddo de nascimento, certiddo de casamento ou outro documento
que comprove o grau de parentesco; e (Incluido pela Lei 2347, de 11/03/2020)

lll - declaragao do servidor requerente de que sua assisténcia direta é indispensavel e nao
pode ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo. (Incluido pela Lei 2347, de
11/03/2020)

§10 Ao servidor é assegurado o direito de ndo autorizar a especificacdo do diagndstico no
atestado apresentado, hipétese em que o familiar ou dependente devera ser submetido a
pericia oficial, ainda que a licenga ndao exceda o prazo de 5 (cinco) dias. (Incluido pela Lei
2347, de 11/03/2020)

§11 O atestado devera ser apresentado ao Departamento Pessoal do ente no prazo
maximo de 48h (quarenta e oito horas), contados da data do inicio do afastamento do
servidor, devendo a pericia oficial se manifestar em igual prazo. (Incluido pela Lei 2347,
de 11/03/2020)

§12 A nado apresentacdo do atestado no prazo estabelecido no § 11, salvo por motivo
justificado, caracterizara falta ao servigo, nos termos do art. 117, § 2°, inciso |, desta Lei.
(Incluido pela Lei 2347, de 11/03/2020)

§13 Nos casos em que a pericia fizer-se necessaria, o laudo pericial devera conter a
conclusdo, o nome do perito oficial e respectivo registro no conselho de classe, e, em
sendo o caso, a indicagao do periodo no qual for indispensavel a assisténcia do servidor.
(Incluido pela Lei 2347, de 11/03/2020)

§14 Os atestados sobre as condi¢gdes de saude da pessoa da familia ou dependente do
servidor deverdo tramitar em envelope lacrado, identificado com nome do servidor,
matricula, ultimo dia trabalhado, telefone para contato e 6rgao/entidade de exercicio do
servidor, bem como, informado o tipo de documento, e marcado como confidencial.
(Incluido pela Lei 2347, de 11/03/2020)

Art. 108-A A licenga objeto da presente subsec¢ao ndo engloba a tolerancia prevista no art.
117, inciso lll, da presente lei e, também, ndo abarca os acompanhamentos meédicos
rotineiros de familiares e/ou dependentes. (Incluido pela Lei 2347, de 11/03/2020)

Paragrafo unico. Nao sera caracterizada licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia a situagdo em que o servidor apresentar declaracdo médica e/ou qualquer
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documento fornecido por médico ou profissional da area médica com registro em conselho
de classe. (Incluido pela Lei 2347, de 11/03/2020)

SUBSEGAO VI
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 109 Ao servidor convocado para o servico militar, a vista de documento oficial, sera
concedida licenga, sem prejuizo de seus vencimentos, salvo quando o mesmo optar pelo
recebimento das vantagens do servigo militar.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 15 (quinze) dias, sem
remuneragao, para reassumir o0 exercicio de seu cargo.

Art. 110 Ao servidor oficial da Reserva das Forgas Armadas sera também concedida
licenca durante os estagios previstos pelos regulamentos militares, com remuneracgéo
integral, quando este nao perceber qualquer vantagem pecuniaria pela convocagao.

Paragrafo unico. Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-lhe-a o direito de
opgao.

SUBSEGAO VI ,
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 111 O servidor tera direito a licenga com remuneragéo para concorrer a cargo eletivo,
nas formas e condicdes estabelecidas pela legislacao eleitoral.

§1° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicéo, o servidor
fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, pelo periodo de licenga
que dispuser a legislacao eleitoral federal.

§2° O disposto neste artigo ndo se aplica aqueles que ocupem cargos executivos em
comissao, aos contratados por prazo determinado e os ocupantes de fungdes publicas.

Art. 112 O servidor municipal, no exercicio do mandato eletivo, obedecera as disposi¢coes
deste artigo, além das previstas no artigo 38 e 54 da Constituicdo da Republica.

§1° Em se tratando de mandato eletivo, federal ou estadual, ficara afastado de seu cargo
ou funcgao.

§2° Investido no mandato de Prefeito Municipal, sera afastado de seu cargo ou fungao,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

§3° Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus e na hipotese de néo
haver compatibilidade, aplicar-se-a norma prevista no paragrafo anterior.
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§4° Em qualquer caso em que lhe seja exigido o afastamento para o exercicio do mandato,
0 seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais.

SUBSEGAO Vil
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 113 Podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que nao
esteja em estagio probatério, licenga para o trato de interesses particulares. (Redacgao
dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

§1° A licenca de que trata o caput podera ser concedida, durante toda a vida funcional do
servidor junto ao Municipio de Carandai, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos,
consecutivos ou ndo, sem remuneracao, sendo possivel o seu fracionamento em até 4
(quatro) periodos néo consecutivos. (Redagcao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

§2° A licenca de que trata o caput deste artigo podera ser indeferida, sobretudo quando
houver necessidade de substituicdo do servidor, ou, quando concedida, interrompida a
qualquer tempo a pedido do servidor, ou a critério da administracdo, priorizando-se o
interesse publico. (Redacao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

0 . e 7 . ~
) )

§3° Somente sera concedido novo periodo ndo consecutivo da licenga, apds decorrido um
intersticio minimo de 06 (seis) meses entre um periodo e outro, oportunidade em que
devera ocorrer obrigatoriamente o retorno do servidor a atuagao funcional. (Redagao dada
pela Lei 2350, de 30/03/2020)
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§4° O servidor aguardara, em exercicio, a concessao da licenga, sob pena de suas faltam
serem injustificadas. (Redagao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

§5° E vedada a contratacdo temporaria de servidor que se encontre em gozo da licenca
que trata este artigo. (Redacao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

§6° Os servidores que estiverem em gozo da licenga de que trata este artigo deverao
retornar ao servico sempre que convocados a bem do servigo publico e quando decorrido o
prazo previsto no §1° deste artigo, sob pena de perda do cargo. (Redacao dada pela Lei
2350, de 30/03/2020)

SUBSEGAO IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 114 E assegurado ao servidor o direito a licenca com remuneragdo para o
desempenho de mandato em confederacao, federagao, associacdo de classe ou sindicato
representativo da categoria, ou ainda, entidade fiscalizadora da profissao.

§1° Somente podera ser licenciado o servidor eleito para o cargo de Presidente nas
referidas entidades.

§2° A licenga de que trata este artigo tera duragdo idéntica a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleicdo do servidor.

§3° O servidor efetivo que esteja ocupando cargo executivo em comissao ou no exercicio
de fungédo de confianga, devera desligar-se do cargo ou fungdo quando tomar posse no
mandato para o qual tenha sido eleito.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 115 O servidor publico municipal efetivo podera ser cedido, mediante portaria ou
convénio, para ter exercicio em outro érgéo ou entidade da Administragao, inclusive dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios.
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§1° O 6nus referente a remuneracao do servidor cedido sera suportado pela entidade ou
orgao cessionario, salvo disposi¢ao convenial de modo diverso.

§2° Servidores contratados temporariamente, por excepcional interesse publico, bem como
os exclusivamente comissionados n&o podem ser objeto da cessao que trata este artigo.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 116 Ao servidor investido em mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢oes:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracgao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, exercera as atribuicbes do cargo e percebera a
respectiva remuneragéo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao.

Paragrafo unico. O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO VI
DAS TOLERANCIAS

Art. 117. Sem qualquer prejuizo, o servidor podera ausentar-se do servigo:
| - por 01 (um) dia para doagao de sangue e no dia de seu aniversario;
Il - por 01 (um) dia para alistamento eleitoral ou militar;

lll - por 01 (um) dia ao ano para acompanhar o filho menor ao médico com apresentacao
de declaracdo de comparecimento;

IV - por 01 (um) dia em razdo de falecimento de sogro(a),tio(a), primo(a), cunhado(a),
genro e nora, avé(0);

V - por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:
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b) falecimento do seu cOnjuge, companheiro(a), pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, irmaos ou de menores que vivam sob sua guarda ou tutela. (Redacao dada pela
Lei 2350, de 30/03/2020)

VI - para comparecimento a congresso ou outro evento cientifico, desde que no interesse
da Administracdo e autorizado pelo Prefeito Municipal, Diretores de Autarquias e
Fundacdes Municipais, ou pelo Presidente da Camara Municipal, conforme o caso, pelo
periodo de duragao do congresso ou evento.

VIl - para atendimento a intimacao judicial.

§1° O servidor devera comunicar, previamente, o motivo de sua auséncia, exceto no caso
do obito. Além disso, devera, em todos os casos, apresentar comprovante de doagao de
sangue, declaragdo de acompanhamento do filho menor ao médico, comprovante de
alistamento militar, atestado do ébito acompanhado de documentagédo que comprove o
parentesco ou relacdo com o falecido e certiddo de casamento. Referida documentacao
devera ser entregue, impreterivelmente, até o dia de seu retorno ao servigo, sob pena de
desconto dos dias ndo trabalhados. (Redacao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

§2° O servidor perdera:

| — a remuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servico, nao estando de licenga;
(Redacao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Praca Barao de Santa Cecilia, 68 - Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
Tel. (32) 3361 1177 e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br




@ PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARANDA/J

UM GOVERNO SIMPLES E PARA TODOS
Adm. 2017 - 2020

Il - a parcela da remuneragdo diaria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, observadas as determinagdes do § 7° do art.20 deste Estatuto. (Redacao
dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

§3° As auséncias previstas nos incisos | a VI desse artigo deverdo ser comprovadas por
documento habil, para assentamento funcional.

§4° No caso de servidores que trabalhem em regime de plantdo, a escala devera ser
organizada de forma a garantir esse direito.

Art. 118 Excetuando-se o periodo de férias escolares, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario de estagio obrigatério e o da reparticdo, sera concedido
horario especial ao servidor estudante, ocupante de cargo de provimento efetivo,
contratado ou em comissao, mediante compensacgao de jornada.

§1° Para que lhe seja concedido o horario especial previsto neste artigo, o servidor
estudante devera formalizar requerimento ao superior imediato em que esteja lotado, o
qual devera ser instruido com os seguintes documentos:

| — comprovante de necessidade de estagio curricular obrigatorio, em via original, assinado
por representante da instituicdo de ensino do servidor, informando a duragao do estagio em
dias ou horas (para estagio) ou declaracdo, em papel timbrado da instituicdo de ensino,
comprovando que, para o curso frequentado pelo servidor, ndo existem outros horarios
compativeis com a jornada de trabalho do cargo que ocupa, nos casos em que as aulas
tedricas ou praticas ocorram em horario incompativel com o servigo publico;

Il — proposta de compensacédo de jornada, podendo inclusive contemplar mais de uma
hipétese, de acordo com as fungbes desempenhadas pelo servidor, comprovando que nao
havera prejuizo ao servigo publico ou ao exercicio do cargo;

lll - a programagdo das horas e dias em que sera realizado o estagio, ou a informagéao
quanto a possibilidade de serem agendadas pelo servidor, sendo que, neste caso, as datas
e horarios serao definidos conjuntamente entre servidor e supervisor.

§2° Ao término do estagio fica o servidor, em até 30 dias, obrigado apresentar o
comprovante de assiduidade e conclusdo do estagio. A auséncia do mesmo acarretara
para servidor o débito de todas as horas afastadas para estagio

§3° Ficara a cargo do Superior imediato do servidor em estagio o acompanhamento do
encaminhamento ao departamento de pessoal, até o fechamento da folha, das horas a
serem compensadas para arquivamento em pasta funcional.

§4° O servidor que estudante matriculado em curso noturno, podera optar,
alternativamente, por:
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a) fazer um intervalo de almoco de 60 (sessenta) minutos, no horario padronizado para o
setor, 6rgdo ou entidade em que exerga suas atribuigcdes, saindo meia hora antes do
encerramento das atividades;

b) apresentar-se meia hora mais cedo do que o horario fixado para o seu setor de trabalho,
mantendo, neste caso, o horario de almogo (uma hora de meia), e saindo meia hora antes
do encerramento das atividades.

§5° Para alteracdo prevista no paragrafo anterior, o servidor devera formalizar
requerimento ao Supervisor do seu Departamento, instruido com comprovante de matricula
e frequéncia em curso noturno.

§6° Os servidores que, na data da publicacdo desta lei, ja estiverem realizando estagio,
deverado apresentar ao superior imediato, no prazo de 15 (quinze) dias os documentos
previstos nos incisos |, Il e lll do §1°, bem como demonstrar o nimero de horas/dias
cumpridos e a cumprir, cabendo a este o encaminhamento ao Departamento de Pessoal,
na forma do §3°.

§7° Fica autorizada a compensacao mediante auxilio e participacdo no desenvolvimento de
atividades de outros setores diversos daquele em que o servidor esteja lotado, ressalvado
o interesse da administracdo, de modo a facilitar a compensacédo em dias e horarios em
que o interessado tenha disponibilidade, observado o disposto no inciso Il do §1°.

Art.119. Sera concedida redugdo de jornada, até o maximo de 2 (duas) horas diarias, ao
servidor ocupante de cargo, cuja jornada semanal seja superior a 20 (vinte) horas
semanais, que tenha filho ou dependente portador de deficiéncia congénita ou adquirida,
sem reducao de vencimentos ou vantagens do cargo.

§1° A reducéao de carga horaria de que trata o "caput" deste artigo sera destinada a que os
beneficiados possam acompanhar seus filhos, naturais ou adotivos, em seu tratamento.

§2° Se ambos os pais forem servidores publicos municipais, cabera somente a um a
reducao da carga horaria prevista no "caput" deste artigo.

§3° A reducdo da carga horaria podera ser consecutiva, intercalada ou escalonada,
conforme necessidade ou programa de atendimento do filho portador de deficiéncia.

§4° Para ter direito a redugdo da carga horaria, o beneficiado devera encaminhar
requerimento ao departamento de pessoal acompanhado de copia da certiddao de
nascimento ou adocgao, laudo médico atestando que o filho é portador de deficiéncia, com
seu grau de dependéncia, e um laudo prescritivo do tratamento a que deve ser submetido o
portador de deficiéncia, bem como informacdes quanto a periodicidade de consultas e/ou
atividades que justifiquem a reducao da jornada.
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§5° Aos servidores cujo cargo compreenda jornada de 20 (vinte) horas ou menos, sera
assegurada adequacgao de turno e horario nos termos do §4°.

§6° A Administracdo podera submeter o laudo mencionado no paragrafo 4° aPericia,a ser
realizada, preferencialmente,por médico credenciado pela Administragdo Municipal,
conforme for estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo. (Redacao dada pela Lei 2350,
de 30/03/2020)

§7° O deferimento do horario especial para o servidor nos moldes do “caput” deste artigo,
nao o exime de desempenhar as atividades de seu cargo de acordo com o disposto no
Titulo IV desta Lei.”

§8° A concessao de que trata este artigo cessa com o fim da incapacidade civil do
dependente.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETIGAO E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 120 E assegurado ao servidor o direito de requerer certiddo ou peticionar a
Administracdo em defesa de direito seu ou interesse legitimo.

Art. 121 Os requerimentos serdo dirigidos a autoridade competente da estrutura
administrativa ou diretamente ao Prefeito Municipal.

Art. 122 Cabe pedido de reconsideracao para a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, nao podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de até
30 (trinta) dias.

Art. 123. Cabera recurso no prazo de 15 dias:

I — do indeferimento de pedido por autoridade subordinada ao Prefeito Municipal;

Il — do indeferimento do pedido de reconsideracao proferido por autoridade subordinada ao
Prefeito Municipal,

lll — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
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§1° O recurso sera protocolizado perante a autoridade que expediu o ato ou proferiu a
decisao, que encaminhara diretamente ao seu superior.

§2° O recurso sera encaminhado a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido
o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§3° O prazo comega a contar da data da publicacdo ou da ciéncia da decisdo pelo
interessado.

§4° Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da
decisao retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 124 O direito de requerer prescreve na forma estipulada no Decreto Federal
n°20.910/1932.

Art. 125 Para o exercicio do direito de peticdo € assegurada vista de processos ou cépia
de documentos da reparticdo ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 126 A Administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando observada
ilegalidade.

CAPITULO VIII
DOS BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS

SEGAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 127. Os beneficios citados neste capitulo, de carater previdenciario, serao custeados
pelo Instituto Proprio de Previdéncia dos Servidores Municipais de Carandai, instituido pela
legislagdo municipal a qual cabera legislar sobre cada um deles.

Paragrafo unico. A Prefeitura Municipal de Carandai arcara com os beneficios cujos
requisitos necessarios a sua concessao foram implementados anteriormente a criacao do
regime proprio de previdéncia social do Municipio.

Art. 128. Salvo disposicdo em contrario da Constituicdo Federal, o regime préprio nao
podera conceder beneficio distinto dos previstos pelo RGPS, ficando restrito aos seguintes:
| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;
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c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial,

f) auxilio-doenga;

g) auxilio-acidente;

h) salario-familia; e

i) salario-maternidade.

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte; e

b) auxilio-recluséo.

Paragrafo unico. O beneficio constante da alinea “e” do inciso | deste artigo dependera,
para sua concessao, da regulamentagao a ser editada pelo Governo Federal.

CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 129 A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 130 Além das auséncias do servidor previstas no artigo 119 desta Lei, serdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - férias-prémio;

lll - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 6rgao ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal, a titulo da cessdo que trata o artigo
116,inciso |, desta lei;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital;
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VI - participag&o em juri ou outros servigos obrigatorios por lei;

VIl - missédo ou estudo em outros pontos do territdrio nacional ou no exterior, a servigo da
Administracao;

VIl - quando em licenca:

a) para tratamento a saude, desde que a mesma nao exceda a 02 (dois) anos;

b) para o desempenho de mandato classista;

c) a gestante, a adotante e a paternidade;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

€) por convocagao para o servigo militar;

§1° as licencas constantes do inciso VIII, alineas “a” e “d”, serdo consideradas como de
efetivo exercicio, mediante comprovacado através dos respectivos atestados ou laudos
médicos.

§2° a licenca constante do inciso VIII, alinea “c”, para ser considerada como de efetivo
exercicio devera ser comprovada através da declaragdo de nascido vivo fornecida pelo
hospital, que sera convalidada pela cépia da certiddo de nascimento; declaragdo de 6bito
no caso de natimorto, convalidada pela certiddo de ébito; documento judicial que comprove
a adogao ou guarda.

Art. 131 Contar-se-a, como de efetivo exercicio no cargo, para fins de disponibilidade
remunerada e para coOmputo do prazo estipulado no art. 40, § 1°, lll, da Constituicao

Federal:

| - o tempo de servigo prestado a Unido, Estados, Distrito Federal ou outro Municipio, na
forma do disposto no artigo 114, desta Lei;

Il - a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia ndo excedente a 90 (noventa)
dias;

lll - a licenga para atividade politica, na forma do disposto no artigo 116, desta Lei;
IV - o tempo de servigo relativo ao servigo militar obrigatorio.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
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CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 132 Sao deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicagéao as atribui¢des do cargo;

Il - ser assiduo e pontual ao servico e apresentar-se a Administracdo Publica sempre
quando exigido;

Ill - ser eficiente;

IV - ser leal a instituigdo a que servir, ministrando-lhe sempre informacdes corretas, nao
deixando de atualizar seu endereco residencial, estado civil e eventuais alteracbes de
sobrenome, sempre que houver alteragdo, bem como informar o local onde realizara
consultas e internacdes médicas;

V - zelar pela economia de material e pela conservagao do patriménio publico;

VI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

VII - observar as normas legais e regulamentares;

VIII - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IX - atender com presteza e urbanidade:

a) ao publico em geral, prestando as informagao requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo; (Redagao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse geral; (Redacao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

X o ofosada & Pablica:

c) as requisicbes para defesa da Fazenda Publica. (Redacao dada pela Lei 2350, de
30/03/2020)
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X - guardar sigilo sobre o assunto alusivo a contribuinte ou cujo sigilo seja determinado por
lei;

Xl - levar ao conhecimento da autoridade superior e do Ministério Publico as
irregularidades que tiver ciéncia em razao do cargo;

XIll - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;
XIlll - ser probo.

CAPITULO I
DAS PROIBIGOES

Art. 133 Ao servidor é proibido:

I — ser impontual, deixar de comparecer ao trabalho ou deixar de se apresentar a
Administracdo Publica quando exigido;

Il — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato
ou abandonar seu cargo ou fungao por mais de 30 (trinta) dias;

lll — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais anualmente, quando trocar de domicilio
ou quando solicitado;

IV — ndo guardar sigilo, quando obrigado por lei;
V —recusar fé a documentos publicos;
VI — desperdicar material ou depredar o patrimdnio publico;

VIl — utilizar pessoal ou recursos materiais da Administracdo em servigos ou atividades
particulares;

VIl - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

IX — cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

X — descumprir ordens superiores ou nao observar determinagdes legais e regulamentares;

Xl — acumular indevidamente cargos publicos;
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XIl — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugao de
servigo;

XIll - ofender moral ou fisicamente outros servidores ou ao publico;

XIV — coagir ou aliciar subordinados a filiarem-se a associacao profissional, sindical ou a
partido politico;

XV — manter sob sua chefia imediata, em cargo de provimento em comissao ou funcéo de
confianca, conjuge, companheiro ou parente até segundo grau civil;

XVI — participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil, salvo a
participacdo nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas, bem como em
entidades onde o municipio detenha, direta ou indiretamente, participacao do capital social,
sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

XVII — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em desacordo com 0s
interesses administrativos;

XVIIl — atuar, como procurador ou intermediario do interesse de terceiros, junto a
reparticdes publicas municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro; (Redacgao
dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

XIX - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie em razao de
suas atribuicdes para fazer ou deixar de fazer algo em proveito préprio ou alheio;

XX - ser ineficiente ou inapto em 3 avaliagdes de desempenho do Estagio Probatdrio;

XXI — deixar de informar o local onde realizara consulta ou internagdo por motivos de
saude, quando tal situacéo ensejar pedido de licenga, ou prestar informagao falsa;

XXII — praticar ato que constitua improbidade administrativa ou crime, desde que transitado
e julgado;

XXIIl - recusar-se a dar cumprimento as normas de seguranga e medicina do trabalho
expedidas pela Administracao;

XXIV - praticar interagdo de carater sexual, mediante constrangimento em raz&do de
superioridade hierarquica (assédio) ou importunacao fisica ou verbal, a colegas ou usuarios
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(as) do servigo publico, nas dependéncias da reparticdo, nos deslocamentos a trabalho, ou
através de meios de comunicacéo institucionais. (Incluido pela Lei 2401, de 14/04/2021)

CAPIiTULO 1l
DA ACUMULAGAO

Art. 134 Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, € vedada a acumulacéo
remunerada de cargos publicos.

§1° A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista.

§2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacédo da
compatibilidade de horarios.

§3° Considera-se acumulagao proibida, a percepcao simultadnea de vencimentos de cargo
ou emprego publico efetivo, exceto quando oriunda da acumulagao de:

I — 2 (dois) cargos de professor; (Redagao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

b)-{um)-cargo-deprofessorcom-eutro téenico-oucientifico;

Il - 1 (um) cargo de professor com outro, técnico ou cientifico, ou; (Redacao dada pela Lei
2350, de 30/03/2020)

lll - 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas. (Redacao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Art.135 O servidor ndo podera exercer mais de um cargo de provimento em comissao,
exceto interinamente.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 136 O servidor responde administrativa, civil e penalmente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes, sendo as sangdes acumulaveis e independentes entre si.
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Art. 137 A responsabilidade administrativa sera apurada na forma desta lei, sendo
afastada, nos casos em que a infragdo constitua tipo penal, caso haja absolvicdo criminal
que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPIiTULO V
DAS PENALIDADES

Art. 138 Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia.
Il - suspensao temporaria sem remuneragao.

M demissiod foti issde.
lll - demissao; (Redacao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

IV destiticio-de funefio.d .

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade; (Redacao dada pela Lei 2350, de
30/03/2020)

V - destituicdo de cargo em comissao; (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

VI - destituicdo de fungédo comissionada. (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Art. 139 Na aplicagdo das penalidades sera considerada a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico e para as pessoas,

as circunstancias agravantes ou atenuantes e os acontecimentos funcionais.

Art. 140 A adverténcia é a penalidade disciplinar leve aplicada por escrito e representa a
repreensao formal do servidor por violagao de deveres funcionais considerados relevaveis.

Paragrafo unico. Sao suscetiveis de aplicagcdo da penalidade de adverténcia as praticas
das condutas vedadas pelo art. 133, incisos | a V e XXIIl, desta Lei, com exce¢ao da
proibicdo de abandonar cargo ou fungao por mais de 30 (trinta) dias. (Redagao dada pela
Lei 2350, de 30/03/2020)

Praca Barao de Santa Cecilia, 68 - Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
Tel. (32) 3361 1177 e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br




@ PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARANDA/J

UM GOVERNO SIMPLES E PARA TODOS
Adm. 2017 - 2020

Art. 141 A suspensao temporaria sem remuneracao € a penalidade disciplinar moderada,
aplicada por escrito, e representa a repreensao formal do servidor por violagao de deveres
funcionais ou pela reincidéncia em pratica de ato punivel com adverténcia, impondo-lhe a
suspensdo de suas atividades laborais sem direito a remuneragado por um periodo de 1
(um) a 3 (trés) meses. (Redagao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

§1° Sao suscetiveis de aplicagado de suspensao temporaria sem remuneragao as praticas
das condutas vedadas pelo art. 133, incisos VI, VIII, IX, X, XII, Xlll, 1a parte (ofensa moral),
XIV, XV e XVI desta Lei. (Redacao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

§2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao pode ser
convertida em multa de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento do cargo
ocupado pelo servidor, excluido o adicional por tempo de servigo, ficando o mesmo
obrigado a permanecer em servico. (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Art. 142 A destituicdo de fungao de confianca é penalidade disciplinar aplicada por escrito
e representa a repreensao formal do servidor por violagdo de deveres funcionais
fundamentais ou por reincidéncia em pratica de ato punivel com suspensao temporaria
sem remuneragao, impondo-lhe a perda do vinculo juridico funcional existente com a
administracdo. (Redacao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)
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Paragrafo Unico. S3o suscetiveis de aplicacdo de destituicdo de funcdo de confianca, a
demissao de cargo efetivo ou em comisséo as praticas das condutas vedadas pelo art.133,
Il 22 parte (abandono de cargo ou fungdo), XVII a XXIl desta lei, desde que transite em
julgado; e inciso XXIV. (Redagao dada pela Lei 2401, de 14/04/2021)

Art. 142-A A destituicdo de cargo em comissao, em relacdo aqueles que nado ocupem
cargo de provimento efetivo, sera aplicada sempre que o servidor cometer qualquer das
infracbes administrativas para as quais seja prevista as penalidades de suspensio ou de
demissao. (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragédo do servidor ocupante de cargo em comissao e,
posteriormente, restar provado a responsabilidade do mesmo em relagdo a qualquer das
infragcbes de que trata o caput deste artigo, o ato exoneratério sera convertido em
destituicao, resguardadas a ampla defesa e o contraditério. (Incluido pela Lei 2350, de
30/03/2020)

Art. 142-B A demisséao é penalidade disciplinar aplicada por escrito ao servidor efetivo ou
contratado nos seguintes casos: (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

I — crime contra a administragcao publica, constante do Titulo XI do Decreto-lei n. 2.848/40;
(Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Il — abandono do cargo por mais de 30 (trinta) dias; (Incluido pela Lei 2350, de
30/03/2020)

lll — inassiduidade habitual por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, continuos ou
intercalados, durante o periodo de 12 (doze) meses; (Incluido pela Lei 2350, de
30/03/2020)

IV — improbidade administrativa; (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa no local de servigo; (Incluido pela Lei
2350, de 30/03/2020)

VI - insubordinagéo grave em servigo; (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

VIl — ofensa fisica, em servigo, ao servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria
ou de terceiro; (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

VIl — aplicagao irregular de dinheiro publico; (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

IX — revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo ou funcao; (Incluido
pela Lei 2350, de 30/03/2020)
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X — lesao aos cofres publicos e dilapidagado do patrimdnio municipal; (Incluido pela Lei
2350, de 30/03/2020)

Xl — corrupcéo; (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

XIl — acumulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas; (Incluido pela Lei 2350, de
30/03/2020)

XIll - transgresséo do art. 133, inciso Il, 2a parte (abandono de cargo ou fungédo por mais
de 30 dias) e os incisos VII, XI, XIlI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI e XXII. (Incluido pela Lei
2350, de 30/03/2020)

Art. 142-C Sera aplicada a penalidade de cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a penalidade de demissao.
(Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Art. 142-D A demissao ou destituicdo de cargo em comissao por infringéncia do art. 133,
incisos XVII e XVIII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
no Municipio de Carandai, pelo prazo de 5 (cinco) anos. (Incluido pela Lei 2350, de
30/03/2020)

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servico publico do Municipio de Carandai o
servidor que for demitido ou destituido de cargo em comisséo pela pratica de: (Incluido
pela Lei 2350, de 30/03/2020)

| - crime contra a administragao publica; (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Il — improbidade administrativa; (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

lll - lesdo aos cofres publicos e dilapidagcado do patriménio municipal, e; (Incluido pela Lei
2350, de 30/03/2020)

IV — corrupgéo. (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Art. 142-E Configura abandono do cargo ou fung&o a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos. (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Paragrafo unico. Constatada a auséncia intencional do servidor ao servico, sera publicado
chamamento, atendendo as disposi¢cdes do art. 97 da Lei Orgénica Municipal, além de
publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, para seu retorno laboral em um prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, sob pena restar configurado o abandono descrito no
caput. (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Art. 143. As penalidades disciplinares serao aplicadas:
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I - pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara, conforme se trate de servidor
vinculado a prefeitura ou ao poder legislativo, quando se tratar de destituicdo de funcao de
confianca, demissao de cargo efetivo ou em comissao

Il - pelas autoridades imediatamente superiores ao servidor, nos demais casos.

Paragrafo unico. O Prefeito Municipal ou Presidente da Camara, conforme o caso, podera
avocar a competéncia para aplicacao de qualquer penalidade.

Art. 143-A A acgao disciplinar prescrevera: (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

I — em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com as penalidades de demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;
(Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Il — em 2 (dois) anos, quanto a penalidade de suspensao temporaria sem remuneragao;
(Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

lll — em 180 (cento e oitenta dias), quanto a penalidade de adverténcia. (Incluido pela Lei
2350, de 30/03/2020)

§1° O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
(Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

§2° Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime. (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

§3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente. (Incluido pela Lei
2350, de 30/03/2020)

§4° Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgéo. (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Art. 144 A pratica de ato que cause prejuizo ao erario importara em determinagao para
ressarcimento a Fazenda Publica, sujeita a inscrigdo do débito em Divida Ativa, sem
prejuizo da acao penal cabivel.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 145 O agente publico que tiver ciéncia de qualquer irregularidade administrativa &
obrigado a levar o fato ao conhecimento de seu chefe imediato, quando este nao for o
causador, ou ao Prefeito Municipal ou Presidente da Camara, conforme o caso, o qual
devera encaminhar a Comissdo Disciplinar Permanente, para apuracdo, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar. (Redacao dada pela Lei 2350, de
30/03/2020)

§1° A apuracao dos fatos referidos no caput sera conduzida pela Comissao Disciplinar.

§2° A Comissao Disciplinar devera incentivar a participagao do servidor na delagao de
falhas funcionais proprias ou de terceiros.

§3° Nas falhas funcionais onde o agente causador se apresentar espontaneamente para
confessar o ilicito administrativo e a reparar o dano antes do inicio da sindicancia ou do
processo administrativo disciplinar, a Comissao Disciplinar podera propor, cumulativamente
Ou nao:

a) a composicao dos danos civis.

b) a aplicacdo de sancao disciplinar menos severa que a prevista para o ilicito ou, em
qualquer caso, de suspensao temporaria sem remuneracao por até 2 meses.

¢) multa n&o superior ao valor da remuneragao do servidor.

§3° Nao se considera apresentacao espontanea aquela realizada apos o inicio de qualquer
procedimento administrativo ou medida de fiscalizacao, relacionados com os fatos.

§4° Aceita a proposta pelo servidor, esta sera submetida a apreciagao do Prefeito Municipal
ou Presidente da Camara, conforme se trate de servidor vinculado ao Poder Executivo ou
Legislativo.

§5° Acolhendo a proposta da Comissao Disciplinar o Prefeito Municipal ou Presidente da
Camara a homologara, sendo registrada a composigao no prontuario.
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§6° Se por qualquer motivo o servidor deixar de compor os danos civis ou ndo pagar a
multa fixada no prazo maximo de 90 dias da homologacao da proposta, fica sem efeito a
composi¢ao, sendo instaurado o processo administrativo disciplinar.

CAPIiTULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 146 A sindicancia é um procedimento sumario conduzido por até 3 servidores estaveis
para apurar responsabilidades funcionais, quando ndo houver elementos seguros sobre a
existéncia de falta funcional ou de sua autoria, seguindo o que determina o Art. 145 desta
lei.

§1° A sindicancia orientar-se-a pelos critérios da oralidade, simplicidade, informalidade,
economia processual e celeridade, ndo sendo pronunciadas ou reconhecidas nulidades,
exceto quando infringirem garantias constitucionais do servidor.

§2° O prazo para conclusdo da sindicancia sera de 30 dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

Art. 147 Da sindicancia podera resultar:
| — arquivamento do processo;

Il — aplicagdo da penalidade adverténcia ou suspensao temporaria com remuneracao de
até 60 dias, prorrogavel por igual periodo;

lll — instauracéo de processo administrativo disciplinar.

CAPIiTULO 1l
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 148 Como medida cautelar e a fim de que o servidor investigado ndo venha a influir na
apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 dias, sem
prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual periodo, sem prejuizo da
remuneracao, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPIiTULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR
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Art. 149 O processo administrativo disciplinar € um procedimento obrigatorio destinado a
apurar responsabilidades funcionais de servidor, quando houver elementos seguros sobre
a existéncia de falta funcional e de sua autoria.

§1° O processo administrativo disciplinar orientar-se-a pelos critérios da oralidade,
simplicidade, informalidade, economia processual e celeridade, ndo sendo pronunciadas ou
reconhecidas nulidades, exceto quando infringirem garantias constitucionais do servidor.

§2° O prazo para concluséo do processo sera de 60 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

§3° Os prazos previstos neste capitulo sdo contados em dias Uteis.

Art. 150 O processo administrativo disciplinar sera conduzido pela Comissao Disciplinar,
composta por 3 (trés) servidores estaveis, sendo um presidente e dois membros, com igual
numero de suplentes.

§1° Sera afastado, temporariamente da comissdo, o integrante que tenha interesse
colidente ou convergente com os do investigado, seja conjuge, companheiro ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, ocasiao
em que sera considerado impedido e temporariamente designado um substituto até a
conclusao do processo.

§2° A comissao podera requerer assessoramento externo ou de servidores que detenham
conhecimento técnico especifico, observadas as vedagdes do paragrafo anterior.

§3° O servidor integrante da Comissao Disciplinar que eventualmente participar da
sindicancia ficara impedido de participar do processo administrativo disciplinar.

§4° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados de controle de frequéncia e das atribuicdes normais do
seu cargo, até a entrega do relatério final.

Art. 151 A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurando sigilo necessario a elucidagdo do fato, a preservagcdo da integridade do
proprio investigado ou quando exigido pelo interesse da Administracao.

Art. 152 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| — instauracéo;

Il — instrucao;

lll — julgamento.
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SEGAO |
DA INSTAURAGAO

Art.153 A instauracdo é a fase onde o Prefeito Municipal ou Presidente da Camara
determina formalmente a abertura do processo administrativo disciplinar para apurar a
conduta do servidor investigado.

§1° No momento da instauragdo sdo reconhecidos impedimentos dos integrantes da
Comisséo Disciplinar, sendo designados substitutos.

§2° Nao havendo reconhecimento de impedimentos ou restando silente o ato de
instauragao, serdo considerados aptos e competentes para a condu¢ado do processo 0s
titulares da comissao. (Redacao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

§3° Nas falhas funcionais onde o agente causador se apresentar espontaneamente para
confessar o ilicito administrativo e a reparar o dano antes do inicio da sindicancia ou do
processo administrativo disciplinar, a Comissao Disciplinar podera propor, cumulativamente
ou ndo: (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

| — a composi¢ao dos danos civis; (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Il — a aplicagdo de sancdo disciplinar menos severa que a prevista para o ilicito ou, em
qualquer caso, de suspensao temporaria sem remuneragao por até 2 (dois) meses, e€;
(Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Il — multa ndo superior ao valor da remuneracgéo do servidor. (Incluido pela Lei 2350, de
30/03/2020)

SECAO I
DA INSTRUGAO

Art. 154 Instaurado o processo administrativo disciplinar proceder-se-a a sua autuacao e a
notificagdo do servidor investigado para tomar conhecimento dos fatos, apresentar defesa
em 15 dias e indicar as provas que pretenda produzir.

§1° O servidor investigado sera notificado diretamente na repartigdo publica onde for lotado
ou por via postal no endereg¢o constante em seu prontuario, sendo-lhe assegurada vista ou
copia do processo na reparticio.
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§2° Sendo feita a notificacédo direta e havendo recusa do servidor em receber formalmente
a sua notificagcdo, o responsavel pelo ato declarara no mandado a recusa, passando a
correr o prazo para defesa a partir do primeiro dia util seguinte ao dia da recusa.

§3° Sendo feita a notificagcdo por correio, o prazo para defesa comecgara a correr no
primeiro dia util seguinte ao retorno no Aviso de Recebimento — AR.

§4° Se, por qualquer motivo, o servidor mudar de residéncia e nao atualizar seus dados e
enderecgo residencial junto a Administracédo, sera considerado formalmente notificado no
endereco constante em seu prontuario.

§5° Havendo 2 (dois) ou mais investigados, o prazo sera comum e de 30 dias, comegando
a correr a partir da realizagao da ultima notificagao.

§6° Achando-se o investigado em lugar incerto e ndo sabido, sera notificado por edital,
publicado em jornal de circulagdo no municipio ou no estado, sendo-lhe deferido o prazo de
30 dias para apresentar defesa, passando a correr o prazo para defesa a partir do primeiro
dia util seguinte ao da publicagao.

Art. 155 Considerar-se-a revel o servidor investigado que, regularmente notificado, nao
apresentar defesa no prazo legal. Transcorrido in albis referido prazo, ser-lhe-a nomeado
defensor dativo de mesmo grau de instrugdo ou superior ao seu, a quem sera concedido
prazo nos termos do caput do art. 154 ou do § 5° do mesmo dispositivo. (Redagao dada
pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Art. 156 A instrucdo obedecera ao principio do contraditério, assegurando-se ao
investigado ampla defesa, com a utilizacéo de todos os meios ou recursos licitos admitidos
em direito.

Paragrafo unico. Apresentada a defesa, a comissao deliberara sobre a necessidade de
producao de provas, realizando-as, preferencialmente, na seguinte ordem:

| — exibicdo de documentos; (Redacao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

by o o adrrimistrat cial

Il — inspecéo administrativa e prova pericial; (Redacao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)
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lll — prova testemunhal, e; (Redagao dada pela Lei 2350, de 30/03/2020)

1 depoi L dor ado.

IV — depoimento pessoal do servidor investigado. (Redacao dada pela Lei 2350, de
30/03/2020)

Art. 157 E assegurado ao servidor investigado o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou através de procurador constituido, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas, contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1° O presidente da comissdao podera denegar pedidos de provas considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

§2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer
de conhecimento técnico ou cientifico.

§3° As provas requeridas pelo servidor investigado seréo por ele custeadas, salvo quando
houver nos quadros da Administragdo um setor ou servidor com conhecimento técnico
especifico e material apto a sua realizacao.

Art. 158 Na instrucdo a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacdes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos por ela designados, de modo a permitir uma completa
elucidacao dos fatos.

Art. 159 A comissdo ouvira as testemunhas e promovera o interrogatério do acusado ao
final da instrugdo, em audiéncia previamente designada, sendo facultada a gravagao por
audio e video em substituicao ao registro tipografico.

§1° As testemunhas que forem também servidores publicos serdo convocadas para serem
inquiridas, sendo as demais apenas convidadas a prestar esclarecimentos, sendo 6nus
daqueles que as arrolarem trazé-las para serem ouvidas pela comissédo, que nao tem poder
de convocar estranhos ao quadro administrativo.

§2° O Prefeito Municipal, o Presidente da Cémara e o superior imediato ao servidor
processado nao poderao ser ouvidos como testemunha. Sendo imprescindivel a sua
colaboracao para elucidacao dos fatos, poderao ser ouvidos, ou prestarem esclarecimentos
por escrito na condicado de informantes.
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§3° O servidor investigado e/ou o seu procurador habilitado poderdo assistir ao
interrogatério, bem como inquirir testemunhas através do presidente da comissao, sendo-
Ihes vedado interferir nas perguntas e respostas.

§4° O servidor investigado ndo € obrigado a fazer prova contra si, sendo-lhe assegurado
permanecer em siléncio em seu interrogatério, o que nao podera |he trazer qualquer
prejuizo.

§5° Havendo mais de um investigado, cada um deles sera ouvido separadamente.

§6° O investigado, bem como seu procurador, se o houver constituido, deverdo ser
intimados de todos os atos do processo, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis
da realizagao do ato.

Art. 160 Apreciada a defesa e as provas produzidas, a comissao deferira prazo de 10 dias
para apresentagdao de alegacgdes finais e elaborara parecer, onde resumira as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§1° O parecer sera sempre conclusivo quanto a inocéncia, a falta de provas, a
responsabilidade do servidor e o enquadramento de sua conduta como infracdo
disciplinar,abordando ainda a penalidade que devera ser aplicada de acordo com o
disposto nos artigos 140 a 143 e seus respectivos paragrafos unicos. (Redagao dada pela
Lei 2350, de 30/03/2020)

§2° Havendo divergéncia, o membro da comissao discordante proferira voto fundamentado
em separado.

§3° Se no curso do processo ou durante a analise das provas se apurar a existéncia de
novo fato que tipifica nova infragdo disciplinar, a comissao podera notificar novamente o
servidor investigado para aditar a sua defesa sobre o novo fato apurado, renovando a fase
instrutéria para esse fato.

Art. 161 O processo disciplinar, com o parecer da comissao, sera remetido ao Prefeito
Municipal ou Presidente da Camara, caso trate de servidor do legislativo ou a autoridade
competente para julgamento.

SECAO Il
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DO JULGAMENTO

Art. 162. No prazo de até 30 dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

§1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a competéncia da autoridade para quem foi
encaminhado o processo, este remetera de oficio a quem tiver competéncia para decidi-lo
em igual prazo.

§2° Havendo mais de um acusado e diversidade de sancdes, o julgamento cabera a
autoridade competente.

§3° Reconhecida a inocéncia do servidor, a autoridade julgadora do processo determinara
seu arquivamento.

Art. 163 Quando o parecer da comisséo contrariar as provas dos autos ou a convicgao do
julgador, este podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor investigado de responsabilidade, observado o disposto nos artigos 140 a
143 respectivos paragrafos unicos.

Art. 164 Nao se pronunciara qualquer nulidade que ndo comprometa as garantias
constitucionais do servidor investigado.

§1° O julgamento fora do prazo legal ou a inversdo de fases durante a conducdo do
processo nao implicam em sua nulidade.

§2° Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, serdo anulados apenas os atos insuscetiveis
de serem aproveitados, sendo retificados os atos considerados nulos.

Art. 165 Quando a infragao estiver capitulada como crime, o processo administrativo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para a adog¢ao das medidas cabiveis, ficando
traslado na reparticéo.

Art. 166 O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido
apods a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, eventualmente aplicada.

Art. 167 Serdo assegurados transporte e didrias aos membros da comissdo, quando
obrigados a se deslocarem da sede do municipio para a realizacdo de diligéncia
considerada essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO
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Art. 168. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto em até 5 anos, a pedido
ou de oficio, quando se verificarem fatos novos ou circunstancias susceptiveis de justificar
a inocéncia do servidor ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§1° Ocorrendo falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisao do processo.

§2° Na incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo curador.

§3° A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a revisao,
que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 169 No processo revisional, o 6nus da prova e os custos de sua instauracdo caberao
ao interessado.

Art. 170 O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal ou ao
Presidente da Camara conforme se trate de servidor vinculado ao Poder Legislativo ou
Executivo, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido a Comissao Disciplinar, caso
em que os servidores participantes do processo originario serdo afastados durante e
exclusivamente para a revisao.

Art. 171 O processo revisional sera apensado ao processo originario e, apods concluido,
constara do prontuario do servidor.

Art. 172 A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos,
podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 173 Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios do processo administrativo disciplinar.

Art. 174 O julgamento cabera a autoridade superior a que aplicou a penalidade, exceto
quando esta for o proprio Prefeito Municipal ou Presidente da Camara.

Art. 175 Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

TITULO VI ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 176 O Dia do Servidor Publico sera comemorado aos 28 (vinte e oito) de outubro,
podendo a comemoragao ser antecipada ou prorrogada.
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Art. 177 Os servidores readaptados em fungdes compativeis com a reducao de sua
capacidade organica, deverao ser submetidos a pericia médica e seus direitos ficam
resguardados na forma do Art.32° desta lei.

Paragrafo unico. Confirmada a consisténcia da readaptagdo, ainda que formalmente
imperfeita, esta sera ratificada, caso nao, o servidor retornara para o cargo de provimento
originario.

Art. 178 Poderéao ser instituidos, nos termos estabelecidos em regulamento, os seguintes
incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| — prémios pela apresentagao de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento
de produtividade e a reducdo dos custos operacionais, oficializados publicamente para
garantir autoria;

Il - a concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdes e elogios.
lll — outros que incentivem a participagao e melhoria nas condi¢des de trabalho.

Art. 179 Aos servidores efetivos enquadrados no regime disciplinado por esta lei,
assegura-se a irredutibilidade de seus vencimentos e vantagens legalmente incorporadas.

Art. 180 A implantacdo do regime juridico e das adequagdes do plano de cargos e
carreiras importara em:

| — revisdo e racionalizagcao das lotagdes numéricas € nominais, visando maior eficiéncia
das atividades sistémicas, setoriais e individuais;

Il — redimensionamento e adequacido das estruturas fisicas para comportar a nova
estrutura humana revista e racionalizada;

Il — aprimoramento e desenvolvimento intelectual do servidor publico municipal,
adequando-o a nova sistematica criada, visando consequente melhoria no atendimento ao
cidadao;

IV — desenvolvimento e melhoria nos métodos de avaliagdo do desempenho do servidor
publico municipal.

Paragrafo unico. Todos os agentes publicos ou equiparados, contratados ou nomeados,
em carater efetivo ou provisério, submetem-se obrigatoriamente ao regime juridico
disciplinado por esta lei, vedada a incidéncia das normas contidas na Consolidagcéo das
Leis Trabalhistas.

Praca Barao de Santa Cecilia, 68 - Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
Tel. (32) 3361 1177 e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br




@ PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARANDA/J

UM GOVERNO SIMPLES E PARA TODOS
Adm. 2017 - 2020

Art. 181 Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, salvo disposi¢ao
expressa, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado para o primeiro dia util seguinte o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

Art. 182 Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filosofica ou politica, o servidor
nao podera ser privado de quaisquer de seus direitos, salvo se as invocar para eximir-se de
obrigacao legal a todos os servidores imposta e se recusar a cumprir prestagao alternativa.

Art. 183 Ao servidor publico municipal € assegurado, nos termos da Constituicao Federal,
o direito a livre associagao sindical, e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

| — de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il — de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato, exceto se
a pedido;

lll — de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicdes que forem definidas em Assembleia Geral e a contribuicdo
sindical de carater tributario.

Art. 184 Integram esta lei os seguintes anexos:

- ANEXO I: Termo de Posse

- ANEXO II: Declaragao

- ANEXO llI: Avaliacao de Desempenho

Art. 185 A adequacao da estrutura administrativa e a sua lotagao far-se-a gradativamente
através das seguintes medidas:

I — provimento dos servidores no gabinete, nos departamentos, nas divisbes, nos setores e
demais oOrgaos criados através de enquadramento dos atuais servidores -efetivos,
nomeagdes dos comissionados, concurso e investidura de novos titulares e contratacéo
temporaria;

Il — aparelhamento dos 6rgaos com os elementos materiais e humanos indispensaveis ao
seu pleno e eficaz funcionamento;

lll — instru¢des das chefias com relacdo as competéncias que |he sao atribuidas;
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IV - outras medidas correlatas as anteriores que forem indicadas, devidamente
examinadas e aprovadas pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara quando as
medidas administrativas disserem respeito ao Poder Legislativo.

Art. 185-A Os servidores efetivos que, na data da publicacdo desta lei, preencham os
requisitos para concessao do adicional por aprimoramento intelectual, previsto no artigo 27
e seguintes, fardo jus ao referido beneficio independentemente da data de concluséo da
especializagao apresentada. (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Art. 185-B As autarquias municipais, criadas por lei, com personalidade juridica, patriménio
e receita proprios, sdo responsaveis pela gestao, planejamento, coordenagao, supervisao,
execugao, controle, fiscalizagao, formulacdo de politicas e diretrizes e pela edigcdo dos
demais atos administrativos necessarios a execugdo dos servicos sob sua
responsabilidade. (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Paragrafo unico. A competéncia da Administracdo Direta restringe-se a escolha e
exoneragao ad nutum dos Diretores do Hospital Municipal SantAna de Carandai e do
Superintendente do CarandaiPREV e a supervisao administrativa necessaria a verificacao
do cumprimento dos objetivos institucionais. (Incluido pela Lei 2350, de 30/03/2020)

Art. 186 Esta lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2019.
Art. 187 Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei Complementar n°® 54,
de 09/01/2007, Lei Complementar 060/2007 de 14 de marco de 2007, Lei Complementar

064/2007 de 07 de maio de 2007, Lei Complementar 074/2008 de 25 de margo de 2008,
Lei Complementar 089/2011 de 28 de margo de 2011.

Mando, portanto, que as autoridades, a quem o conhecimento e execucdo desta Lei
pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela contém.

Paco Municipal, Presidente Tancredo Neves, 23 de outubro de 2018.

Washington Luis Gravina Teixeira Justino Martins Neto
Prefeito Municipal Superintendente Administrativo
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ANEXO |

TERMO DE POSSE

Aos dias do més de do ano de
, nas dependéncias da Prefeitura Municipal o Sr.(a)
(nome do servidor), por ato do Exmo. Prefeito, em
decorréncia de aprovacao em concurso publico de provas e titulos ou nomeagao para o
cargo de , entra no exercicio de suas fungdes, tendo-lhe sido dada
ciéncia, neste momento, dos direitos e deveres constantes da legislagdo municipal; dos
deveres enfatizou-se o de exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes do cargo, ser leal a
instituicdo a que servir, observar as normas legais e regulamentares, cumprir as ordens
superiores, exceto quando manifestamente ilegais, atender com presteza ao publico em
geral, prestando as informag¢des requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo, a
expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagoes
de interesse pessoal, as requisicbes para defesa da Fazenda Publica, levar ao
conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo, zelar pela economia do material e a conservagcéo do patriménio publico, manter
conduta compativel com a moralidade administrativa, ser assiduo e pontual ao servigo,
tratar com urbanidade as pessoas, representar contra ilegalidade, omissédo ou abuso de
poder; bem como exercer eficientemente as atribuicdes relativas ao referido cargo, ficando,
a partir desta data, responsavel pelo bom cumprimento das funcées que Ihes sao cabiveis.

(nome do servidor) Prefeito Municipal

Praca Barao de Santa Cecilia, 68 - Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
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ANEXO Il

DECLARAGAO
Eu, , brasileiro(a),
(estado civil), (profissdao), portador da Cédula de
Identidade de n° , CPF n° , residente e
domiciliado(a) na Rua/Avenida , Bairro
, Cidade de , homeado (a) pelo Municipio,
por ato do Exmo. Prefeito, Sr. , para ocupar o0 cargo de

, declaro, para os devidos fins, e sob as penas da
lei, nesta data, na qual tomo posse do cargo acima, ndo acumular nenhum outro cargo,
funcdo ou emprego publico ou acumula-lo na forma permitida pelo art.37, XVI da CRFB/88,
bem como ser possuidor dos seguintes bens, mdveis, imoveis ou semoventes, dinheiro,
titulos, acdes (e qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais, préprios e dos
respectivos cdnjuges, filhos e outras pessoas que vivam sob sua dependéncia econdmica,
se for o caso), abaixo relacionados e descritos ou constante de declaragéo de imposto de
renda em anexo:

I- ;
II- ;
I11- X
IV- ;
V- ;
VI- ;
VII- ;
VIII- ;
IX- ;
X-

Por ser verdade, firmo a presente.

: de de20__ .

(nome do servidor)

P.S.: Ficam dispensados da relagao os objetos e utensilios de uso doméstico.
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ANEXO Il

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Nome do servidor:
Cargo:

Superior hierarquico responsavel pelas informacgoes:

ASPECTOS AVALIADOS:
Assiduidade e pontualidade:

PONTUACAO PONTOS OBTIDOS
Comparecimento regular ao trabalho 5
Comparecimento dentro do horario de|5
trabalho
TOTAL 10
OBSERVACOES:
Postura e disciplina:
PONTUACAO PONTOS OBTIDOS
Cumprimento dos seus deveres, |5
seguindo os preceitos morais e éticos
no exercicio do cargo e prazos
determinados
Cumprimento de ordens legais de|5
superiores
TOTAL 10
OBSERVACOES:
Iniciativa e trabalho em equipe:
PONTUACAO PONTOS OBTIDOS
Proatividade e adequada participacéo |5
em situagdes inesperadas, contribuindo
para tornar o trabalho mais produtivo e
eficaz
Cordialidade no relacionamento com |5
demais servidores de diversos niveis
hierarquicos durante a execugao de
atividades que precisam da colaboragao
de mais de um servidor
TOTAL 10
OBSERVACOES:

Praca Barao de Santa Cecilia, 68 -
Tel. (32) 3361 1177

Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
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Conhecimento técnico e qualidade do trabalho:

PONTUACAO |PONTOS OBTIDOS

Dominio dos conhecimentos | 5
necessarios para a realizacdo de suas
atribuicdes

Realiza as suas atribuicbes com|5
exatidao e clareza, evitando o retrabalho
TOTAL 10
OBSERVACOES:

. Capacitacgao:

PONTUACAO [PONTOS OBTIDOS
Participacdo em cursos de capacitacdo |10
TOTAL 10
OBSERVACOES:

TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS (PONTUAGAO):
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

PORCENTAGEM: PONTOS OBTIDOS
= %
PONTOS DISTRIBUIDOS

Motivacdo (motivos pelos quais conferiu determinada pontuacdo, informacgdes
complementares e observagdes):

Concluséo:

() Servidor exemplar - média igual ou superior a 85% dos pontos distribuidos, inclusive.
() Servidor bom - média menor que 85% e acima de 70% dos pontos distribuidos,
inclusive.

() Servidor regular - média menor que 70% e acima de 60% dos pontos distribuidos,
inclusive.

() Servidor inapto - média inferior a 60% dos pontos distribuidos.

Data: [

Assinatura do superior hierarquico:

Praca Barao de Santa Cecilia, 68 - Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
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RESERVADO A COMISSAO DISCIPLINAR E DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO

A Comissao Disciplinar e de Avaliagao de Desempenho considerou a avaliacao realizada
pelo superior hierarquico acima mencionado:

( ) correta, sendo nossa a mesma concluséo.
() outros. Detalhar:

Concluséo:

() Servidor exemplar - média igual ou superior a 85% dos pontos distribuidos, inclusive.
() Servidor bom - média menor que 85% e acima de 70% dos pontos distribuidos,
inclusive.

() Servidor regular - média menor que 70% e acima de 60% dos pontos distribuidos,
inclusive.

() Servidor inapto - média inferior a 60% dos pontos distribuidos.

Data: [/

Membro da comisséo Membro da comissao Membro da comisséo

ATENCAO: O servidor avaliado tem ciéncia que, se discordar desta avaliacdo, podera
apresentar defesa no prazo maximo de 15 a contar da data em que tomou conhecimento
desta, devendo dirigir sua defesa a Comissao Disciplinar e de Avaliagdo de Desempenho,
indicando o que discorda e como ira demonstrar a sua versao dos fatos. Apds esse prazo e
se nao for apresentada defesa, a avaliagdo sera arquivada no prontuario do servidor.

Data: [/

Servidor Avaliado

Praca Barao de Santa Cecilia, 68 - Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
Tel. (32) 3361 1177 e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br




