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LEI N° 2354/2020

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS APLICAVEL AO MAGISTERIO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

TEXTO CONSOLIDADO:
Lei 2367/2022
Lei 2475/2022
Lei 2501/2022
Lei 2603/2024
Lei 2694/2025
Lei 2736/2025

O Povo do Municipio de Carandai, por seus representantes legais na Camara Municipal,
APROVA, e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A organizacdo administrativa, os cargos efetivos, os cargos executivos em
comissao, as fungdes de confianca e as funcdes estabilizadas da Secretaria Municipal de
Educacio passam a obedecer a estrutura estabelecida nesta Lei e seus anexos.

Art. 2° A nomeacgao para provimento de cargo publico depende de aprovagao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em COmissao,
declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo VIl desta Lei.

Art. 4° Os cargos executivos de provimento em comissédo sdo os constantes do Anexo IX
desta Lei, e se dividem, de acordo com suas atribuigdes, em:

| - direcao;

Il - chefia; e

[l - assessoramento

Art. 5° A descricao detalhada das atribuicdes e as correspondentes atividades e requisitos
basicos para investidura dos cargos efetivos e comissionados estdo dispostos,

respectivamente, nos Anexos Il e lll desta Lei.

Art. 6° As fungdes de confianga sédo as constantes do Anexo X desta Lei.
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Paragrafo unico. As gratificacbes de fungédo sdo as constantes do Anexo XI.

TITULOIII
DA CONCEITUAGAO

Art. 7° Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional do municipio e que devem ser cometidas a um servidor, criado através de
Lei, com denominacdo propria € vencimento pago pelos cofres publicos municipais,
observada sua natureza e complexidade, assim como o0s requisitos minimos para
investidura, e sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em
Lei, destinando-se ao provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 8° As funcbes publicas sdo aquelas provenientes dos contratos temporarios por
excepcional interesse publico, das fungdes de confianga exercidas por servidores
ocupantes de cargos efetivos, e aquelas decorrentes de estabilidade em razdo das
determinagdes constitucionais constantes do artigo 19 do ADCT.

§1° As fungdes decorrentes da estabilidade sdo as constantes do Anexo XlI desta Lei.

§2° A descri¢ao detalhada das atribuicdes e as correspondentes atividades das fungdes de
confianga, gratificagdo de funcdo e das fungbes estabilizadas estdo dispostas,
respectivamente, nos Anexos IV, V e VI desta Lei.

Art. 9° Funcéao é o conjunto de tarefas e atribuigdes direcionadas a cada servidor.

Art. 10 Servidor é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou fungao publica.

Art. 11 Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - rede municipal de educacgdo, o conjunto de instituicdes de natureza publica ou privada
que tem como objetivo maior integrar e coordenar as a¢des educacionais, respeitadas suas

especificidades, visando assegurar educagao de qualidade para todos;

Il - profissional da educacéao e do magistério, € o servidor publico legalmente investido em
cargo ou fungao publica, com formagao especifica para a area de Educagao e Magistério;

lll - classe, o conjunto de cargos efetivos da mesma natureza, de igual padrdo ou escala de
vencimentos e mesmo grau de responsabilidade;

IV - subclasse, as divisGes que ocorrem dentro das classes.

V - carreira, o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas segundo a
responsabilidade e a complexidade das atribuicbes e a remuneracao;
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VI - plano de carreira e remuneragao do magistério, conjunto dos principios € normas que:
a) disciplinam o desenvolvimento do servidor na carreira;

b) correlacionam as respectivas classes de cargos efetivos com os niveis de escolaridade e
de remuneracgao dos profissionais que os ocupam;

c) estabelecem critérios para promocgao vertical na carreira.

VII - nivel: corresponde a formacéao e titulacido apresentada pelo Profissional da Educagao
para efeitos de promocéo vertical.

VIl - hora/atividade: consiste no desenvolvimento das atividades do Professor, no exercicio
da docéncia, parcialmente presencial, quando nas atribuicbes de planejamento, estudo,
formagao continuada, colaboragdo com a administragcdo da unidade, participacdo em
reunides, eventos de trabalho e outras atividades inerentes ao Projeto Politico Pedagdgico
da unidade educacional.

Art. 12. O simbolo, do cargo ou funcéo, é a traducéo de sua natureza, correspondendo ao
vinculo do servidor que o ocupe, representado pelas seguintes siglas:

| - CE - Cargo Efetivo;

Il - CC - Cargo em Comisséo;

lll - FC - Funcao de Confianga,;

IV - GF - Gratificacdo de Funcgao; e

V - FE - Funcbes Estabilizadas.

Art. 13. Concurso Publico de provas ou de provas e titulo € o processo seletivo entre
diversos candidatos para preenchimento das vagas nos cargos efetivos da Secretaria
Municipal de Educacéao.

Art. 14. Nomeacao € o ato administrativo de provimento de cargo efetivo e em comisséo.

Art. 15. Exoneracao € o ato administrativo que tem por objetivo a dispensa do ocupante do
cargo, sendo de competéncia exclusiva do chefe do Poder Executivo.

Art. 16 Recrutamento amplo é quando a escolha para ocupar cargo em comissao se faz
entre servidores de carreira da Prefeitura, ou néo.

§1° Recrutamento limitado € quando a escolha para ocupar o cargo em comissao se faz
somente com servidores efetivos do quadro de pessoal da Prefeitura.
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§2° Recrutamento restrito € quando a escolha para exercer as fungdes necessarias para
compor a Secretaria Municipal de Educacado se faz somente com servidores efetivos,
aprovados em estagio probatério, do quadro do Magistério, observados o nivel minimo de
formagao para o exercicio da fungao e a area de formacao previstas nesta Lei, e desde que
haja expressa concordancia do servidor.

Art. 17 Designacédo € o ato administrativo que tem por objeto a delegacéo das atribuigbes
das funcdes de confianca a servidor efetivo, de competéncia exclusiva do chefe do Poder
Executivo.

SECAO |
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18 A avaliagcdo de desempenho € o processo administrativo continuo que tem por
finalidade aferir, objetivamente, o resultado do trabalho dos servidores, suas aptiddes e
capacidades, fornecendo subsidios para o planejamento dos recursos humanos do quadro
do municipio.

§1° Anualmente sera realizada a avaliagdo de desempenho do servidor que devera obter
média de, no minimo, 70% (setenta por cento) sobre o total de pontos distribuidos,
observando-se preponderantemente os seguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - postura e disciplina;

lll - iniciativa e trabalho em equipe;

IV - conhecimento técnico e qualidade do trabalho;

V - capacitacio.

§2° Ao ser realizada a avaliagdo, os fatores avaliados serdo ponderados da seguinte forma:
a) assiduidade: comparecimento para o trabalho.

b) pontualidade: comparecimento dentro do horario.

c) postura: cumprimento dos seus deveres, seguindo o0s preceitos morais e éticos no
exercicio do cargo.

d) disciplina: cumprimento de ordens legais de superiores.
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e) iniciativa: proatividade na execugcdo de atividades, apresentando alternativas para
solucionar problemas e situacdes inesperadas, contribuindo para tornar o trabalho mais
produtivo e eficaz.

f) trabalho em equipe: bom relacionamento com demais servidores de diversos niveis
hierarquicos durante a execucdo de atividades que precisam da colaboragcao de mais de
um servidor.

g) conhecimento técnico: dominio dos conhecimentos necessarios para a realizacao de
suas atribuicoes.

h) qualidade do trabalho: realiza as suas atribuigbes com exatiddo e clareza, evitando o
retrabalho.

i) capacitacao: participacdo em cursos de capacitacao, providos pelo municipio, de acordo
com as regras estabelecidas pelo estatuto dos servidores publicos municipais.

Art. 19 A afericdo devera ser feita preferencialmente no més subsequente ao de referéncia
da data da posse do servidor que sucede o periodo avaliado e sera utilizada como
instrumento de gestdo, com a identificagdo das competéncias que interferem no
desempenho e que possam ser aprimoradas por meio de plano de desenvolvimento de
capacitagcao e aperfeicoamento profissional, permitindo:

I - 0 acompanhamento continuo do servidor, visando melhoria e aprimoramento de seu
trabalho.

Il - promogao de acgbes para o desenvolvimento pessoal e profissional do servidor como
forma de viabilizar o alcance das metas institucionais e a eficiéncia no servigo publico.

lll - a demisséo do servidor ineficiente ou inapto.
§1° A avaliagdo de desempenho sera realizada pelo superior hierarquico imediato do
avaliando e acompanhada pela Comissao Disciplinar e de Avaliagdo de Desempenho,

sendo permitido auxilio de profissional técnico com conhecimento em gestdo de pessoas.

§2° Os servidores que tiverem exercicio em mais de uma unidade administrativa serédo
avaliados pelas chefias a que estiverem vinculados.

§3° A avaliacdo de desempenho do servidor se dara mediante analise dos dados previstos
em lei.

§4° O servidor avaliado devera assinar a sua avaliagéo e, se dela discordar, podera:

a) apresentar defesa em 15 (quinze) dias contados da ciéncia de sua avaliagdo, dirigida
diretamente a Comissdo Disciplinar e de Avaliagdo de Desempenho que facultara a

Praca Barao de Santa Cecilia, 68 - Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
Tel. (32) 3361 1177 e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br




“@5 PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARANDA/J

UM GOVERNO SIMPLES E PARA TODOS
Adm. 2017 - 2020

producao de provas que demonstrem que a avaliagdo nao reflete as habilidades e
competéncias do avaliando.

b) recorrer administrativamente em 15 (quinze) dias ao Prefeito Municipal, caso ndo sejam
considerados procedentes e satisfatérios os argumentos contidos na defesa dirigida a
Comissao Disciplinar e de Avaliacado de Desempenho.

§5° As avaliagdes de desempenho deverao ser arquivadas no prontuario do servidor.

Art. 20 O avaliado sera considerado apto se atingir o percentual minimo de 70% (setenta
por cento).

Paragrafo unico. Se a Administracao Publica, por qualquer razdo, nao realizar a avaliagao
de desempenho anual do estagio probatoério sera considerada a nota da avaliagédo de 100%
(cem por cento).

~ TiTULO I
DA ORGANIZAGAO E PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 21 Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacao;

Il - promocao;

Il - readaptacao;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI - reintegragao;

VIl - reconducéo;

VIII - enquadramento;

§1° O provimento de cargo publico dar-se-4 de forma originaria ou derivada,
caracterizando-se a primeira pela nomeacgao para cargo publico efetivo apds aprovagao em
concurso e, a simples nomeacao para os comissionados, caracterizando a forma derivada,
nos demais casos acima relacionados, pelo preenchimento do cargo por servidor que ja

possua vinculo efetivo anterior e sujeito ao mesmo estatuto.

§2° A definicdo das formas de provimento que trata este artigo estdo dispostas na Lei
Ordinaria 2.295/2018 e alteracdes posteriores.
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Art. 22 O ingresso no servigo publico, de brasileiros natos ou naturalizados, condiciona-se
a comprovagao dos seguintes requisitos:

| - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacédo das obriga¢des militares e eleitorais;

Il - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, na data da posse;
IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;

V - laudo de aptidao fisica e mental;

VI - certidao negativa de antecedentes criminais.

§1° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

§2° O ingresso de estrangeiros no servigco publico ocorrerd& somente nas hipoteses
previstas em lei, observada a regulamentacdo da matéria pelo Governo Federal.

§3° A boa saude fisica e mental, disposta no inciso V deste artigo, sera atestada mediante
exame admissional realizado por médico do trabalho.

Art. 23 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que s&o portadoras, sendo a elas reservados em até 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas no concurso por cargo.

§1° Caso o numero de que trata o caput seja fracionado até 0,5% (meio ponto percentual),
sera arredondado para o numero inteiro imediatamente anterior. Acima de 0,5% (meio
ponto percentual), sera arredondado para o numero subsequente.

§2° O candidato que, no ato da inscricdo, declarar algum tipo de deficiéncia, devera anexar
laudo médico comprovando a existéncia da mesma e, em caso de aprovacgao, sera
submetido a pericia médica para:

| - comprovacéao da referida deficiéncia;

Il - comprovagao da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes pertinentes ao
cargo para o qual foi aprovado.

§3° A forma como se processara a pericia médica citada no caput deste artigo, sera
regulamentada por decreto.
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TITULO IV
DAS VANTAGENS E DOS DIREITOS DO SERVIDOR

Art. 24 As vantagens, direitos e licencas dos servidores sao as constantes na Lei Ordinaria
2.295/2018.

TiTULO V
DO REGIME DE TRABALHO
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Art. 25 Os servidores municipais, ocupantes de cargo de provimento efetivo ou
comissionado, sujeitar-se-ao ao regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, com
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a possibilidade de organizacdo da jornada semanal em escalas de trabalho, com intervalo
de até 4 (quatro) horas entre o inicio e o fim da jornada. (Redacao dada pela Lei 2694, de
11 de setembro de 2025)

§1° Excetuam-se da regra prevista no caput os casos abaixo relacionados: (Redacao dada
pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

| - Professor | e Professor de Apoio: jornada semanal de 24:00 (vinte e quatro horas), com
carga horaria de 2/3, ou seja, até 16:00 (dezesseis horas) semanais na sala de aula,
ficando 1/3 da carga horaria, ou seja, as horas restantes fora da sala de aula, incluindo
ainda uma reunidao mensal de modulo Il com carga horaria de 2:00 (duas horas), os
intervalos entre as aulas, recreio e as atividades previstas no Projeto Politico-Pedagdgico
da Escola; (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

Il - Professor Il: jornada semanal de 22,5 (vinte e duas e meia horas/aula) com até 2/3 em
sala de aula, ou seja, até 15 (quinze horas/aula) na docéncia, salvo nos casos de forga
curricular, com remuneragao proporcional ao numero de aulas dadas, com modulo-aula de
00:50 (cinquenta minutos), ficando 1/3 da carga horaria, ou seja, as horas restantes, fora
da sala de aula, incluindo ainda uma reunido mensal de modulo Il com carga horaria de
2:00 (duas horas), os intervalos entre as aulas, recreio e as atividades previstas no Projeto
Politico-Pedagogico da Escola; (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de
2025)

lll - Professor da Creche Pro-Infancia: jornada semanal de 40:00 (quarenta horas), com
carga horaria de 2/3, ou seja, até 26:00 (vinte e seis) horas semanais, na regéncia, em sala
de aula, nos dois turnos de funcionamento da creche Pro-Infancia ficando 1/3 da carga
horaria, ou seja, as horas restantes, fora da sala de aula, incluindo uma reunido mensal de
modulo I, com carga horaria de 2:00 (duas horas), os intervalos entre as aulas, recreio e
as atividades previstas no Projeto Politico Pedagdgico da Escola; (Redacao dada pela Lei
2694, de 11 de setembro de 2025)

IV - Fica enquadrado como Especialista em Educacdo o Supervisor Educacional e o
Orientador Educacional: Jornada de trabalho semanal de 24:00 (vinte e quatro horas), com
carga horaria de 04:25 (quatro horas e vinte e cinco minutos) diarias na escola, ficando as
horas restantes para cumprimento das demais atividades previstas no Projeto Politico
Pedagogico da Escola; (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

V - Vice-diretor de Escola Municipal: Jornada de trabalho semanal de 24:00 (vinte e quatro
horas) com carga horaria de 04:30 (quatro horas e trinta minutos) diarias na escola, ficando
as horas restantes para cumprimento das demais atividades previstas no Projeto Politico
Pedagdgico da Escola; (Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

VI - Coordenador de Escola Municipal de Educacao de Jovens e Adultos - EJA: Jornada de
trabalho semanal de 24:00 (vinte e quatro horas) com carga horaria de 04:25 (quatro horas
e vinte e cinco minutos) diarias na escola, ficando as horas restantes para cumprimento
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das demais atividades previstas no Projeto Politico- Pedagogico da Escola; (Redagao
dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

VII - Professor de Musica (Nivel Fundamental e Superior): Jornada de trabalho semanal de
24:00 (vinte e quatro horas) com carga horaria de 04:25 (quatro horas e vinte e cinco
minutos) diarias, ficando as horas restantes para a preparagéo das aulas; (Redacao dada
pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

VIII - Coordenador de Matéria Especifica do Ensino Fundamental: Jornada mensal de
04:00 (quatro horas); (Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

IX - Secretario Escolar: jornada semanal de 30:00 (trinta horas); (Redacao dada pela Lei
2694, de 11 de setembro de 2025)

X - Professor de Sala Recursos: jornada semanal de 40:00 (quarenta horas), com carga
horaria de 2/3, ou seja, até 26:00 (vinte e seis) horas semanais, no Atendimento
Educacional Especializado em Sala Recursos, nos dois turnos de funcionamento da
unidade escolar, ficando 1/3 da carga horaria, ou seja, as horas restantes, fora da sala de
aula, incluindo uma reuniao mensal de médulo Il, com carga horaria de 2:00 (duas horas),
os intervalos entre as aulas, recreio e as atividades previstas no Projeto Politico
Pedagdgico da Escola(Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

§2° Quando o aluno apoiado individualmente pelo Professor de Apoio mudar de escola, no
decorrer do ano letivo, sera acompanhado pelo professor, desde que o ingresso acontega
na rede municipal de ensino. Se o aluno apoiado mudar para escola de outra rede de
ensino ou tiver alta do apoio, no decorrer do ano letivo, mudar de cidade ou cessar todos
0s motivos que fizerem necessario a atuagcao do Professor de Apoio e houver professor em
contrato temporario, na funcao, sera dispensado o ultimo contratado para que o professor
efetivo assuma a vaga e, ainda, se nao houver nenhum contratado ficara a disposi¢cao da
Secretaria Municipal de Educagao para assumir atribuicdes correlatas com a funcdo. Na
auséncia diaria, semanal ou temporaria do aluno apoiado ficara o Professor de Apoio a
disposicdo da escola ou setor podendo ser designado pela chefia imediata para
desempenhar atribuicdes correlatas com a funcédo. (Redacao dada pela Lei 2694, de 11
de setembro de 2025)

§3° E permitido, desde que o professor tenha interesse e disponibilidade de horario, a
extensdo da carga horaria. Nesse caso, o numero de horas ou horas/aula em sala de aula
serdo tomados como base de 2/3 da carga horaria para o calculo do pagamento de 1/3 da
carga horaria. (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

§4° A extensao da carga horaria para o Professor Il, se dara de acordo com os seguintes
critérios: (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

Praca Barao de Santa Cecilia, 68 - Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
Tel. (32) 3361 1177 e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

B - ,
o= CARANDAI

UM GOVERNO SIMPLES E PARA TODOS
Adm. 2017 - 2020

a) apos preenchida a carga horaria, estabelecida em lei municipal vigente para professores
efetivos, as aulas restantes poderao ser ofertadas na forma de extensédo de carga horaria.
(Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

b) sera ofertada 1(uma) turma a mais por professor efetivo, por vez, seguindo a lista de
classificagdo no concurso e a ordem cronolégica dos mesmos. (Redagao dada pela Lei
2694, de 11 de setembro de 2025)

c) a carga horaria da extensao nao podera ultrapassar 1/3 do numero de aulas em sala de
aula do cargo. (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

d) a extensdo de carga horaria ndo sera incorporada no salario-base do professor e nao
sera computada em férias e/ou licengas de qualquer natureza. (Redacao dada pela Lei
2694, de 11 de setembro de 2025)

e) o professor podera optar pela contribuigdo ou n&o sobre as aulas de extensédo, mediante
requerimento encaminhado ao Departamento Pessoal. (Redacao dada pela Lei 2694, de
11 de setembro de 2025)

§5° Nao havendo numero de turmas/turno suficientes, na mesma instituicdo, o Professor
completara a carga horaria do seu cargo em outro estabelecimento de ensino. (Redagao
dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

§6° Na impossibilidade de completar-se a carga horaria das horas-aulas conforme disposto
no paragrafo anterior, a jornada de trabalho sera completada, ainda, com a prestagao de
servigos referentes a elaboragdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagao
do rendimento escolar, recuperacdo de alunos, reunides, autoaperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperacao, no ambito da escola para aprimoramento tanto do processo de
ensino-aprendizagem, como da agao educacional e participacado ativa na vida comunitaria
da escola. (Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

TiTULO VI
DA CARREIRA

CAPITULO |
DAS CLASSES

Art. 26 A carreira sera organizada em cargos, observadas a escolaridade e a qualificagao
profissional exigida, bem como a natureza e complexidade das atribuicbes a serem
exercidas.

Art. 27 A investidura em qualquer um dos cargos efetivos depende de prévia aprovagao
em concurso de provas ou de provas e titulos, e dar-se-a no nivel inicial do respectivo
cargo, que sera exigido, no minimo, do interessado:
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| - Classe | - Professor, subdividida nas seguintes subclasses:

a) Professor | - formagao em nivel de ensino médio, obtido em curso de Magistério, que
atue na educacédo infantil ou nas séries iniciais ou ciclos correspondentes do ensino
fundamental;

b) Professor Il - formacédo em nivel de ensino superior, obtido em curso de licenciatura de
graduacgéao plena, no conteudo adequado, ou formacédo em nivel de ensino superior, obtida
em outro curso afim, com a area especifica do curriculo cumulada com formacéao
pedagogica complementar, obtida nos termos da legislagdo em vigor, que atue nas ultimas
séries ou ciclos correspondentes do ensino fundamental;

c) Professor da Creche Pro-Infancia: formagcdo em nivel superior, obtida em curso de
licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior;

d) Professor de Apoio: formagdao em nivel superior de ensino, obtido em curso de
Pedagogia ou Normal Superior ou formagdo em nivel de ensino superior, obtido em curso
de licenciatura de graduacao plena, para atuar na educagao infantil ou nas séries ou ciclos
correspondentes do ensino fundamental, cumulada com formagédo continuada para a
educacao especial inclusiva, de acordo com a carga horaria minima estabelecida pela
Politica Nacional de Educagéo Especial Inclusiva. (Redacao dada pela Lei 2736/2025)

e) Professor de Sala de Recursos: Superior em Pedagogia, Normal Superior, ou formacgéao
em nivel de ensino superior na area da Educacdo, obtido em curso de licenciatura de
graduacéao plena, para atuar na educacao infantil ou nas séries ou ciclos correspondentes
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do ensino fundamental, e, é indispensavel, independente das formag¢des acima descritas,
especializacdo em Educacao Especial ou outra que o habilite a trabalhar com alunos com
deficiéncia, com carga horaria minima de 360hs, feita em instituicido de ensino superior
reconhecida pelo MEC. (Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

Il - Classe Il — Profissionais do Servigo Pedagdgico subdividida nas seguintes subclasses:
(Redagao dada pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

a) Especialistas em Educagao: formagédo em nivel superior, obtida em curso de licenciatura
em pedagogia, de graduacao plena cumulada com formacgdo especifica para a
especialidade em que vai atuar junto a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educacéo ou em escola municipal. (Incluida pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

b) Coordenador Pedagdgico da Creche Pré-infancia: formagao em nivel superior em Curso
de Graduacdo de Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Administragédo
Escolar/ Gestao Escolar; ou Curso de Graduagao de Licenciatura Plena em Pedagogia e
Poés-Graduacao “Lato Sensu” em Administracdo Escolar/ Gestdo Escolar/ Gestao
Educacional. (Incluida pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

c) Auxiliar de Coordenacdo Pedagodgica da Creche Pro-Infancia: formagdo em nivel
superior obtida em curso de licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal em nivel superior
ou licenciatura em qualquer area do conhecimento com especializacdo em administragao,
planejamento, supervisédo, inspe¢do ou orientagdo educacional. (Incluida pela Lei 2475,
de 3 de junho de 2022)

IlI- Classe lll - Secretario Escolar subdividida nas seguintes subclasses: (Redacao dada
pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

a) Secretario Escolar: formagcdo em nivel de ensino médio, obtido em curso que
proporcione, além da formagao geral, preparacao para o exercicio da fungao para atuacao
em escola municipal para exercer atividades de apoio técnico-administrativo com carga
horaria semanal de 30 (trinta) horas; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

b) Secretario Escolar da Creche Pro-Infancia: formagcao em nivel de ensino médio, obtido
em curso que proporcione, além da formacgao geral, preparagao para o exercicio da fungao
para atuagcao em escola municipal para exercer atividades de apoio técnico-administrativo
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com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas. (Incluido pela Lei 2475, de 3 de
junho de 2022)

IV - Classe IV - Professor de Musica, subdividida nas seguintes subclasses:
a) Professor de musica (Nivel fundamental): formagdo em nivel de ensino fundamental, e

preparagao para o exercicio da fungcdo para atuagdo em banda de musica, executando
plano de musica, para atendimento as necessidades apresentadas.

b) Professor de musica (Nivel Superior): formagdo em Nivel Superior Especifico em
Musica, obtido em instituicdes devidamente credenciadas pelo MEC e preparagao para o
exercicio da funcao para atuagdo em banda de musica, executando plano de musica, para
atendimento as necessidades apresentadas.

V- Classe V — Apoio Educacional subdividida nas seguintes subclasses: (Redagao dada
pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

a) Monitor de Creche: formagédo em nivel médio obtido em curso que proporcione, além da
formagao geral, preparagao para o exercicio da fungado para atuagdo em escola municipal
para exercer, sob orientacao, atividades auxiliares e de apoio a educagao, nas creches e
ou nas unidades educacionais municipais, promovendo atividades recreativas e zelando
pela higiene (trocar fraldas, dar banho, acalentar, alimentar), seguranga e saude das
criangas, acompanhar em atividades fora da creche, bem como auxiliar no percurso do
transporte escolar. (Redagcao dada pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)
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b) Profissional de Apoio: formacéo basica em nivel de ensino médio. (Redacao dada pela
Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

VI - Classe VI — Agente, subdividida nas seguintes subclasses: (Redacao dada pela Lei
2475, de 3 de junho de 2022)

a) Agente Educador: formagado em nivel médio obtido em curso que proporcione, além da
formagao geral, formacédo em primeiros socorros, em instituicdo devidamente credenciada
por orgaos reguladores da saude, preparagao para o exercicio da fungao para atuagdo em
escola municipal para exercer, sob orientacdo, o acompanhamento das criangas pequenas
e 0s alunos que necessitam de monitoramento no Transporte Escolar, desde o embarque
no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar
o retorno dos alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos préprios e o restante da jornada de trabalho semanal, em escalas
de trabalho, podendo haver até 4 (quatro) horas de intervalo entre o inicio e o término da
jornada, organizada pela escola ou setor em que exerce a fungdo, cumprida nas
instituicbes da Rede Municipal de Ensino de Carandai, auxiliando Professores e alunos em
turmas de Educacao Infantil e do Ensino Fundamental. (Redacao dada pela Lei 2475, de
3 de junho de 2022)

b) Agente de Almoxarifado da Creche Pro-Infancia: formacéo em nivel de ensino médio,
obtido em curso que proporcione, além da formagao geral, preparagao para o exercicio da
funcdo para atuagdo na Creche municipal Pro-Infancia para exercer atividades de apoio
técnico-administrativo, controle e organizacdo de materiais e estoques. (Redacao dada
pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

VIl - Classe VII — Bibliotecario: Habilitacdo em nivel superior completo em Biblioteconomia,
com registro no respectivo 6rgao ou conselho de Classe. Realizar tarefas de rotina sob
supervisdo constante, pode tomar decisdes de facil resolugcdo, com rara independéncia de
acao.

CAPITULO II
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DO PLANO DE CARREIRA

Art. 28 Na estrutura da carreira dos profissionais da educagao e do magistério, observam-
se 0s seguintes principios:

| - da valorizag&o do profissional da educagao e do magistério, que pressupde:
a) a unicidade do regime estatutario;

b) a manutengdo de um sistema permanente de formagédo continuada acessivel a todo
servidor, nos termos desta Lei, com vistas ao seu aperfeicoamento profissional e a sua
ascensao na carreira;

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiam, para fins de promogao na
carreira, o mérito funcional, a formacao continuada e o esfor¢go pessoal do servidor,
preponderantemente sobre o seu tempo de servico;

d) a remuneragdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e o
nivel de responsabilidade dele exigida para desempenhar, com eficiéncia, as atribuicdes do
cargo efetivo de que é ocupante.

Il - da humanizacdo do servigco publico, que pressupde, no caso especifico da Secretaria
Municipal de Educacgao, a garantia:

a) da gestdo democratica;

b) do oferecimento de condigbes de trabalho adequados a participagdo do servidor em
atividades coletivas;

c) da observancia do plano de desenvolvimento da educagdo publica municipal e dos
respectivos projetos politico-pedagogicos.

Art. 29 Os cargos efetivos que compdem as classes que constituem a carreira dos
profissionais da educacéo e do magistério sdo lotados nas escolas municipais, que cuidam
da Creche Pré-Infancia e nas modalidades da educagao basica oferecida pelo municipio —
Infantil ao 9° ano —, em suas diversas modalidades, e na Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 30 Somente profissional efetivo da educagao, com curso superior especifico na area
de educagao, podera exercer a fungao de vice-diretor de escola municipal. (Redagao dada
pela Lei 2367, de 16 de junho de 2022)
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§1° Os servidores designados para desempenhar a fungao de confianga de Vice-Diretor de
Escola Municipal de Ensino Fundamental tem a funcédo de auxiliar na direcdo da escola e
substituir o Diretor quando este estiver ausente.

§2° Somente os servidores efetivos poderdo desempenhar a fungao de vice-diretores

Art. 31 Para ocupar a funcao gratificada de Coordenador de Matéria Especifica do Ensino
Fundamental, o servidor devera ser ocupante de cargo efetivo da area e a escolha se dara
pelos professores efetivos da area de atuagdo no momento da escolha de aulas, turmas e
turnos.

Art. 32 Dentre os professores |, sera designado pela Secretaria Municipal de Educacgéo
aqueles que servirdo, durante todo o exercicio do ano letivo, como eventual, em cada
unidade escolar ou setor com mais de uma unidade escolar, o qual realizara a substituicdo
dos que se ausentarem.

§1° O servidor designado como eventual, nos termos do caput deste artigo, atendera a toda
unidade escolar ou setor com mais de uma unidade escolar, podendo o horario que
exceder a carga horaria semanal, ser convertido em banco de horas a ser compensado em
dias que nao houver falta de professores titulares e, nessa funcido, devera cumprir 22:30
(vinte e duas horas e meia) da carga horaria semanal, dentro da escola, devendo durante o
periodo em que nao estiver procedendo a docéncia em sala de aula, realizar,
obrigatoriamente, atividades relacionadas as atribuicbes do seu cargo e gozara dos
mesmos direitos dos servidores professores titulares.

§2° Excedendo o periodo de uma semana, 0 mesmo gozara dos mesmos direitos dos
servidores professores titulares.

Art. 33 O ato de designagdo para a fungcao referidas nos artigo 30 desta Lei, € de
competéncia do Prefeito Municipal.

CAPIiTULO 1l
DOS NIVEIS E GRAUS

Art. 34 Os cargos efetivos que compdem as classes e constituem a carreira dos
profissionais da educagao e do magistério sdo escalonados por niveis, a seguir designados
por letras maiusculas:

| - Nivel:

a) o inicial, pela letra A;

b) os demais em ordem crescente, por B, C, D, E, F, G e H.
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Art. 35 Os niveis dos cargos efetivos, que podem ser de maneira linear ou nao, constituem
a promogao vertical do servidor na carreira da educagao e dos profissionais do magistério.

Paragrafo unico. Os niveis s&o atribuidos aos cargos, em cada subclasse, de acordo com
a formacéo e a titulacao.

CAPITULO IV )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 36 O vencimento em seus niveis iniciais € o fixado nos seguintes Anexos:
| - Anexo VIII - tabela de vencimento das classes dos cargos efetivos;

Il - Anexo IX - tabela de niveis e vencimentos dos cargos comissionados;

lll - Anexo X - tabela de vencimentos das funcdes de confiancga;

IV - Anexo Xl - tabela de vencimentos das fungdes gratificadas;

V - Anexo XIllII - tabela de niveis e vencimentos das fung¢des estabilizadas;

VI - Anexo XV - tabela de niveis e vencimentos das fungcdes em extingao.

Paragrafo unico - Atendendo-se a promogao os niveis serdo alcangados pelo servidor na
forma dos artigos 34 e 35 desta Lei.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 37 O desenvolvimento do servidor na carreira do quadro da educagao e do magistério
se dara por promogao, na vertical.

Art. 38 A promocao vertical ocorrera pela mudanga do atual nivel ocupado pelo servidor
para nivel superior, em decorréncia de sua formagéao ou titulagdo, articulado com o Projeto
Politico-Pedagdgico e sera concedida aos servidores efetivos, apds aprovagdao em Estagio
Probatdrio, que possuam graduacao superior aquela exigida para o provimento do cargo
ocupado, nos seguintes percentuais:

| - Ensino superior completo - 3% sobre o vencimento;

Il - Pés-graduagéo lato sensu - 3% sobre o vencimento;

Il - Pés-graduacéo strictu senso (Mestrado) - 10% sobre o vencimento;

VI - Pés-graduagéo strictu senso (Doutorado) - 15% sobre o vencimento.
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§1° Nao se aplica os adicionais quando for exigéncia para provimento no cargo sendo
considerado nivel A.

§2° A progressao na carreira, prevista nesta subsecao, podera ocorrer de forma linear ou
nao, dependendo das titulacbes apresentadas pelo servidor requerente.

§3° Quando o nivel do servidor mudar para aquele ndo imediatamente superior ao
anteriormente ocupado, fara o mesmo jus a letra e aos acréscimos da porcentagem
correspondentes aos titulos apresentados, podendo o nivel passar de uma letra para outra
nao imediatamente superior, conforme o disposto no caput deste artigo, e regulamentados
pelos incisos de | a IV.

§4° Havendo diferengca de porcentagem em titulo ja apresentado pelo servidor sera
corrigida a diferenca até o percentual aplicado por esta lei, mediante requerimento do
servidor, e ndo retroagindo seus efeitos a periodos anteriores a promulgagao desta lei.

§5° A promocgéo a que se refere o inciso Il se dara por, no maximo 4 (quatro) vezes, com
intervalo minimo de 2 (dois) anos entre elas.

§6° Para fins da averiguagao da compatibilidade do curso com as atribui¢gdes do cargo, o
servidor podera requerer a anadlise do histérico de disciplinas cursadas no curso
apresentado para fins de promocgao vertical.

Art. 39 Para efeito da promocéo vertical, a titulagao do servidor deve ser comprovada por
meio de diplomas de curso superior na area de educacdo e ou certificado de pés-
graduacéao latu sensu de no minimo 360 (Trezentos e sessenta horas) ou titulo de pos-
graduacgéo strictu sensu expedido por instituicdo regularmente autorizada pelo MEC para
ministrar cursos ou desenvolver programas: Voltados para a area da Educagao, para os
ocupantes de cargos da classe | - professor e suas subclasses | a lll, bem como para a
classe Il - especialista em educagao, voltados para a area de atuagao para os ocupantes
de: cargos da classe Ill — secretaria escolar; para os ocupantes da classe IV — Professor de
Musica; para a classe V — Monitor de Creche e para a classe VI — Agente Educador.

_TiTULO VIl
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 40 Os atuais professores e especialistas em educacdo, efetivos, estaveis ou
estabilizados, ficam enquadrados no nivel de sua habilitagao.

Art. 41 O cargo de especialista em educacao fica enquadrado na nova situacao prevista no
Anexo XIV desta lei.

Art. 41-A Os cargos de Professor de Apoio e Profissional de Apoio em razao da oscilagao
da demanda da educagéao especial, terdo seus cargos providos na proporgao de 70% das
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vagas através de concurso publico e 30% das vagas mediante contratagdo através de
processo seletivo simplificado. (Inserido pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)_
Paragrafo unico: O municipio de Carandai a cada triénio devera atualizar o numero de
vagas para os cargos referidos no caput deste artigo, de acordo com a demanda existente
na data da atualizagdo, de modo a preservar o percentual minimo de 70% (setenta por
cento) das vagas para provimento efetivo. (Inserido pela Lei 2694, de 11 de setembro de
2025)_

Art. 41-B E condigdo para o exercicio do cargo de Profissional de Apoio a participagao,
com frequéncia minima exigida, em formagao continuada a ser fornecida pelo Municipio de
Carandai aos candidatos aprovados para o respectivo cargo, em concurso publico ou
processo seletivo, conforme o caso, observada a carga horaria estabelecida pela Politica
Nacional de Educagéo Especial Inclusiva. (Redacao dada pela Lei 2736/2025)

Paragrafo unico: A formacdo continuada descrita neste artigo podera ser oferecida
concomitantemente ao exercicio do cargo, sendo que a nao participagao, com frequéncia
minima exigivel, constitui motivo autorizativo para exoneragao do servidor. (Redacao dada
pela Lei 2736/2025)

Art. 41-C Fica instituida a obrigatoriedade de participagdo dos professores regentes e
profissionais da educacio especial da rede municipal de ensino nos cursos de formacao
continuada promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéao. (Inserido pela Lei 2694,
de 11 de setembro de 2025)_

§1° A formacao continuada devera estar alinhada as diretrizes da educagao especial do
municipio e aos objetivos de aprimoramento da pratica pedagogica e da incluséo
educacional. (Inserido pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)_

§2° A obrigatoriedade se aplica tanto aos cursos presenciais quanto aos realizados em
formato remoto, desde que regularmente convocados e organizados pela Secretaria
Municipal de Educacéo. (Inserido pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)_

§3° O ndo comparecimento ou nao participagdao nos cursos de formacgao sem justificativa
legalmente aceita podera implicar medidas administrativas, nos termos da legislagcéo
vigente, observados o contraditério e a ampla defesa. (Inserido pela Lei 2694, de 11 de
setembro de 2025)_

§4° A Secretaria Municipal de Educacao regulamentara, por meio de ato préprio, os
critérios de convocacdo, inscricdo, frequéncia, certificacdo e demais procedimentos
relativos a formagao continuada. (Inserido pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)_
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Art. 41-D A Secretaria Municipal de Educacao tera equipe multiprofissional, constituida na
forma e para realizagdo das competéncias estabelecidas nas Diretrizes das Diretrizes da
Educacdo Especial do Municipio de Carandai. (Inserido pela Lei 2694, de 11 de
setembro de 2025)_

§1° Para composi¢do da Equipe Multiprofissional de Educacédo Especial e Inclusiva,
poderdo ser designados servidores integrantes do quadro de profissionais da Educacéo,
ou, na auséncia de profissionais especificos do quadro de Educacido, de servidores
atuantes em outras secretarias, desde que possuam qualificacdo necessaria. (Inserido
pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)_

§2° Aos servidores integrantes da Equipe Multiprofissional de Educagdo Especial e
Inclusiva, sera devido, enquanto no exercicio das atribuigbes, gratificacdo no percentual de
60% do menor salario do Quadro da Educagédo e do Magistério. (Inserido pela Lei 2694,
de 11 de setembro de 2025)_

Art. 42 Ficam extintos, quando vagarem, os cargos de Professor de Musica de formagao
em nivel fundamental e Professor Il (I) Professor de Ensino Médio e/ou Curso
Profissionalizante — hora/aula.

§1° Fica vedado o provimento futuro do cargo indicado no caput com o respectivo nivel de
formacgao.

§2° O cargo previsto no caput deste artigo bem como suas respectivas vagas
permanecerao existentes até a ocorréncia de sua vacéancia, seja ela proveniente da
aposentadoria do servidor ocupante ou por outro motivo que o afaste em definitivo, razéao
pela qual se extinguirdo automaticamente.

Art. 43 E assegurada a revisdo geral anual sobre os vencimentos dos servidores, até 30 de
marcgo de cada ano, retroagindo efeitos a 1° de janeiro.

Art. 44 Os cargos do pessoal da educacado e do magistério municipal sdo os constantes
desta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos de Monitor de Creche e Bibliotecéario, constantes no Anexo |l
passam a integrar o Plano de Cargos e Carreira do Magistério

Art. 45 As omissdes da presente lei aplica-se a Lei Ordinaria 2.295/2018 e alteracdes
posteriores.

Art. 46 As despesas decorrentes da ampliacdo desta Lei, correrdo por conta de dotacdes
orgcamentarias préprias previstas em orgamento e de créditos adicionais suplementares que
se fizerem necessarios, de acordo com as normas legais vigente.

Art. 47 Ficam autorizadas as providéncias contabeis e or¢camentarias necessarias ao
cumprimento desta Lei.
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Art. 48 Ficam aprovados e passam a ser parte integrante desta Lei os anexos |, II, llI, IV,
V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIlI, XIV e XV.

Art. 49 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario, em especial a Lei Complementar n°® 59, de 09 de janeiro de 2007, Lei
Complementar n°® 122, de 05 de junho de 2018 e Lei Complementar n° 125, de 16 de maio
de 2019.

Art. 50 Toda vez que o valor inicial dos cargos do Plano de Cargos e Carreiras do
Magistério Municipal sofrer atualizacdo de valor devera ser observado o previsto nos
paragrafos a seguir: (Incluido pela Lei 2501, de 30 de agosto de 2022)

§1° O valor inicial proposto para os cargos do Plano de Cargos e Carreiras do
Magistério Municipal n&do inclui o crescimento na carreira, ja adquirido pelo servidor
efetivo através de Lei ou por aprimoramento intelectual e incorporado no salario base
do servidor. (Incluido pela Lei 2501, de 30 de agosto de 2022)

§2° Toda vez que o valor inicial do cargo sofrer atualizagdo, este devera ser tomado
como base para calculo do salario base do servidor efetivo aplicando-se, novamente,
os percentuais adquiridos por Lei e aqueles previstos equivalentes ao aprimoramento
intelectual, nos mesmos percentuais adquiridos e na mesma ordem cronolégica de
aquisicao, haja vista a diferenca prevista entre titulos distintos. (Incluido pela Lei 2501,
de 30 de agosto de 2022)

§3° Para aplicagdo dos percentuais previstos no paragrafo anterior, ndo sera necessario
respeitar novamente os intervalos de tempo previstos entre a apresentacao dos titulos de
mesma natureza, uma vez que estes prazos ja foram respeitados quando da aquisigdo do
direito pelo servidor efetivo conforme previsto no Art. 57 da Lei 2351-2020. (Incluido pela
Lei 2501, de 30 de agosto de 2022)

Mando, portanto, que as autoridades, a quem o conhecimento e execucdo desta Lei
pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela contém.

Pacgo Municipal Presidente Tancredo Neves, 30 de marco de 2020.

Washington Luis Gravina Teixeira Justino Martins Neto
Prefeito Municipal Superintendente Administrativo
Praca Barao de Santa Cecilia, 68 - Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais

Tel. (32) 3361 1177 e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARANDA/J

UM GOVERNO SIMPLES E PARA TODOS
Adm. 2017 - 2020

Publicado no Sagudo de Entrada do Paco Municipal Presidente Tancredo Neves, em
mesmo dia, més e ano de sua publicacdo. Carandai, 30 de marco de 2020.
Justino Martins Neto- Superintendente Administrativo.
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ANEXO |
ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA EDUCAGAO MUNICIPAL
A organizagao administrativa da Secretaria Municipal de Educacgao reger-se-a pelas
disposi¢oes aqui expostas.
(Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
CAPITULO UNICO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
(Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

A Secretaria Municipal de Educacéo compete: (Redacdo dada pela Lei 2694, de 11 de
setembro de 2025)
- Dirigir e administrar as escolas municipais e municipalizadas de qualquer natureza
e bibliotecas; (Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
- Estabelecer programas anuais de ensino, observadas as disposi¢des em vigor; (Redacao
dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
- Inspecionar, periodicamente, as escolas municipais e municipalizadas, representando ao
Prefeito sobre as medidas de ordem material e higiénica de que carecem; (Redacao dada
pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
- Coordenar as agdes das escolas municipais e municipalizadas, planificando provas e
normas de correcao; (Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
- Fiscalizar o ensino ministrado nas escolas da rede municipal e a eficiéncia dos
professores; (Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
- Opinar sobre a admissao de professores, evitando-se, tanto quanto possivel, a admissao
de leigos, promovendo a melhoria e o aperfeicoamento do ensino; (Redagao dada pela
Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
- Informar os processos relativos aos seus servigos; (Redacao dada pela Lei 2694, de 11
de setembro de 2025)
- Representar ao Prefeito o abandono de cargos das escolas municipais e municipalizadas;
(Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
- Elaborar, mensalmente, boletim demonstrativo dos trabalhos executados e atestar o
comportamento do pessoal docente e administrativo bem como do corpo discente;
(Redacgao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
- Estabelecer horarios e turnos, de acordo com a proposicéo e justificativa dos professores
e previamente aprovados pelo Prefeito; (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro
de 2025)
- Propor a criagao, localizagao, transferéncia ou reabertura de escolas, bem como a sua
extingdo, quando se fizerem necessarias, de acordo com a demanda e consideragao do
Prefeito Municipal; (Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
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- Manter em perfeita ordem os elementos relativos a localizacdo, denominacgao,
funcionamento, matricula e frequéncia de cada Escola; (Redacao dada pela Lei 2694, de
11 de setembro de 2025)

- Orientar e acompanhar o trabalho de seus comandados; (Redagao dada pela Lei 2694,
de 11 de setembro de 2025)

- Superintender a biblioteca publica; (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de
2025)

- Coordenar todo os servicos de merenda escolar, além de participar efetivamente no
processo licitatorio para aquisicdo das mesmas; (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de
setembro de 2025)

- Coordenar todo o sistema de transporte escolar do municipio; (Redacao dada pela Lei
2694, de 11 de setembro de 2025)

- Dar suporte as escolas municipais e municipalizadas, para que as mesmas tenham um
funcionamento satisfatério; (Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Ministrar o ensino nas creches, educacéao infantil, séries iniciais e séries finais do ensino
fundamental, de acordo com o programa de ensino estabelecido pelo Estado; (Redacgao
dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Incentivar a matricula e a frequéncia da populagdo em idade escolar, promovendo as
medidas tendentes a elevar o indice de alfabetizagcdo do Municipio; (Redacao dada pela
Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Tomar as providéncias cabiveis ao desenvolvimento do ensino; (Redacao dada pela Lei
2694, de 11 de setembro de 2025)

- Implementar no ambito da Educacgao Inclusiva a Educacédo Especial de acordo com a
diretrizes estabelecidas na legislagdo municipal; (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de
setembro de 2025)

- Guardar, conservar e manter sob sua superviséo, todos os veiculos do setor, registra-los
e manter estreita colaboracdo com os demais departamentos, visando o bom
relacionamento quando da requisicdo de veiculos pelos mesmos; (Redagao dada pela Lei
2694, de 11 de setembro de 2025)

- Fazer encaminhar as oficinas, através do encarregado de maquinas e transportes, os
veiculos que necessitarem de reparos, fazer a sua revisado, velando pela sua conservagao
e de seus acessorios, isto com despacho do responsavel pelo setor. (Redacao dada pela
Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
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) ANEXO Il
DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DE CARGOS EFETIVOS - CE

Titulo do Cargo: PROFESSOR |

Descrigao Sumaria:

Alfabetizar, educar e preparar os alunos para a vida em sociedade.

Descrigédo Detalhada:
- Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da
escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional;
- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
- Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;
- Selecionar e organizar formas de execugao - situagdes de experiéncias;
- Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias
tedricas utilizado pela escola;
- Realizar sua agao cooperativamente no ambito escolar;
- Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;
- Atender a solicitacbes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente
desenvolvida no ambito escolar.
- Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugéo das mesmas;
- Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;
- Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos;
- Exercer a coordenacdao de matérias; e) Integra-se aos 6rgdaos complementares da
escola;
- e outras atividades correlatas.
- Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
- Zelar pela aprendizagem dos alunos;
- Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;
- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
- Orientar a aprendizagem do aluno;
- Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
- Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino.
- Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a sua fungao
da docente
- Atender as determinacdes da Escola quanto a observancia de horario e convocacgdes;
- Manter-se em permanente atualizacdo pedagdgica, visando ao aperfeicoamento
profissional,
-Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

Especificagao:
- Fator Instrugéo: Ensino médio completo - Curso de Magistério.
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- Fator Esforco Mental/Visual: Esforgco mental e/ou visual moderado.

Titulo do Cargo: PROFESSORI I

Descrigao sumaria:
Atividades de planejamento, orientacdo, acompanhamento e avaliagdo do pessoal
discente, relativas a séries finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano).
Descricao detalhada
- Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da
escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional;
- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
- Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;
- Selecionar e organizar formas de execugao - situagdes de experiéncias;
- Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias
tedricas utilizado pela escola;
- Realizar sua acéo cooperativamente no ambito escolar;
- Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;
- Atender a solicitagcbes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente
desenvolvida no ambito escolar.
- Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugdo das mesmas;
- Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;
- Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos;
- Exercer a coordenacao de matérias especificas;
- Integrar-se aos 6rgaos complementares da escola e outras atividades correlatas.
- Participar da elaboragao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
- Zelar pela aprendizagem dos alunos;
- Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional,
- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
- Orientar a aprendizagem do aluno;
- Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
- Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino;
- Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a sua fungao
da docente
- Atender as determinagdes da Escola quanto a observancia de horario e convocagdes;
Manter-se em permanente atualizagdo pedagdgica, visando ao aperfeicoamento
profissional,
- Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.
Especificagao:
- Fator Instrucéo: formacao em nivel de ensino superior, obtido em curso de licenciatura
de graduacao plena, no conteudo adequado, ou formagao em nivel de ensino superior,
obtida em outro curso afim, com a area especifica do curriculo cumulada com formacao
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pedagdgica complementar, obtida nos termos da legislagdo em vigor, que atue nas
ultimas séries ou ciclos correspondentes do ensino fundamental.
Fator Esfor¢co Mental/Visual: Esforgo mental e/ou visual moderado.

ESPECIALIDADES:

- Lingua portuguesalLiteratura
- Matematica

- Historia

- Ciéncias

- Geografia

- Inglés

- Educacao Fisica

- Arte

- Ensino Religioso

Titulo do Cargo: PROFESSOR DE CRECHE PRO-INFANCIA

Descri¢cao Sumaria:
Cuidar e educar criangas na Creche Pro-Infancial, proceder, orientando e auxiliando-as no

que se refere a higiene pessoal; alimentagdo; promover horario para repouso; garantir a
seguranga das criangas na instituicdo; observando a saude e o bem-estar das mesmas,

prestando-lhes os primeiros socorros e comunicar aos pais os acontecimentos relevantes

do dia bem como levar ao conhecimento da Diregdo qualquer incidente ou dificuldade
ocorridas.

Descricao Detalhada:

- Atuar em atividades de educacao infantil, atendendo, no que Ihe compete, as criangas
em idade variavel de creche proé-infancia;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianga de, consignadas na proposta politico-pedagogica;

- Organizar tempos e espacgos que privilegiem o brincar como forma de expresséo,
pensamento e interagao;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

- Assegurar que a crianga matriculada na educagao infantil tenha suas necessidades
basicas de higiene, alimentagao e repouso atendidas de forma adequada;

- Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga, em suas diferengas individuais, sociais, econémicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagao alguma;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para
construcdo coletiva do projeto politico-pedagogico;
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- Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administracdo Municipal;
- Refleti e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigcoa-la;
- Desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas.
Especificagao:
- Fator Instrugdo: Ensino Supeiror Completo na area de Pedagogia ou Normal Superior
- Fator Esforco Mental/Visual: Esforgo mental e/ou visual moderado.
- Fator Esforgo Fisico: Esforgo fisico moderado.
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Titulo do Cargo: PROFESSOR DE APOIO

(Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
Descrigdo Sumaria: Atua como apoio a sala de aula regular, identificando, elaborando e
organizando recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem barreiras para a plena
participacdo dos alunos com deficiéncia nas atividades escolares, considerando suas
necessidades especifica e apoio que consiste em realizar atividades de locomogéao,
cuidados pessoais e alimentacdo dos estudantes com deficiéncia em articulacdo com as
atividades escolares, contribuindo para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia
adequados a seguranga, ao desenvolvimento e ao bem estar social, fisico e emocional dos
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alunos com deficiéncia, incluidos nas turmas regulares ou matriculados em Classes
Regulares da Rede Publica Municipal de Ensino. (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de
setembro de 2025)

Descrigao Detalhada: (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Colaborar com o professor regente da classe regular para a definicido de estratégias
pedagogicas que favoregam o acesso do aluno com deficiéncia ao curriculo e sua
integracao no grupo; (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Colaborar com o professor regente no planejamento e adaptacdo de materiais didaticos
para o aluno com deficiéncia; (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
- Colaborar com o professor regente na elaboragdo do Plano de Ensino Individualizado
(PEIl) do aluno com deficiéncia; (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de
2025)

- Fazer a mediacao entre o aluno com deficiéncia e o professor regente; (Redacao dada
pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Escolher ambientes e formas de trabalho mais adequadas para o aluno com
deficiéncia; (Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Auxiliar o aluno com deficiéncia na execugao das atividades escolares, garantindo a sua
participacéo; (Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Oferecer ao aluno com deficiéncia suporte na leitura, escrita, organizagao e compreensao
das atividades escolares; (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Atuar como facilitador das interacbes do aluno com deficiéncia com os colegas,
professores e demais membros da comunidade escolar; (Redagao dada pela Lei 2694, de
11 de setembro de 2025)

- Incentivar e estimular a participacao ativa e independente do aluno com deficiéncia nas
atividades escolares; (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Participar de reunides com o professor regente, o professor da sala de recursos, a equipe
pedagdgica da escola e a familia para discutir o progresso e as necessidades do aluno por
ele acompanhado; (Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Colaborar na construgao de estratégias para o desenvolvimento integral do aluno com
deficiéncia; (Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Promover as condigbes para a inclusao dos alunos com necessidades educacionais
especiais em todas as atividades da escola; (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de
setembro de 2025)

- Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagcdo no processo
educacional; (Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Orientar a elaboragédo de materiais didatico-pedagogicos que possam ser utilizados pelos
alunos na sala de aula; (Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos
existentes na familia e na comunidade; (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro
de 2025)

- Desenvolver formas de comunicagao simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem
expressiva; (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula; (Redagao dada pela
Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
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- Prover recursos de Comunicagdao Aumentativa e Alternativa; (Redacao dada pela Lei
2694, de 11 de setembro de 2025)

- Garantir o suprimento de material especifico de Comunicagdao Aumentativa e Alternativa
(pranchas, cartdes de comunicagao e outras), que atendam a necessidade comunicativa do
aluno no espaco escolar; (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Adaptar material pedagdgico (jogos e livros de histérias) com a simbologia grafica e
construir pranchas de comunicagdo tematicas para cada atividade, com objetivo de
proporcionar a apropriacdo e o0 aprendizado do uso do recurso de comunicagao e
ampliagao de vocabulario de simbolos graficos; (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de
setembro de 2025)

- ldentificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos
alunos, de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual, e promova sua
aprendizagem por meio da informatica acessivel; (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de
setembro de 2025)

- Ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de vida
diaria; (Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Executar tarefas relativas a observacado de registros e avaliagdo do comportamento e
desenvolvimento infanto-juvenil, sob a orientacdo e supervisdo do Professor Regente;
(Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Colaborar na execugao de atividades que visem a desestimulagcédo da agressividade sob a
orientagao e supervisao do Professor Regente; (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de
setembro de 2025)

- Colaborar na estimulagdo da independéncia do aluno, em especial, no que tange aos
habitos alimentares, de acordo com as orientagdes dos técnicos responsaveis;
responsabilizar-se pela alimentagao direta dos alunos dos bercarios; (Redagcao dada pela
Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Cuidar da higiene e do asseio dos alunos sob sua responsabilidade; (Redagcao dada pela
Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Acompanhar o aluno em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;
(Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Na auséncia do aluno assistido o professor de apoio devera confeccionar adaptar material
e se colocar a disposi¢cao da diregcao escolar para o exercicio de tarefas correlatas com a
funcao de Professor; (Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Se estiver disponivel, na escola ou setor, devido as auséncias diarias ou temporarias do
aluno apoiado, podera ser recrutado pela chefia imediata para substituir outro Professor
que esteja em afastamento ou em vacancia do cargo até o provimento efetivo; (Redacgao
dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais; (Redacao dada pela
Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Requisitar e manter o suprimento necessario a realizagao das atividades; (Redagao dada
pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda; (Redacao
dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
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- Observar as condigdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens
patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos; (Redagao
dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Zelar pelo uso racional e econdmico e pela conservacao dos equipamentos, materiais de
consumo e pedagogicos pertinentes ao trabalho; (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de
setembro de 2025)

- Colaborar com o docente na observancia de regras de seguranca quando do atendimento
aos alunos e da utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o
desenvolvimento das rotinas diarias; (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro
de 2025)

- Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a
alimentacgao, higiene pessoal, educacéo, cultura, recreagédo e lazer dos alunos; participar
de programas de capacitagao corresponsavel; (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de
setembro de 2025)

- Fator de Instrugado: formagéao em nivel superior de ensino, obtido em curso de Pedagogia,
Normal Superior ou Licenciatura e formagao continuada para a educagao especial inclusiva
de acordo com a carga horaria minima estabelecida pela Politica Nacional de Educagao
Especial Inclusiva. (Redacao dada pela Lei 2736/2025)

- Fator Esforco Mental/Visual: Esforgco mental e/ou visual moderado. (Redacao dada pela
Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

Titulo do Cargo: ORIENTADOR EDUCACIONAL

Descrigao Sumaria:

Orientar e preparar o aluno para integra-lo a vida escolar e comunitaria na rede municipal

de ensino.

Descrigédo Detalhada:
- Planejar, controlar e avaliar as atividades pedagdgicas na rede de ensino municipal,
atendendo a alunos do ensino infantil, ensino fundamental, ensino médio e
profissionalizante;

- Orientar e coordenar as atividades dos professores;

- Confeccionar o calendario escolar, a grade curricular, horario de provas etc;
- Confeccionar, em conjunto com o servico de orientacdo, apostilhas para alunos e
professores;

- Elaborar o conteudo pragmatico do curso;

- Confeccionar graficos, para analise do rendimento das turmas;
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Efetuar a analise da vida escolar de alunos;

- Organizar e promover eventos nas escolas, tais como: gincanas, pascoas,
comemoracgoes civicas etc;

Visitar as classes escolares;

Controlar a compra e venda de material a ser vendido na cantina da escola, visando
prestar assisténcia a alunos carentes;

Atender a pais e alunos;

Efetuar reunides com professores;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Especificacao:

- Fator Instrugao: Curso Superior completo em Pedagogia.

- Fator Esforgo Mental/Visual: Esforgo mental e/ou visual moderado em alguns instantes,
durante a realizag¢ao do trabalho.

Fator Iniciativa: Realiza tarefas de rotina sob supervisao constante, pode tomar decisdes
de facil resolugao, com rara independéncia de agao.

- Fator Responsabilidade por Erros: Exige razoavel atengao e exatidao, pois a presenga
de erros tem uma influéncia moderada nos custos.

- Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condigdes prejudiciais e
desagradaveis de média intensidade.

- Fator Esforgo Fisico: Tarefas que ndo exigem esforgo fisico.

Titulo do Cargo: SUPERVISOR EDUCACIONAL

Descrigao Sumaria:

Orientar e preparar o aluno para integra-lo a vida escolar e comunitaria na rede municipal
de ensino.

Descrigao Detalhada:

- Planejar, controlar e avaliar as atividades pedagdgicas na rede de ensino municipal,
atendendo a alunos do ensino infantil, ensino fundamental, ensino médio e
profissionalizante;

Orientar e coordenar as atividades dos professores;

Confeccionar o calendario escolar, a grade curricular, horario de provas etc;

- Confeccionar, em conjunto com o servigco de orientacdo, apostilhas para alunos e
professores;

Elaborar o conteudo pragmatico do curso;

Confeccionar graficos, para analise do rendimento das turmas;

Efetuar a analise da vida escolar de alunos;

- Organizar e promover eventos nas escolas, tais como: gincanas, pascoas,
comemoragoes civicas efc;

Visitar as classes escolares;

Controlar a compra e venda de material a ser vendido na cantina da escola, visando
prestar assisténcia a alunos carentes;

Atender a pais e alunos;

Praca Barao de Santa Cecilia, 68 - Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais

Tel. (32) 3361 1177 e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br




“@5 PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARANDA/J

UM GOVERNO SIMPLES E PARA TODOS
Adm. 2017 - 2020

Efetuar reunides com professores;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Especificagao:

Fator Instrugdo: Curso Superior completo em Pedagogia.

Fator Esforgo Mental/Visual: Esforgo mental e/ou visual moderado em alguns instantes,
durante a realizac&o do trabalho.

Fator Iniciativa: Realiza tarefas de rotina sob supervisao constante, pode tomar decisées
de facil resolugcdo, com rara independéncia de acéo.

Fator Responsabilidade por Erros: Exige razoavel atencédo e exatidao, pois a presenca
de erros tem uma influéncia moderada nos custos.

Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condi¢gdes prejudiciais e
desagradaveis de média intensidade.

Fator Esforgo Fisico: Tarefas que n&do exigem esforgo fisico.

Titulo do Cargo: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Descricao Sumaria:

Orientar e supervisionar as condi¢cdes basicas para o desenvolvimento do ensino na
Rede Municipal de Ensino.

Descrigédo Detalhada:

Planejar e avaliar a agdo educativa na rede municipal de ensino;

Confeccionar o horario das aulas, juntamente com o servigo de diregao escolar;
Participar do conselho de classe;

Efetuar levantamento de notas e faltas dos alunos;

Atender os alunos com dificuldade de aprendizagem;

Promover o bom entrosamento entre professores e alunos;

Confeccionar o horario das avaliagdes, em conjunto com o servi¢o de diregao escolar;
Atender a pais de alunos;

Efetuar a analise dos resultados dos rendimentos dos alunos, identificando problemas e
apresentando solucoes;

Organizar e promover eventos nas escolas, tais como: gincanas, pascoas,
comemoragoes civicas efc;

Visitar classes escolares;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Especificagao:

Fator Instrugdo: Curso Superior completo em Pedagogia.

Fator Esforco Mental/Visual: Esforgo mental e/ou visual moderado em alguns instantes,
durante a realizacao do trabalho.

Fator Iniciativa: Realiza tarefas de rotina, pode tomar decisdes de facil resolugdo, com
rara independéncia de agao.

Fator Responsabilidade por Erros: Exige razoavel nivel de atencéo e exatidao, pois a
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presenca de erros tem uma influéncia moderada nos custos.

- Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condigdes prejudiciais e
desagradaveis de pequena intensidade.

- Fator Esforgo Fisico: Tarefas que exigem pouco esforgo fisico.

z

Titulo do cargo: SECRETARIO ESCOLAR

(Redacao dada pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

Descrigcdo Sumaria: Responsavel pela Secretaria da Escola ou Setor com mais de uma
escola (Redagao dada pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

Descrigédo Detalhada:

- Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; (Redacao dada
pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, O SERIE/ESCOLA e o registro
de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da:
Identidade e regularidade da vida escolar do aluno e Autenticidade dos documentos
escolares; (Redacao dada pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolugbes e demais documentos; (Redacao dada pela Lei 2475, de 3 de
junho de 2022)

- Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios;
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- Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; (Redagcao dada pela
Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;
(Redagao dada pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

- Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagcao
e conclusao de curso; (Redacao dada pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Zelar pelo uso adequado e conservacao dos bens materiais distribuidos a Secretaria;

- Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo; (Redacao dada pela Lei 2475, de 3
de junho de 2022)

- Responder ao Censo Escolar Anual, de forma digitalizada ou geragao de arquivo digital
em sistema de gestdo escolar e envio para o Censo Escolar; (Redagao dada pela Lei
2475, de 3 de junho de 2022)

- Utilizar as novas tecnologias da informag&o e da comunicagao, saber trabalhar com um
sistema de gestado escolar, portais online e aplicativos escolares; (Redacao dada pela Lei
2475, de 3 de junho de 2022)

- Alimentar o Preenchimento de Diario on-line e emitir relatérios diversos tais como:
Historico Escolar, diarios de classe, mapa de notas, boletins, resultados finais e de
matricula e outros documentos de forma tradicional ou em arquivo digital; (Redacao dada
pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Atender a alunos, pais, professores e demais pessoas que buscam atendimento na
Secretaria; (Redacéo dada pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Controlar o ponto dos funcionarios da escola; (Redacao dada pela Lei 2475, de 3 de
junho de 2022)

- Apurar a frequéncia, avaliar ponto, atestados, afastamentos, licencas, horas extras, horas
excedentes, escalas e entregar ao departamento de Recursos Humanos nas datas
previstas; (Redagao dada pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Ajudar na organizagao de festas e eventos; (Redacao dada pela Lei 2475, de 3 de junho
de 2022)

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; (Redacao dada pela
Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato. (Redacao dada pela Lei
2475, de 3 de junho de 2022)

Especificacao:

- Fator Instrucdo: Ensino médio completo e e curso de capacitagdo em Informatica
abrangendo ferramentas de edigdo de texto e planilhas (Excel, StarCalc, Microsoft Access
e similares). (Redagao dada pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Fator Esforco Mental/Visual: nivel consideravel de esforgco mental e/ou visual. (Redacgao
dada pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Fator Responsabilidade por Erros: Exige muita atencéo e a influéncia de erros é relevante
nos custos. (Redagao dada pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condi¢des prejudiciais e
desagradaveis de pequena intensidade. (Redacao dada pela Lei 2475, de 3 de junho de
2022)
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- Fator Esforgo Fisico: Tarefas que exigem pouco esforco fisico. (Redacao dada pela Lei
2475, de 3 de junho de 2022)

Titulo do cargo: COORDENADOR PEDAGOGICO DA CRECHE PRO-INFANCIA

Descricdo Sumaria: Coordenar todo o Processo de Ensino aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos da Creche Pro-Infancia atuando na integracao de todos os
Profissionais envolvidos neste processo. (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)
Descricao Detalhada:

Atribuicdo do Ambito Pedagégico:

- Atuar no desenvolvimento integral dos alunos, promovendo a ampliagédo do dominio dos
conhecimentos e saberes dos alunos, elevando o nivel de desempenho escolar
evidenciado pelos instrumentos de avaliagao externa e interna; (Incluido pela Lei 2475, de
3 de junho de 2022)

- Intervir na pratica docente, incentivando os docentes a diversificarem as oportunidades de
aprendizagem e desenvolvimento, visando a superacéo das dificuldades detectadas junto
aos alunos; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Promover o aperfeicoamento e o desenvolvimento profissional dos professores e demais
auxiliares designados, com vistas a eficacia e melhoria de seu trabalho; (Incluido pela Lei
2475, de 3 de junho de 2022)

- Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como os resultados
do desempenho dos alunos em todos os aspectos: sociais, emocionais, motores, cognitivo,
etc. (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Atuar no sentido de tomar as agdes de coordenagdo pedagdgica espago coletivo de
construgcao permanente da pratica docente; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de
2022)

- Assumir o trabalho de formagao continuada, a partir do diagnéstico dos saberes dos
professores para garantir situagdes de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagdgica,
estimulando os professores e demais auxiliares participantes do cuidado e do
desenvolvimento infantil, a investirem em seu desenvolvimento profissional; (Incluido pela
Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Assegurar a participacdo ativa de todos os professores e demais auxiliares do
segmento/nivel objeto da coordenacao, garantindo a realizacdo de um trabalho produtivo e
integrador; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situacbes de ensino e de
aprendizagem; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e
aprendizagem, para orientar os professores e auxiliares; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de
junho de 2022)

- Divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis;
Participar da elaboragao do Plano de Gestao da Escola; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de
junho de 2022)

- Coordenar as atividades de planejamento quanto aos aspectos curriculares; (Incluido
pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)
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- Elaborar a programacado das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a
articulagdo com as demais programacgdes de apoio educacional; (Incluido pela Lei 2475,
de 3 de junho de 2022)

- Prestar assisténcia técnico-pedagdgica aos professores e auxiliares, visando assegurar a
eficiéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade de
ensino; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Propor técnicas e procedimentos; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Selecionar e fornecer materiais didaticos; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de
2022)

- Organizar atividades; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Propor a equipe docente, uma sistematica de avaliagdo e acompanhamento, nas
diferentes atividades e nas areas do conhecimento; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de
junho de 2022)

- Coordenar a programagao e acompanhar a execug¢ao de agdes que levem os alunos que
estdo em defasagem ao alcance das expectativas de aprendizagem; (Incluido pela Lei
2475, de 3 de junho de 2022)

- Organizar as reunides semanais de Trabalho Pedagdgico Coletivo, registrando a sua
execucao; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Garantir o registro reflexivo dos professores sobre as reunidées semanais de Trabalho
Pedagogico Coletivo; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Garantir os registros do processo pedagdégico coerentes com a linha de agao adotada no
Projeto Educativo; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Coordenar a programacgao e execugao das reunidoes de analise de desempenho dos
alunos; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Propor e coordenar atividades de capacitacdo permanente de professores e auxiliares;
(Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Assessorar o Diretor da Escola, especificamente, quanto a decisdes relativas a matricula
e transferéncia, agrupamento de alunos e utilizacdo de recursos didaticos da escola;
(Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Elaborar relatério de suas atividades e participar da elaboragdo do Relatério Anual da
Escola; e (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Participar, quando integrante do Conselho de Escola, das deliberagées que afetam o
processo educacional. (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

Atribuicées do Ambito Administrativo:

- Organizar as atividades de planejamento no ambito da Creche Pré-Infancia; (Incluido
pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Auxiliar e coordenar com a direcdo, a elaboracdo do Plano de Gestdao da Creche Pro-
Infancia em consonancia com o Plano de Trabalho Anual da Secretaria Municipal da
Educacao; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Acompanhar e avaliar a execugao do Plano de Gestdo da Creche Pro-Infancia em todas
as suas fases; e(Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Organizar, com a equipe escolar, as reunides pedagogicas da Creche Pro-Infancia.
(Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

Especificagao:

- Fator Instrugdo: Curso Superior completo em Pedagogia, conforme descrigdo do cargo.

Praca Barao de Santa Cecilia, 68 - Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
Tel. (32) 3361 1177 e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARANDA/J

UM GOVERNO SIMPLES E PARA TODOS
Adm. 2017 - 2020

(Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Fator Esfor¢go Mental/Visual: Esforgo mental e/ou visual moderado em alguns instantes,
durante a realizagao do trabalho. (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Fator Iniciativa: Realiza tarefas de rotina, pode tomar decisdes de facil resolugdo, com
moderada independéncia de acéao. (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Fator Responsabilidade por Erros: Exige razoavel nivel de atengdo e exatidao, pois a
presenca de erros tem uma influéncia moderada nos custos. (Incluido pela Lei 2475, de 3
de junho de 2022)

- Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condi¢gdes prejudiciais e
desagradaveis de pequena intensidade. (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Fator Esforgo Fisico: Tarefas que exigem pouco esforco fisico. (Incluido pela Lei 2475,
de 3 de junho de 2022)

Titulo do cargo: AUXILIAR DE COORDENACAO PEDAGOGICA DA CRECHE PRO-
INFANCIA

Descricdo Sumaria: Oferecer suporte & Area Pedagdgica da Creche Pré-Infancia em
todos os aspectos relacionados a este Departamento de acordo com os critérios
estabelecidos pela Instituicdo de Ensino. (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

Descrigédo Detalhada:

- Auxiliar o Coordenador Pedagdégico no desempenho de todas as tarefas relacionadas a
area Pedagdgica da Instituigdo de Ensino; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de
2022)

- Auxiliar o Professor nos ambientes em que se desenvolvem as atividades com os alunos;
(Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Participar de estudos de formacdo continuada, na elaboracido e efetivacdo da Proposta
Pedagdgica. (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Colaborar na organizagdo do ambiente, bem como auxiliar, quando necessario, no
atendimento as familias das criangas. (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Dar atendimento e acompanhamento aos alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e
em outros periodos em que nao houver a assisténcia dos professores e monitores;
(Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Comunicar a equipe da escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os
alunos, bem como outras ocorréncias do dia a dia; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho
de 2022)

- Auxiliar os professores quanto a providéncias de assisténcia diaria aos alunos; (Incluido
pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Colaborar no controle dos alunos quando da participacdo em atividades extra ou
intraescolar de qualquer natureza; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Colaborar nos programas de recenseamento e controle de frequéncia diaria dos alunos,
inclusive para fins de fornecimento de alimentacao escolar; (Incluido pela Lei 2475, de 3
de junho de 2022)

- Acompanhar os alunos a sua residéncia, quando necessario; (Incluido pela Lei 2475, de
3 de junho de 2022)
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- Prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento
pessoal e transmissao de informagdes; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Auxiliar e orientar os professores no atendimento aos alunos com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo; (Incluido pela Lei 2475, de
3 de junho de 2022)

- Colaborar para a manutencdo da disciplina, organizagéo e participar, em conjunto com a
equipe escolar, da implementagao das normas de convivio; e (Incluido pela Lei 2475, de 3
de junho de 2022)

- Executar atividades correlatas atribuidas pela Coordenagcao Pedagogica e Diregao da
unidade educacional. (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

Especificagao:

- Fator Instrugcdo: Curso Superior completo conforme descricdo do cargo. (Incluido pela
Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Fator Esfor¢go Mental/Visual: Esforgo mental e/ou visual moderado em alguns instantes,
durante a realizagao do trabalho. (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Fator Iniciativa: Realiza tarefas de rotina, pode tomar decisdes de facil resolugdo, com
moderada independéncia de acao. (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Fator Responsabilidade por Erros: Exige razoavel nivel de atengdo e exatidao, pois a
presenca de erros tem uma influéncia moderada nos custos. (Incluido pela Lei 2475, de 3
de junho de 2022)

- Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condi¢gdes prejudiciais e
desagradaveis de pequena intensidade. (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Fator Esforgo Fisico: Tarefas que exigem pouco esforco fisico. (Incluido pela Lei 2475,
de 3 de junho de 2022)

Titulo do cargo: SECRETARIO ESCOLAR DA CRECHE PRO-INFANCIA

Descricdao Sumaria: Responsavel pela Secretaria da Creche Pré-Infancia. (Incluido pela
Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

Descrigédo Detalhada:

- Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; (Incluido pela
Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, O SERIE/ESCOLA e o registro
de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da:
Identidade e regularidade da vida escolar do aluno e Autenticidade dos documentos
escolares; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolugdes e demais documentos; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de
2022)

- Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios;

- Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; (Incluido pela Lei
2475, de 3 de junho de 2022)

- Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;
(Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)
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- Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
(Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacao
e concluséo de curso; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Zelar pelo uso adequado e conservagao dos bens materiais distribuidos a Secretaria;

- Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de
junho de 2022)

- Responder ao Censo Escolar Anual, de forma digitalizada ou geragao de arquivo digital
em sistema de gestao escolar e envio para o Censo Escolar; (Incluido pela Lei 2475, de 3
de junho de 2022)

- Utilizar as novas tecnologias da informagédo e da comunicagao, saber trabalhar com um
sistema de gestao escolar, portais online e aplicativos escolares; (Incluido pela Lei 2475,
de 3 de junho de 2022)

- Alimentar o Preenchimento de Diario on-line e emitir relatérios diversos tais como:
Histérico Escolar, diarios de classe, mapa de notas, boletins, resultados finais e de
matricula e outros documentos de forma tradicional ou em arquivo digital; (Incluido pela
Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Atender a alunos, pais, professores e demais pessoas que buscam atendimento na
Secretaria; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Controlar o ponto dos funcionarios da escola; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de
2022)

- Apurar a frequéncia, avaliar ponto, atestados, afastamentos, licengas, horas extras, horas
excedentes, escalas e entregar ao departamento de Recursos Humanos nas datas
previstas; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Ajudar na organizagao de festas e eventos; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de
2022)

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; (Incluido pela Lei
2475, de 3 de junho de 2022)

- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato. (Incluido pela Lei 2475,
de 3 de junho de 2022)

Especificagao:

- Fator Instrugcdo: Ensino médio completo e e curso de capacitacdo em Informatica
abrangendo ferramentas de edigdo de texto e planilhas (Excel, StarCalc, Microsoft Access
e similares). (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Fator Esforgo Mental/Visual: nivel consideravel de esforgo mental e/ou visual. (Incluido
pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Fator Responsabilidade por Erros: Exige muita atencao e a influéncia de erros é relevante
nos custos. (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condi¢gdes prejudiciais e
desagradaveis de pequena intensidade. (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Fator Esforgo Fisico: Tarefas que exigem pouco esforco fisico. (Incluido pela Lei 2475,
de 3 de junho de 2022)

Titulo do cargo: AGENTE DE ALMOXARIFADO DA CRECHE PRO-INFANCIA
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Descricdo Sumaria: Responsavel pelo Almoxarifado da Creche Pro-Infancia. (Incluido
pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

Descrigao Detalhada:

- Coordenar entrada e saida de mercadorias; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de
2022)

- Fazer registro e inventario de materiais permanentes ou de consumo; (Incluido pela Lei
2475, de 3 de junho de 2022)

- Inspecionar itens defeituosos e envia-los para reparo; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de
junho de 2022)

- Conferir se os produtos recebidos estdo de acordo com o que foi solicitado, em
quantidade e integridade; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Manipular softwares e planilhas; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Fazer a distribuicdo e o controle dos materiais distribuidos, observando regularidade,
estimando as quantidades e o periodo de tempo necessario para reposi¢ao; (Incluido pela
Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Classificar os produtos de acordo com seu tipo e aloca-los no espago adequado;
(Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Cuidar e inspecionar as datas de validade colocando produtos proximos ao vencimento
para serem utilizados primeiro; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Recolher e destinar corretamente produtos com validade vencida do estoque; (Incluido
pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Zelar pelo ndo desperdicio de materiais; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)
- Cuidar de materiais pereciveis ou de alta periculosidade (produtos quimicos ou
explosivos, por exemplo); (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Prever demandas futuras, para evitar que faltem materiais; (Incluido pela Lei 2475, de 3
de junho de 2022)

- Criar ou adotar modelos de indexacéo; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Organizar arquivos e documentos de forma que sejam rapidamente localizados em caso
de necessidade;

- Tomar providéncias caso identifique a(lncluido pela Lei 2475, de 3 de junho de
2022)Iguma irregularidade seja no mal uso ou extravio de materiais; (Incluido pela Lei
2475, de 3 de junho de 2022)

- Fazer, de tempos em tempos, o levantamento dos estoques no almoxarifado para
atualizar o inventario; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Observar se a sua equipe esta utilizando os equipamentos de seguranga exigidos para
cada tipo de manuseio; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Garantir o cumprimento das normas e regulamentos do almoxarifado. (Incluido pela Lei
2475, de 3 de junho de 2022)

Especificagao:

- Fator Instrugdo: Ensino fundamental completo e curso de capacitagdo em Informatica
abrangendo ferramentas de edigdo de texto e planilhas (Excel, StarCalc, Microsoft Access
e similares). (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Fator Esforgo Mental/Visual: nivel consideravel de esforco mental e/ou visual. (Incluido
pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)
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- Fator Responsabilidade por Erros: Exige muita atencao e a influéncia de erros é relevante
nos custos. (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condi¢des prejudiciais e
desagradaveis de intensidade moderada. (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)
- Fator Esforco Fisico: Tarefas que exigem esforgo fisico consideravel. (Incluido pela Lei
2475, de 3 de junho de 2022)

Titulo do cargo: ASSISTENTE ESCOLAR ESPECIALIZADO (AEE)

Descrigdo Sumaria: Atuar no servico de apoio que consiste em realizar atividades de
alimentagao, higiene e locomogdo do estudante com deficiéncia e atua em todas as
atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de
ensino da Rede Municipal, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com
profissdes legalmente estabelecidas, contribuindo para o oferecimento de espaco fisico e
de convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento e ao bem estar social, fisico e
emocional dos alunos com deficiéncia, incluidos nas turmas regulares ou matriculados em
Classes Regulares da Rede Publica Municipal de Ensino de Carandai. (Incluido pela Lei
2475, de 3 de junho de 2022)

Descrig¢ao Detalhada:

- Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais; (Incluido pela Lei 2475,
de 3 de junho de 2022)

- Requisitar e manter o suprimento necessario a realizagdo das atividades; (Incluido pela
Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda; (Incluido pela
Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Observar as condigdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e

bens patrimoniais, solicitando o0s reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos;
(Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Zelar pelo uso racional e econdmico e pela conservagao dos equipamentos, materiais de
consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho
de 2022)

- Colaborar com o Professor Regente da Turma na observancia de regras de seguranga
quando do atendimento aos alunos e da utilizagdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias; (Incluido pela Lei 2475, de 3
de junho de 2022)

- Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a
alimentagdo, higiene pessoal, educagao, cultura, recreacdo e lazer dos alunos com
Atendimento Escolar Especializado; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Participar de programas de capacitagao corresponsavel. (Incluido pela Lei 2475, de 3 de
junho de 2022)

- Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a definicao
de estratégias pedagogicas que favoregam o acesso do aluno com Atendimento Escolar
Especializado ao curriculo e a sua interagdo no grupo; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de
junho de 2022)
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- Promover condigdes para a inclusdo dos alunos com Atendimento Escolar Especializado
em todas as atividades da escola e orientar as familias para o seu envolvimento e a sua
participacado no processo Escolar; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Sugerir e elaborar materiais didatico-pedagodgicos que possam ser utilizados pelos alunos
na sala de aula, de acordo com a deficiéncia especifica do aluno atendido; (Incluido pela
Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos
existentes na familia e na comunidade; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Desenvolver formas de comunicagao simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem
expressiva, quando a situagdo do aluno atendido for condizente com essa necessidade;
(Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Indicar, confeccionar, adaptar e orientar o uso de materiais e recursos especificos para
uso do aluno com Atendimento Escolar Especializado na sala de aula; (Incluido pela Lei
2475, de 3 de junho de 2022)

- Prestar auxilio individualizado aos estudantes que n&o realizam, com independéncia, as
atividades de locomocgéo, higiene, alimentagéo etc; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho
de 2022)

- Atuar de forma articulada com os professores da sala de aula comum, da Sala de
Recursos Multifuncionais, entre outros profissionais no contexto da escola e equipes
multiprofissionais; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da area escolar e nas
atividades extraclasse; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Auxiliar o estudante no cumprimento de atividades na sala de aula, apds orientagao e
entrega de material pedagogico, por parte do (a) professor (a) pedagogo(a); (Incluido pela
Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Presenca nas reunides do Conselho de Classe com devolutiva a equipe da Educacéao
Inclusiva; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Realizar registros sistematizados das ag¢des desenvolvidas e relatorios periddicos,
focando os avancgos alcancados e os desafios a serem vencidos; (Incluido pela Lei 2475,
de 3 de junho de 2022)

- Fazer sugestdo de encaminhamento para atendimentos clinicos que se fizerem
necessarios; (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Manter contato com os profissionais da area clinica que atendam as criancas, para
promover intersetorialidade entre Educacao, Familia e Saude, visando melhor estruturacao
do plano de atendimento do aluno com Atendimento Escolar Especializado; (Incluido pela
Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Orientar e auxiliar o professor referéncia da turma do estudante junto a equipe
pedagogica, no preenchimento do PDI (Plano de Desenvolvimento Individualizado), de
acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao — Lei 9394/96 e SD n° 01/2005 (SEE-
MG). (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

Especificagao:

- Fator Instrugdo: formagao basica em nivel de ensino médio obtido em curso de magistério
ou magistério pdés-médio e formacdo complementar obrigatéria conforme descricdo do
cargo. (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)
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- Fator Esforgo Mental/Visual: nivel consideravel de esforgo mental e/ou visual. (Incluido
pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Fator Responsabilidade por Erros: Exige muita atencao e a influéncia de erros é relevante
nos custos. (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condi¢des prejudiciais e
desagradaveis de intensidade baixa. (Incluido pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

- Fator Esforgo Fisico: Tarefas que exigem pouco esforco fisico. (Incluido pela Lei 2475,
de 3 de junho de 2022)
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Titulo do cargo: PROFESSOR DE SALA DE RECURSOS

(Redacgao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
Descricdo Sumaria: Atua no Atendimento Educacional Especializado, na Sala de
Recursos, oferecendo suporte pedagodgico complementar aos alunos com deficiéncia,
contribuindo para que desenvolvam habilidades e competéncias para a participacdo nas
atividades da sala de aula regular (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de
2025)
Descricao Detalhada: (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
- Elaborar o Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) para o aluno com
deficiéncia, considerando suas necessidades especificas, suas potencialidades e suas
dificuldades; (Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
- Desenvolver atividades, instrumentos, jogos e recursos pedagogicos para trabalhar as
habilidades cognitivas, sociais, comunicativas e motoras do aluno com deficiéncia,
eliminando barreiras nos processos de ensino e aprendizagem; (Redacao dada pela Lei
2694, de 11 de setembro de 2025)
- Quando necessario, ensinar o uso de ferramentas e equipamentos que auxiliem o aluno
com deficiéncia na comunicagao e na aprendizagem (uso de softwares de leitura, teclados
adaptados, comunicadores alternativos, etc); (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de
setembro de 2025)
- Construir recursos de acessibilidade educacional para o aluno com deficiéncia; (Redacao
dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
- Monitorar o progresso do aluno com deficiéncia e ajustar o PAEE sempre que necessario;
(Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
- Sugerir estratégias para tornar as aulas regulares mais acessiveis e inclusivas para os
alunos com deficiéncia; (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
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- Auxiliar o professor regente na modificacdo de atividades e estratégias de ensino,
respeitando o perfil do aluno; (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
- Auxiliar o professor regente na elaboracdo do Plano de Ensino Individualizado (PEI) do
aluno com deficiéncia; (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Manter uma comunicagao frequente com o professor regente, para acompanhar o
desempenho do aluno com deficiéncia nas diferentes matérias escolares; (Redacao dada
pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Atuar de forma intersetorial, mantendo contato com outros profissionais que acompanhem
o aluno com deficiéncia e seus familiares (se for o caso) nos campos da saude e da
assisténcia social, de modo a compreender de forma o mais completa possivel a
complexidade das demandas por ele apresentadas; (Redacao dada pela Lei 2694, de 11
de setembro de 2025)

- Dialogar com os responsaveis pelo aluno com deficiéncia para melhor compreender suas
potencialidades e dificuldades; (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de
2025)

- Dialogar com os responsaveis pelo aluno com deficiéncia para orienta-los sobre como
apoiar o seu desenvolvimento escolar em casa; (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de
setembro de 2025)

- Ensinar habilidades praticas para que o aluno com deficiéncia ganhe mais autonomia no
ambiente escolar e fora dele; (Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
- Trabalhar o reconhecimento das capacidades do aluno com deficiéncia, incentivando a
autoconfianga e a participagédo; (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de
2025)

- Manter registros das atividades realizadas, dos avangos e das dificuldades encontradas;
(Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Elaborar pareceres sobre o desenvolvimento do aluno com deficiéncia, contribuindo para
discussodes pedagogicas; (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na Sala de Recursos
Multifuncionais; (Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do Ensino Regular, bem como em outros ambientes
da escola; (Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragcdo de estratégias e na
disponibilizagcdo de recursos de acessibilidade; (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de
setembro de 2025)

- Orientar professores e familias sobre os recursos pedagodgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno; (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Estabelecer articulagdo com os professores da escola comum, visando a disponibilizacédo
dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares; (Redacao dada pela Lei
2694, de 11 de setembro de 2025)

- Fazer-se presente nas reunides do Conselho de Classe com devolutiva para a equipe da
Educacao Inclusiva; (Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
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- Orientar e auxiliar o professor referéncia da turma do estudante junto a equipe
pedagogica, no preenchimento do PEI (Plano de Ensino Individualizado). (Redag¢ao dada
pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

Especificagdao: (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Fator Instrugdo: Pedagogia, Normal Superior ou Licenciatura e curso de especializagao
em Educacao Especial ou outra que o habilite a trabalhar com alunos com deficiéncia, com
carga horaria minima de 360horas, feita em instituicdo superior reconhecida pelo MEC.
(Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Fator Esfor¢go Mental/Visual: Esforgo mental e/ou visual moderado em alguns instantes,
durante a realizagdo do trabalho. (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de
2025)

- Fator Iniciativa: Realiza tarefas de rotina, pode tomar decisées de facil resolugdo, com
moderada independéncia de acdo. (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de
2025)

- Fator Responsabilidade por Erros: Exige razoavel nivel de atengdo e exatidao, pois a
presenca de erros tem uma influéncia moderada nos custos. (Redacao dada pela Lei
2694, de 11 de setembro de 2025)

- Fator Ambiente de Trabalho: (Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de
2025)

Fator Esforco Fisico: Tarefas que exigem pouco esforco fisico. (Redacao dada pela Lei
2694, de 11 de setembro de 2025)

Titulo do Cargo: PROFESSOR DE MUSICA (nivel fundamental)

Descricao Sumaria:

Ensinar e coordenar as atividades referentes a musica.

Descrigédo Detalhada:

- Elaborar e executar o plano de aula de musica, atendendo as necessidades
apresentadas;

- Preparar e coordenar a apresentacédo da banda;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Especificacao:

- Fator Instrugdo: Ensino Fundamental completo (conhecimento de musica).

- Fator Esfor¢go Mental/Visual: Minimo de esforco mental e/ou visual.

- Fator Iniciativa: Realiza tarefas de rotina sob supervisao constante, pode tomar decisdes
de facil resolugcdo, com rara independéncia de acéo.

- Fator Responsabilidade por Erros: Exige muita atencao e a influéncia de erros é
moderada nos custos.

- Fator Ambiente de Trabalho: Condi¢des ideais de trabalho.

- Fator Esforgo Fisico: Tarefas que exigem esforgo fisico moderado.

Titulo do Cargo: PROFESSOR DE MUSICA (Nivel Superior)
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Descrigao Sumaria:
Ensinar e coordenar as atividades referentes a musica.
Descrigédo Detalhada:

Elaborar e executar o plano de aula de musica, atendendo as necessidades
apresentadas;

Preparar e coordenar a apresentacao da banda;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Carga Horaria: 24 horas semanais

Especificagao:

Fator Instrugédo: Ensino Superior cumulado com conhecimento de musica.

Fator Esforco Mental/Visual: moderados.

Fator Iniciativa: Realiza tarefas de rotina sob supervisdo constante, pode tomar decisées
de facil resolugcdo, com rara independéncia de acéo.

Fator Responsabilidade por Erros: Exige bastante atengdo e a influéncia de erros é
minima nos custos.

Fator Ambiente de Trabalho: Condicdes ideais de trabalho.

Fator Esforgo Fisico: Tarefas que exigem esforgo fisico moderado.

Titulo do Cargo: MONITOR DE CRECHE

Descri¢cao Sumaria:

Executar, sob orientagao, atividades auxiliares e de apoio a educagao, nas creches e ou
nas unidades educacionais municipais, promovendo atividades recreativas e zelando pela
higiene (trocar fraldas, dar banho, acalentar, alimentar), seguranga e saude das criangas,
acompanhar em atividades fora da creche, bem como auxiliar no percurso do transporte
escolar.

Descrigao Detalhada:

- Receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis;

- Promover atividades que atendam as necessidades basicas das criangas no campo
afetivo, social e intelectual;

- Estimular a comunicagao da crianga nas suas mais diversas manifestagdes: corporal,
musical, plastica, verbal e escrita;

- Executar atividades diarias de recreagdo com as criangas e trabalhos educacionais e
artes diversas;

- Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais;

- Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal em todos
os ambientes;

- Auxiliar a crianga na alimentagao orientando atitudes e habitos em relagdo a etiqueta
alimentar, bem como a socializacdo na agao educativa;

- Mediar o desenvolvimento da crianga frente os aspectos cognitivos, afetivos, fisicos,
sociais e psicomotores;

- Observar a saude e o bem estar das criangas, acompanhando-as, quando necessario,
para atendimento médico e ambulatorial, ministrar medicamentos conforme prescricdo
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médica;
- Prestar primeiros socorros cientificando o superior imediato da ocorréncia;
- Orientar os pais quanto a higiene infantil, avangos da aprendizagem, comunicando-
Ihes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer
incidente ou dificuldades ocorridas;
- Vigiar e manter a disciplina das criangas sob a sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo
de atendimento; apurar a frequéncia diaria das criancas;
- No transporte escolar, verificar o cinto de seguranga, auxiliando a colocagao quando
necessario, auxiliar na subida e descida das criangas, orientar ao motorista quanto a
abertura e fechamento de portas do veiculo, na descida nos pontos de desembarque de
volta para casa, posicianar-se na porta antes da descida das criancgas, certificando-se
de que as mesmas estao sendo entregues aos pais e ou responsaveis com seguranga;
- Organizar arquivos, receber, classificar, registrar, arquivar e expedir documentos e
correspondéncias de sua competéncia;
- Colaborar na organizagao de festas e eventos;
- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
- Executar outras tarefas afins.

Especificagao:
- Fator Instru¢do: Ensino médio completo.
- Fator Esforco Mental/Visual: Moderados.
- Fator Iniciativa: Realiza os trabalhos sob orientagdo do superior.
- Fator Responsabilidade por Erros: Exige muita atencdo e a influéncia de erros é
elevada nos custos.
- Fator Ambiente de Trabalho: Condi¢bes ideais de trabalho.
- Fator Esforgo Fisico: Tarefas que exigem esforgo fisico moderado.

Titulo do Cargo: AGENTE EDUCADOR

Descrigao Sumaria:

Acompanhar as criangas pequenas e os alunos que necessitam de monitoramento no
Transporte Escolar desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar o retorno dos alunos desde o embarque, no
final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios e o restante da jornada
de trabalho semanal, cumprida nas instituicbes da Rede Municipal de Ensino de Carandai,
auxiliando Professores e alunos em turmas de Educacao Infantil e do Ensino Fundamental.

Descricao Detalhada:

- Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar;

- Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga;

- Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora
da janela;

- Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
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- Verificar a segurangca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
orientando o motorista quanto ao fechamento e abertura da porta do veiculo para que o
embarque e desembarque acontegcam com seguranga;

- Identificar o pai e/ou responsavel pelo aluno nos pontos de desembarque na volta da
instituicdo de ensino;

- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

- Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os
pais de alunos especiais na locomocao dos alunos;

- Auxiliar o professor, a partir de sua orientagdo, em atividades educativas, nas turmas de
educacao infantil 3 a 5 anos. Auxiliar o professor em atividades educativas, nas demais
turmas do Ensino Fundamental.

- Auxiliar e/ou realizar atividades de vida diaria — alimentacéo, banho, acompanhamento de
criangas ao banheiro, trocas. Prestar auxilio a todos(as) os(as) professores(as) da turma,
nas atividades educativas dentro e fora da instituicéo.

- Zelar pelo cuidado com os alunos, relacionamento respeitoso, atento, disponivel a eles
todo o tempo.

- Participar das atividades da turma, sempre acompanhado(a) pelo(a) professor(a):
brincadeiras, auxilio na entrada e saida, rodas, estorias, parquinho, organizacédo dos
espacos, organizagcao dos pertences das criangas, pinturas, modelagens e tantos outros
que compdem o curriculo Escolar.

- Apoiar a locomocgao do estudante com deficiéncia (se usuario de cadeira de rodas, se
apresenta mobilidade reduzida que acarrete necessidade de apoio/auxilio) que garanta
seguranga no ambiente escolar;

- Cuidar da higiene (higienizacao e troca de fraldas, apoio no uso do banheiro e durante a
propria higienizacdo de acordo com a necessidade e possibilidade de autonomia do
estudante, cuidados com estudantes que utilizam bolsas coletoras e sondas);

- Cuidar da alimentacdo (oferta de alimentacdo para estudantes que ndo possuem
mobilidade fisica dos membros superiores, apoio em casos de alimentagcdo por sonda,
supervisdao e apoio na alimentagao dos estudantes que conseguem realizar a atividade
com ajuda);

- Cuidar e apoiar os estudantes que utilizam equipamentos para respiragao em fungao de
comprometimento motor (necessario, em carater excepcional, nivel minimo de estudo em
enfermagem ou formacao de auxiliar de enfermagem). Mediar nas atividades escolares
planejadas pelos professores da turma, de modo a garantir estratégias de acessibilidade
usadas pelo estudante.

- Apoiar o professor com deficiéncia na organizagdo do trabalho em sala de aula ou no
horario de planejamento de aulas.

- A substituicdo, como cometimento temporario das atribuicbes especificas do Professor,
durante afastamentos do respectivo titular ou em caso de vacancia, quando o Professor
Eventual da escola ou setor ja estiver em outra substituicdo, até o provimento efetivo,
podera sob supervisdo constante do Especilaista em Educacgido, passar atividades
planejadas pelo Professor Titular ou auxiliar aluno apoiado.

- Durante o periodo em que nao estiver procedendo ao Monitoramento do Transporte
Escolar ou auxiliando a docéncia em sala de aula, realizar, obrigatoriamente, atividades
relacionadas as atribuicées do cargo de acordo com determinagao da chefia imediata.
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Carga horaria: 40 horas semanais, cumprida no percurso do transporte escolar e dentro
das instituigdes de ensino, podendo ser organizada em esclas com intervalos de até 4h
(quatro horas) entre uma escala e outra.

Especificacao:

- Fator Instrugdo: Ensino médio completo com formacdo complementar em primeiros
SOCOrros

- Fator Esforco Mental/Visual: Moderados.

- Fator Iniciativa: Realiza os trabalhos sob orientagdo do superior.

- Fator Responsabilidade por Erros: Exige muita atengao e a influéncia de erros é elevada
nos custos.

- Fator Ambiente de Trabalho: Condigbes ideais de trabalho.

- Fator Esforgo Fisico: Tarefas que exigem esforgo fisico moderado.

Titulo do cargo: BIBLIOTECARIO

Descrigao sumaria:

Organizacgao do espaco fisico e do acervo, usando técnicas de biblioteconomia e afins.

Descrigédo Detalhada:

- Disponibilizar informagao sobre livros, documentos e periodicos;

- Gerenciar biblioteca, centros de documentacao, centros de informacgédo e correlatos,
além de redes e sistemas de informacgao;

- Disseminar informag&o com o objetivo de facultar o acesso e geragao do conhecimento;

- Desenvolver estudos e pesquisas;

- Realizar difusao cultural;

- Desenvolver ag¢des educativas;

- Prestam servicos de assessoria e consultoria;

- Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da Administragdo Municipal,
quando solicitado;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior imediato informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

- Apresentacédo de relatérios semestrais das atividades para analise;

- Executar outras atividades afins e correlatas.

Especificagao:

- Fator Instrugdo: Habilitagdo em nivel superior completo em Biblioteconomia, com
registro no respectivo 6rgao ou conselho de Classe.

- Fator Esforgco Mental/Visual: Esforgo metal e/ou visual moderado em alguns instantes,
durante a realizacéo do trabalho.

- Fator Iniciativa: Realiza tarefas de rotina sob supervisdo constante, pode tomar
decisoes de facil resolugdo, com rara independéncia de acgao.

- Fator Responsabilidade por Erros: A execugao das tarefas exige maior nivel de atencéo
e exatidao, pois a presenca de erros tem uma influéncia consideravel nos custos.

- Fator Ambiente de Trabalho: Condicdes ideais de trabalho.
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- Fator Esforgo Fisico: Tarefas que ndo exigem esforgo fisico.

Titulo do Cargo: PROFISSIONAL DE APOIO

(Inserido pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
- Descrigao sumaria: (Inserido pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
Atua no servico de apoio ao aluno com deficiéncia, auxiliando-o nas atividades de
comunicagao, interagdo social, locomog¢ao, alimentacido, cuidados pessoais e execugao
das atividades de vida escolar. (Inserido pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
Descrigao detalhada: (Inserido pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
- Auxiliar os alunos com mobilidade reduzida em deslocamentos dentro da escola;
(Inserido pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
- Oferecer suporte na alimentagédo do aluno com deficiéncia, ajudando a servir ou a
alimentar os alunos que necessitem; (Inserido pela Lei 2694, de 11 de setembro de
2025)
- Auxiliar o aluno com deficiéncia na higiene pessoal, como idas ao banheiro, troca de
roupas e outros cuidados especificos; (Inserido pela Lei 2694, de 11 de setembro de
2025)
- Garantir a seguranca fisica do aluno com deficiéncia em ambientes escolares, atuando na
prevencéo de acidentes; (Inserido pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
- Supervisionar o aluno com deficiéncia durante o recreio, saidas e atividades
externas garantindo sua integridade; (Inserido pela Lei 2694, de 11 de setembro de
2025)
- Ajudar o aluno com deficiéncia na organizacdo dos materiais escolares; (Inserido pela
Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
- Facilitar a adaptacao e a participacao do aluno com deficiéncia nas atividades diarias;
(Inserido pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
- Informar a coordenacgao pedagdgica sobre as dificuldades ou avancos observados na
rotina do aluno com deficiéncia; (Inserido pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
- Atuar promovendo, sempre que possivel, a autonomia do aluno com deficiéncia e a sua
participagéo ativa nas atividades escolares; (Inserido pela Lei 2694, de 11 de setembro
de 2025)
- Prestar auxilio ao aluno com deficiéncia de forma discreta e respeitosa, valorizando a sua
dignidade. (Inserido pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
- Observar as condigdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens
patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos; (Inserido
pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
- Zelar pelo uso racional e econdmico e pela conservagao dos equipamentos, materiais de
consumo e pedagogicos pertinentes ao trabalho; (Inserido pela Lei 2694, de 11 de
setembro de 2025)
- Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a
alimentagdo, higiene pessoal, educagao, cultura, recreacdo e lazer dos alunos com
Atendimento Escolar Especializado; (Inserido pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
- Acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da area escolar e nas
atividades extraclasse; (Inserido pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
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- Auxiliar o estudante no cumprimento de atividades na sala de aula, excluidas as de
carater eminentemente pedagdgico; (Inserido pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

Especificagao: (Inserido pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Fator Instrucdo: formacéao basica em nivel de ensino médio. (Inserido pela Lei 2694, de
11 de setembro de 2025)

- Fator Esforgo Mental/Visual: nivel de esfor¢co mental e/ou visual moderado. (Inserido pela
Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

- Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condi¢gdes prejudiciais e
desagradaveis de intensidade baixa. (Inserido pela Lei 2694, de 11 de setembro de
2025)

- Fator Esforco Fisico: Tarefas que exigem pouco esforgo fisico. (Inserido pela Lei 2694,
de 11 de setembro de 2025)
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ANEXO Il
DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS - CC

Titulo do Cargo: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Descrigao Sumaria:

Assessorar o Secretario Municipal de Educacao no Desenvolvimento de suas fungdes.

Descrigédo Detalhada:

- Assessorar o Secretario Municipal de Educacéo dentro de sua area de atuacgao;

- Desenvolver a metodologia e efetuar a elaboracdo e revisdo do planejamento dos
programas operacionais referentes a sua area de atuagdo na Secretaria Municipal de
Educacao;

- Orientar e dar pareceres sobre matérias técnicas dentro de sua area de atuagao;

- Realizar estudos e analises de problemas especificos;

- Acompanhar a aplicacao de verba atuagao na Secretaria Municipal de Educacao;

- Substituir servidores sob sua coordenacéo, quando necessario;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Especificagao:

- Fator Instrucdo: Curso superior completo na area de educacao

Titulo do cargo: DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Descrigao Sumaria:

Planejar, dirigir e coordenar todas as atividades de Escola Municipal das Séries Iniciais do
Ensino Fundamental (1° ao 5° ano).

Descrigédo Detalhada:

- Coordenar e supervisionar as atividades administrativas e pedagogicas da Escola;
Estabelecer regras e instrugdes relativas ao regime disciplinar para seus subordinados;
Trabalhar juntamente como servigo de supervisao e orientagdo, buscando novas formas
de melhorar e ensino - aprendizagem;

- Atende aos pais de alunos;

- Organizar a substituicao dos servidores sob sua dire¢ao, quando necessario;

- Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Especificacao:

- Fator Instrugao: Curso superior na area de educacgao.

Titulo do Cargo: DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Descrigao Sumaria:
Planejar, dirigir e coordenar todas as atividades de Escola Municipal de Ensino
Fundamental.
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Descricao Detalhada:

- Coordenar e supervisionar as atividades administrativas e pedagoégicas da Escola;
Estabelecer regras e instrugdes relativas ao regime disciplinar para seus subordinados;
Trabalhar juntamente como servigo de supervisao e orientagédo, buscando novas formas
de melhorar e ensino - aprendizagem,;

Atende aos pais de alunos;

Organizar a substituicdo dos servidores sob sua dire¢ado, quando necessario;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Especificagao:

- Fator Instrucdo: Curso superior na area de educagao.

Titulo do Cargo: DIRETOR DE EDUCACAO INFANTIL

Descrigao Sumaria:

Planejar, dirigir e coordenar todas as atividades do Jardim de Infancia.

Descrigao Detalhada:

- Coordenar e supervisionar as atividades administrativas e pedagdgicas das Escolas
Infantis;

- Estabelecer regras e instrugdes relativas ao regime disciplinar para seus subordinados;

- Trabalhar juntamente com o servigo de supervisao e orientagéo, buscando novas formas
de melhorar o ensino-aprendizagem;

- Zelar pela boa conservagao das escolas de educacgao infantil;

- Atender aos pais de alunos;

- Organizar a substituicdo dos servidores sob sua diregdo, quando necessario;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Especificagao:

- Fator Instrucdo: Curso superior em area de educacao

Titulo do Cargo: DIRETOR DA CRECHE PRO-INFANCIA

Descri¢cao Sumaria:
Planejar, dirigir e coordenar todas as atividades da Creche Pro-Infancia
Descrigao Detalhada:
- Realizar estudos e levantamentos que auxiliem nas tomadas de decisao; informar os
resultados do processo de coordenagéo pedagdgica desenvolvida na creche;
- Elaborar relatérios circunstanciados sobre atividades sob sua responsabilidade;
- Participar do planejamento escolar, em especial: cooperar no processo de identificagao
das caracteristicas basicas da comunidade, da clientela escolar e da integragao escola-
familia-comunidade;
- Elaborar a programacéo das atividades de sua area de atuagao, mantendo-a articulada
com as demais programacgdes de Apoio Educacional;
- Colaborar nas decisdes referentes ao agrupamento de alunos;

- Desenvolver em cooperagdo com os professores e monitores, a familia e a
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comunidade o processo de orientacdo dos alunos, no que diz respeito a formagao de
habitos e habilidades de estudos, responsabilidade individual de suas opgdes no
relacionamento interpessoal;

- Organizar atividade para lazer, sondagem de aptidées, informagdo e opgao
profissional, orientagdo de saude;

- Participar da programacao curricular nos aspectos relativos a orientagdo educacional,
- Assessorar o trabalho docente, em especial informar os professores e acompanhar o
seu desempenho, quanto a peculiaridades do comportamento do aluno e do processo
ensino- aprendizagem, bem como acompanhar o processo de avaliagao;

- Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos nos aspectos sociais,
econdmicos, familiares, de saude, de ajustamento e rendimento escolar, em especial
promover a coleta e o intercambio de informacbdes necessarias ao conhecimento do
educando, bem como encaminhar o educando a assisténcia especial, quando for
necessario;

- Organizar e atualizar a documentacdo pertinente ao trabalho de coordenagao
pedagogica e administrativa; acompanhar e avaliar a execugdo da programacgao de
coordenagao pedagdgica e apresentar relatorio anual das atividades; participar, quando
integrante do Conselho de Escola, das deliberacbes que afetam o processo
educacional; participar do horario de trabalho pedagogico coletivo; executar atividades
correlatas.

Especificagao:

- Fator Instrucdo: Curso superior em area de educacao

Titulo do Cargo: COORDENADOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS - EJA

Descricao Sumaria:

Coordenador de Escola Municipal de Educac¢ao de Jovens e Adultos - EJA.

Descricao Detalhada:

Assessorar o Secretario Muicipal de Educagdo na coordenagdo e supervisdo das
atividades administrativas e pedagogicas das escolas municipais de Educagdo de
Jovens e Adultos - EJA;

Responder pela escola na auséncia de direcio;_

Desenvolver trabalhos juntamente com o servigo de supervisao e orientagédo, buscando
novas formar de aprimorar o ensino - aprendizagem;

Zelar pela boa conservacgao da escola;

Controlar livro de ponto dos professores;_

Participar de preparacao de festas civicas e atividades sociais da escola

Comparecer as reunides do Orgao Municipal de Ensino, quando solicitado;_

Organizar a substituicado dos servidores sob sua dire¢gao, quando necessario;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato._

Especificacao:

Fator instrugao: Curso Superior na area de educacao.
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Titulo do Cargo:

COORDENADOR DO SERVICO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

(Inserido pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
Descricdo sumaria: Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as ac¢bes voltadas a
educagao especial na instituicdo de ensino, assegurando a inclusdo e o atendimento
educacional especializado (AEE) dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Atua em parceria com a equipe
pedagogica, professores, familias e demais profissionais, promovendo a formacgéao
continuada e o apoio necessario para garantir o acesso, permanéncia, participacado e
aprendizagem dos alunos publico-alvo da educagao especial. (Inserido pela Lei 2694, de
11 de setembro de 2025)
Descrigado Detalhada: (Inserido pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
- Planejar e coordenar as acdes da educagao especial em consonancia com as politicas
educacionais vigentes e diretrizes institucionais; (Inserido pela Lei 2694, de 11 de
setembro de 2025)
- Garantir a implementagdo do Atendimento Educacional Especializado (AEE),
assegurando os recursos humanos e materiais adequados; (Inserido pela Lei 2694, de 11
de setembro de 2025)
- Apoiar os professores regulares na adaptagcado curricular e nas praticas pedagogicas
inclusivas; (Inserido pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
- Promover e participar da formagao continuada dos profissionais da educagao, com foco
na inclusdo e acessibilidade; (Inserido pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
- Articular o trabalho com as familias dos alunos e com servigos de saude, assisténcia
social e outras redes de apoio; (Inserido pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
- Monitorar com o apoio da Equipe Multiprofissional o desempenho e o desenvolvimento
dos estudantes da educagao especial, elaborando relatorios e indicadores; (Inserido pela
Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
- Acompanhar o processo de avaliagdo diagndstica e funcional dos estudantes,
contribuindo para a definicdo de estratégias individualizadas; (Inserido pela Lei 2694, de
11 de setembro de 2025)
- Zelar pelo cumprimento das legislacbes especificas (LDB, Lei Brasileira de Inclusao,
Diretrizes da Educacdo Especial, entre outras); (Inserido pela Lei 2694, de 11 de
setembro de 2025)
- Colaborar na elaboragcdo e revisdo de documentos institucionais (projetos politicos-
pedagdgicos, planos de ensino, relatérios técnicos); (Inserido pela Lei 2694, de 11 de
setembro de 2025)
- Promover acbes que garantam a acessibilidade fisica, pedagodgica, comunicacional e
atitudinal na instituicdo. (Inserido pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
Especificagao: (Inserido pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
- Graduagao em Pedagogia ou Normal Superior com especializagdo em Educacéo Especial
ou areas afins; (Inserido pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
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) ~ ANEXOIV
DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DAS FUNGOES DE CONFIANGA - FC

Titulo da Funcéo: VICE-DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL

Descrigao Sumaria:
- Substituir o Diretor de Escola Municipal na sua auséncia.

Descricao Detalhada:

- Assessorar o diretor de escola municipal de ensino fundamental, na
coordenacgao e supervisdo das atividades administrativas e pedagaogicas;

- Substituir o diretor na auséncia;

- Desenvolver trabalhos juntamente com o servigo de supervisdo e orientagao, buscando
novas formas de aprimorar o ensino - aprendizagem;

- Zelar pela boa conservacao da escola;

- Controlar livro de ponto dos professores;

- Participar da preparacao de festas civicas e atividades sociais da escola;

- Comparecer as reunides do Orgéo Municipal de Ensino, quando solicitada;

- Organizar a substituicdo dos servidores sob sua supervisao, quando necessario;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Especificagao:

- Fator instrucdo: Curso Superior na area de educacgao.

- Fator Esforgo Mental/Visual: Esforgo mental e/ou visual moderado em alguns instantes,
durante a realizac&o do trabalho.

- Fator Iniciativa: Realiza tarefas de rotina, pode tomar decisdes de facil resolugdo, com
consideravel independéncia de agao.

- Fator Responsabilidade por Erros: Exige razoavel nivel de atengao, pois a presenca de
erros tem uma influéncia moderada nos custos.

- Fator Ambiente de Trabalho: Condi¢des ideais de trabalho.

- Fator Esforgo Fisico: Tarefas que exigem pouco esforgo fisico.
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ANEXO V
DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DAS GRATIFICAGOES DE FUNGAO - GF

Titulo da Fungio: COORDENADOR DE MATERIA ESPECIFICA DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Descrigao Sumaria:

Coordenador de Area de sua atuacao.

Descricao Detalhada:

- Assessorar o Secretario de Educacdo e a direcdo da escola na coordenagao e
supervisdo das atividades administrativas e pedagdgicas das escolas municipais de
Ensino Fundamental;

- Responder pela matéria que é titular, liderando os Professores nas equipes de
elaboracao do Planejamento anual;

- Desenvolver trabalhos juntamente com o servigo dos Especialistas em Educacao,
buscando novas formas de aprimorar o ensino-aprendizagem;

- Zelar pela boa conservacao da escola;

- Participar de preparacao de festas civicas e atividades sociais da escola;

- Comparecer as reunides do Orgéo Municipal de Ensino, quando solicitado;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Especificagao:

- Fator instrucdo: Ocupante de cargo efetivo de professor com curso superior especifico
em sua area de atuacéo.

- Fator Esforco Mental/Visual: Esforgo mental e/ou visual moderado, durante a realizacao
do trabalho.

- Fator Iniciativa: Realiza tarefas de rotina sob supervisao constante, pode tomar decisées
de facil resolugao, com rara independéncia de agao.

- Fator Responsabilidade por Erros: Exige razoavel nivel de atengao, pois a presenga de
erros tem uma influéncia moderada nos custos.

- Fator Ambiente de Trabalho: Condi¢des ideais de trabalho.

- Fator Esforgo Fisico: Tarefas que nao exigem esforgo fisico.

Titulo da Funcéo: ANALISTA EDUCACIONAL

Descrigao Sumaria:

Realizar o gerenciamento dos dados estatisticos e financeiros das escolas no ambito do
sistema municipal de ensino.

Descrigao Detalhada:

- Participar da elaboragao e desenvolvimento de projetos educacionais;

- Orientar as escolas na organizagao, planejamento e execugéao e Prestacdo de Contas dos
recursos de Programas Federais;

- Orientar as escolas quanto aplicagao de legislacéo e escrituragao escolar;

- Colaborar na implementacao de programas de tecnologia educacional;

- Propor a¢des de melhoria das dimensdes de infraestrutura, gestao, formacéao, produgao
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de materiais pedagdgicos e tecnologia aplicada a educacgao;

- Utilizar recursos de informatica e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional,;

- Analisar e Prestar contas dos recursos repassados através dos programas: PDDE, PNAE,
PNATE E CONVENIO Com o Estado de Minas Gerais;

- Participar na elaboragao e execucao de Editais para contratagao de servidores.
Especificagao:

- Superior completo na area de educacgao

Titulo da Funcdo: AGENTE COORDENADOR DE ALMOXARIFADO

Descrigao Sumaria:

Todas as atribuicbes sado referentes a todas as necessidades, de todos os o6rgaos
pertencentes a Secretaria Municipal de Educacéo.

Descricao Detalhada:

- Levantamento das necessidades;

- Elaboragao de Termos de Referéncia para licitagoes;

- Reunir as necessidades;

- Ap6s licitagao, elaborar RIMS para compras;

- Elaborar e acompanhar processos de licitagdo, compras diretas e inexibilidades;

- Receber e conferir material comprado;

- Verificar e encaminhar Notas fiscais para ateste;

- Encaminhar Notas Fiscais para o Departamento de Compras;

- Solicitar pedidos de materiais aos responsaveis por cada unidade;

- Acompanhar separacao, feita por ajudante, dos materiais a serem encaminhados;

- Elaborar recibo de entrega dos materiais;

- Arquivar todos os pedidos, solicitagdes, RIMS, recibos, notas, etc.

- Acompanhar e gastar, junto com a responsavel, verbas de convénios recebidos pela
Secretaria de Educacao para escolas da Zona rural.

- Atender demais orientacdes do Secretario de Educacao.

Especificagao: Ensino Médio completo.
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) ANEXOVI
DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DAS FUNGOES ESTABILIZADAS - FE

Titulo da Funcio: PROFESSOR LEIGO

Descrigao Sumaria:

- Ensinar e coordenar as atividades referentes a educagao.

Descrigédo Detalhada:

Elaborar e executar o plano de aula de educacgao, atendendo as necessidades
apresentadas;

Participar de reuniées pedagadgicas;

Colaborar nas comemoragdes civicas, culturais, campanhas de vacinagao etc.
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Especificagao:

Fator Instrugao: Ensino Fundamental completo.

Fator Esforco Mental/Visual: Esforgco mental e/ou visual moderado.

Fator Iniciativa: Realiza tarefas de rotina sob supervisdo constante, pode tomar decisées
de facil resolugcdo, com rara independéncia de acao.

Fator Responsabilidade por Erros: Exige pouca atengao e a influéncia de erros € minima
nos custos.

Fator Ambiente de Trabalho: Condicbes ideais de trabalho.

Fator Esforgo Fisico: Tarefas que n&do exigem esforgo fisico.

Titulo da Funciao: PROFESSOR NORMALISTA

Descrigao Sumaria:

Alfabetizar, educar e preparar os alunos para a vida em sociedade.

Descrigao Detalhada:

Elaborar o plano de aula a ser executado;

Ministrar a aula de acordo com o planejamento anteriormente elaborado, a nivel de
educacao infantil até as séries iniciais do ensino fundamental;

Acompanhar o desenvolvimento do aluno do seu processo de aprendizagem;
Aplicar e corrigir trabalho;

Participar de reunides pedagégicas no Orgao Municipal de Ensino (OME) e também com
os pais de alunos;

Ajudar nas comemoragodes civicas, campanhas de vacinagao etc;

Preencher boletins de notas, diario de classe e outros documentos afins;
Organizar e manter em dia a biblioteca;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Especificagao:

Fator Instrugdo: Ensino médio completo (Magistério).
Fator Esforco Mental/Visual: Esforgo mental e/ou visual moderado.
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Fator Iniciativa: Realiza os trabalhos sob orientagcdo do superior. Os processos de
trabalho sdo padronizados, ndo admitem mudancas.

Fator Responsabilidade por Erros: Exige pouca atengao e a influéncia de erros € minima
nos custos.

Fator Ambiente de Trabalho: Condicdes ideais de trabalho.

Fator Esforgo Fisico: Tarefas que nédo exigem esforgo fisico.

Titulo da Funcao: PROFESSOR Il — Curso Profisionalizante

Descrigao Sumaria:
- Educar e preparar os alunos para a vida em sociedade.
Descricao Detalhada:

Elaborar o plano de aula a ser executado;

Ministrar a aula de acordo com o planejamento anteriormente elaborado nas escolas
municipais e/ou cursos profissionalizantes;

Acompanhar o desenvolvimento do aluno no seu processo de aprendizagem;
Aplicar e corrigir trabalhos;

Participar de reunides pedagégicas no Orgao Municipal de Ensino (OME) e também com
os pais de alunos;

Ajudar nas comemoragdes civicas, campanhas de vacinagéo, etc;

Preencher boletins de notas, diario de classe e outros documentos afins;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Especificagao:

Fator Instrugao: Curso Superior.

Fator Esforco Mental/Visual: Esforgco mental e/ou visual moderado.

Fator Iniciativa: Realiza tarefas de rotina sob supervisdo, pode tomar decisbes sobre
questdes de facil resolugdo, com rara independéncia de agao.

Fator Responsabilidade por Erros: Exige razoavel nivel de atengao, pois a presencga de
erros tem uma influéncia consideravel nos custos.

Fator Ambiente de Trabalho: Condicdes ideais de trabalho.

Fator Esforco Fisico: Tarefas que exigem pouco esforgo fisico.
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ANEXO ViII

TABELA DE CARGOS EFETIVOS E NUMERO DE VAGAS

11 7
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(Redacao dada pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

Professort

ProfessorH

[13 ” FIO\‘AGAS
145
68
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Professer Hh—Prof-de EM/GurseProf- o4
Prefesserde-GrechePré-nfancia 04
EspecialistaemEducacéo 25
SeeretarioEseelar 16
MeniterdeCreche 20
Agente-Educador 4
Professor de Sala de Recursos 05
(Redacao dada pela Lei 2501, de 30 de agosto de 2022)
CARGOS EFETIVOS - simbolo “CE” N° VAGAS
Professor | 145
Professor |l 68
Professor Il (1) — Prof. de EM/Curso Prof. 35
Professor de Apoio a Aprendizagem 04
Professor de Creche Pré-Infancia 12
Especialista em Educacéo 25
Secretario Escolar 16
Professor de Musica (Nivel Fundamental) 02
Professor de Musica (Nivel Superior) 01
Monitor de Creche 20
Agente Educador 14
Bibliotecario 01
Coordenador Pedagdgico da Creche Pré-Infancia 01
Auxiliar de Coordenacao Pedagodgica da Creche Pré-Infancia 01
Secretario Escolar da Creche Pré-Infancia 01
Agente de Almoxarifado da Creche Pro-Infancia 01
Assistente Escolar Especializado (AEE) 14
Professor de Sala de Recursos 05
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(Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)
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ANEXO Vil
TABELA DE VENCIMENTO DAS CLASSES DOS CARGOS EFETIVOS

Sahra o vancimaonta bAaciea da

VUMVTO U VOTTUNMTIOTIIU VO o1vuU " Uyvu

Sahra A vancimaoanta hAaciea Ao

VUMVTO U VOTTUNMTIOTIIU Vao1vuU " Uyv

Sahra A vancimantn hAcina A~

VUMVTO U VOTTUNMTIOTIIU Vao1vuU " Uyvu

Sahra A vanecimanta hAcina A~

VUMVTO U VOTTUNMTIOTTIIU Vaoi1vU Uyvu

Sahra A vanecimantan hAcina A~

VUMVTO U VOTTIUNTICTTIIU Vaoi1vuU " Uyv

Soahra A vanecirmaAant~A hAcin~ A~

VUUTC U VOTIUITTIoTtu vadosSivu " Uuyvu

CSAahra A vnanaimaAant~ hAcina A~

[ AVIVIAVIAVAL AVIRIVI I R AV R AV AR W o[ ] \WVL VRV LV

SAahra A vyanaimAant~ hWAcina A~

VUVTO U VOTTIUITTICTIIU VO o1vuU Uy

SAahra A vyanaimAant~ hWAcina A~

VUVTOC U VOoTTIUNTICTItU vaoSivu uUyv

SAahra A vanairmant~ hAcinn~ A~

VUVTC U VOTIUNTICTIIU VaoSivuU UyvU

SAahra A vuanairmant~ hAcinn~ A~

VUVTC U VOTTIUNTICTIIU VaoSivuU Uyv

QAalhra A vanairmAant~ hAoinn~ A~

VUVTC U VOTTIUNTICTIIU vaoSivuU Uyv

SAahra N vyancimantn hAcina A~

VUVTO U VoTTumnmrmioeTmmu vaoivu Uuvu

Aprimoramento-| = VENGMENSAL
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’
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Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais

Praca Barao de Santa Cecilia, 68

br

e-mail administrativo@carandai.mg.gov.

Tel. (32) 3361 1177
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARANDAI
UM GOVERNO SIMPLES E PARA TODOS

Adm. 2017 - 2020

A Imﬂﬂ;f\“fl\rif\ nl’\lf\l MI’\I‘I;I\ e OLIFQA NN A PN I ;32‘"'
1 \IIIGHIOLUIIU rmveor 1rmoyut ToUUTrouUu 11 arv g . []
z R$36737

de-atuacdo)- ;
B (graduacso) 39, Sof onto basicod
C(pe acaotal 3 39, Sol e onto basicod
D(pa acaotal 3 39, Sol mentobasicod
(e ool ; 39, Sol . basicod
F(pe acaod ; 39, Sol . basicod

{pos-graduacieo—serictu—sensy 10% Sebre-o-veneimento-basico-de
e pysygrauuayauvu LAY A ) ICUTTouU
H—(p6s-graduacio—-serictt—sensy 5% Sebre-o-veneimento-basico-de
L \pyYvsyrauuayauvu SUITotu ICTTOU

NIVEL APRIMORAMENTO VENGC-MENSAL
/mnn O'I'I’\V'if\ r\l’\lﬁl MAA;)'\ . oLIrcom na
[\ \IIIGSIOLUIIU LILLAAYd! LILILI A\ 1\¥J T vUTouvu 1T I%$ |.855,g I
Praca Barao de Santa Cecilia, 68 - Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais

Tel. (32) 3361 1177

e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br




vt PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARANDAI
UM GOVERNO SIMPLES E PARA TODOS
Adm. 2017 - 2020
R$2307437
39, Sol . basi I
Servider
P I ool 3 39, Sol . o baoi I
Servidor
P I oo 5 39, Sol . oo I
Servidor
Y I Zotat ; 39, Sol . e I
Servidor
F(pe I Zotat 3 39, Sol . Aot I

Praca Barao de Santa Cecilia, 68
Tel. (32) 3361 1177

Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br




vt PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARANDA/J

UM GOVERNO SIMPLES E PARA TODOS
Adm. 2017 - 2020

B-{pés-graduacaetato-sensu) 3% Sebre-o-vencimento-basico
do-Servider

C (o8 I Zolat ; 39, Sol . I
do-Servider

P I oo ; 39, Sol . I
do-Servider

E (e I S 3 39, Sol . I

Praca Barao de Santa Cecilia, 68 - Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
Tel. (32) 3361 1177 e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARANDAI
UM GOVERNO SIMPLES E PARA TODOS

Adm. 2017 - 2020

R$-2.089.-30*
Servider
- — 5 : —
C-{pos-graduagae-lato-sensu) 3% Sebre-6 ueneun.ente basico-de
- I ol f 39 Sol EE.“'EH' oo I
Servidor
E(pd I Sota ; 39, Sol : Ao I
Servidor
P I Sota ; 3%, Sol : bas I

Praca Barao de Santa Cecilia, 68
Tel. (32) 3361 1177

Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br
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UM GOVERNO SIMPLES E PARA TODOS
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R$1-889;36*
- J
B(graduagao) 2o Sol . basicod
Servider
WP achotal 3 2o Sol . basicod
Servider
2 achotat 3 3% Sol . basicod
Servider
D(pé achotat 3 2% Sol . basicod
Servider
E(pd acholat ; 39, Sol . basicod
Servider
F—(pos-graduagie—serictt—sensy 10% Sebre-o-veneimento-basico-de
Mestradoe) Servider
G—(pbs-graduagcdo—serict—sensu 5% Sebre-o-veneimento-basico-do
Deutorade) Servider
N ~ .
b
. .
—NWVEL Aprimoramente VENGIMENTO
A{graduacio) 4-650,06
R$+04597
- J
B (od acholat ; 39, Sol . basicod
Servider
C (o8 acaotal 3 39, Sol . o basicod
Servider
D(pé acaotal 3 39, Sol . basicod
Servidor
E (o ool ; 39, Sol . basicod
Servidor
F—(pos-graduagie—serictt—sensu 10% Sebre-o-veneimento-basico-do
Mestrade) Servidor
G—(pbs-graduacdo—serict—sens 5% Sebre-o-veneimento-basico-de
Deuterade) Servidor
2 — : . .
. ~ .

VENGIMENTO

Praca Barao de Santa Cecilia, 68
Tel. (32) 3361 1177

Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br
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SAahra A vyanaimAant~ hWAcina A~
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UVTO U VOoTTUNMTIOUTImMuU VO oiv U Uy
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Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais

Praca Barao de Santa Cecilia, 68

br

e-mail administrativo@carandai.mg.gov.

Tel. (32) 3361 1177
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SAahra A vyanaimAantan hAcina A~

VUVTO U VOTTUIMTTICTItU O o1vu " Uuyv
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VUVTO U VOTTIUITTIOTIIU VO o1vU " Uyv

SAahra A vyanaimAanta hAcina A~

VUVTO U VOTTIUITTIOTIIU VO o1vuU Uy

SAahra A vyanaimAant~ hAcina A~

VUVTO U VOTTIUIMTTICTIIU VO o1vuU Uy
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5%

SAahra A vyanaimAant~ hAcina A~

VUVTO U VOTTIUITTICTIIU VO o1vuU Uy

SAahra A vyanaimAant~ hWAcina A~

VUVTO U VOTTIUITTICTIIU VO o1vuU Uy

SAahra A vyanaimAant~ hWAcina A~

VUVTOC U VOTTIUNTICTITIU VaoSivuU uUyv

SAahra A vanairmant~ hAcinn~ A~

VUVTC U VOTIUNTICTIIU VaoSivU UyvU
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Aprimoramento VeneMensal
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3%

3%

3%
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16%

Nivel

7

Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais

Praca Barao de Santa Cecilia, 68

br

e-mail administrativo@carandai.mg.gov.

Tel. (32) 3361 1177
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VY. wacio-strict Dowtorado) 159 Sof . &

A, Profissionali
(Redacio dad ta-Lei 2603, de-4 de_abril de 2024)
Nivel Aprimoramento Vene—HoratAula
A (graduagdo) R$3522
B-(p6s-graduacdo-fato-sensty 3% Sobre-o-valor-hora-atita
do-Servidor
C{pos-graduagiofato-senst) 3% Soebre-o-vator-hora-atifa
do-Servidor
D-(pés-graduacdo-fato-sensy) 3% Sobre-o-valor-hora-atita
do-Servidor
E-{(pos-graduacdo-fato-sensty 3% Sobre-o-vator-hora-atta

B-(p6s-graduacdo-fato-sensty 3% Sebre-o-vencimento-basico
do-Servidor

C o aeBotat | 3% Sof . :
do-Servidor

D-(pé wacBotat | 3% Sof . :
do-Servidor

E o6 waehoat | 3% Sof . :

Praca Barao de Santa Cecilia, 68 - Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
Tel. (32) 3361 1177 e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br




vt PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARANDA/J

UM GOVERNO SIMPLES E PARA TODOS
Adm. 2017 - 2020

fvnl mAAIn L ~iran na Arnn
v erT1rCaro CuroO—Tra—arca : 7
305 S E . ! E . .

i
E

§
E

i
%{

%
E

Nivel Aprimoramento Vene—Mensal
A{rmagisterionivel-medio—+—eurse-ra-arca R$2-64702
de-atuacdo)
Bgraduagdo) 3% Sebre-e-veneimento
C o6 wacsotat ’ 3% Sof .
D-(pé wacsotat ’ 39 Sof .
E{pes-graduagdofato-senst) 3% Sebre-o-veneimente
E o o B Lt ] 3% Sof .

; ~ : 10% Sof .
us; “EEISJQ'E’E’E’%E’E Stricto—senst bésico.do-Servid
H—{pés-graduacdo—stricto—sensy 15% Sebre-o-vencimento
Dot o) bésico-do-Servid

Praca Barao de Santa Cecilia, 68 - Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
Tel. (32) 3361 1177 e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br
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CARANDA/J

UM GOVERNO SIMPLES E PARA TODOS
Adm. 2017 - 2020

Nivel Aprimoramento Vene—Mensal
Afgraduagdo) R$-3.783.69
B-{p6s-graduacdo-fato-sensty 3% Sebre-o-vencimento
2 aesotat ’ 3% Sof :
D (pé acBotat | 3% Sof :
E (o6 acEotat | 3% Sof :

Praca Barao de Santa Cecilia, 68 - Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
Tel. (32) 3361 1177 e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br
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CARANDAI
UM GOVERNO SIMPLES E PARA TODOS
Adm. 2017 - 2020

do-Servidor

C (o6 [ =l \ 3% Sof . bési
do-Servidor

D-(pé [ =l ’ 3% Sof ) bési
do-Servidor

E (o6 [ ot ’ 3% Sof ) s

B.’t [ N’ 3% S! .. '!E,.
do-Servidor

C o6 acBotat | 3% Sof . s
do-Servidor

D (p6 aehotat ’ 3% Sof . bési
do-Servidor

E (o6 acaotat J 3% Sof . s
do-Servidor

Ftod SR , 3% Sof . bési
do-Servidor

5 o8 A ” 0% Sof . s

Mestrado) do-Servider

¥ 06 o . 159 Sof . s

Deutorade) do-Servidoer

i horari 304 : ; o135 o

Subel S < rio-Escolar/do}
(Redacio dad ta-Lei 2603, de 4-de-abril-de-2024)
nte

B (araduacio) 3% Sof ; bésico-ch
Servider

S o acEotat ’ 3% Sof . b asicod

Praca Barao de Santa Cecilia, 68
Tel. (32) 3361 1177

Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br
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UM GOVERNO SIMPLES E PARA TODOS
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Senrvidor

D-(pé [ ot ’ 3% Sof ; s [
Servidor

E o6 [ o~ l 3% Sof . basi [
Servidor

F tpé [ ot | 3% Sof ; s [

B (o6 [ o~ J 3% Sef :
C o6 cacBotat ’ 3% Sof ;
D6 waehotat | 3% Sef :
E (o6 [ ot ’ 3% Sof ;
. - . n 0% Sef :
' (pés-graetiagae siripto  sensy bésico.do-Servid
/ - . . 59, Sof :
S : 05515; graatacas sireto  seRsy bésico-co-Sorvid
*Gaﬁga horaria-semanal—24-horas—totalizande108-heras-rmensais- - 1 [S-
{RS H"IE E‘fis S EI I Fre ’IE SIS o zdseg ‘;’4 u |51 Ef’ ‘I V el " .SI Hjle EE‘ ‘;2‘ X
Afgraduacdo) R$ 2207412
do-Servidor
- = 3% Sof ; s
C{pos-graduagaofato-senst o-Sorvid
D (pé waehotat ’ 39 Sof . basi

Praca Barao de Santa Cecilia, 68
Tel. (32) 3361 1177

Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais

e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br
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UM GOVERNO SIMPLES E PARA TODOS
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do-Servidor
E (o6 acsotat ’ 3% Sof . :
do-Servidor
= . o . . 2% Sof . :
Mestrado) do-Servider
5 06 = . ] 59, Sof oL
Deutorado) do-Servidor
GLASSEVV—APOIO-EDUGAGIONAL
Subelasse—Meonitor-de-Creche
(Redacio dad la Lei 2603,_de-4-deabril-de 2024)
Nivel Aprimoramento Vene—Mensal
B-{graduacdo) 3% Sebre-o-vencimento
C o6 wacBotat ’ 3% Sof .
D6 R | 3% Sof :
E (o6 acEotat | 3% Sof .
Ftpd ST | 3% Sof :

Praca Barao de Santa Cecilia, 68 - Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
Tel. (32) 3361 1177 e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br
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C (o6 acdotat ’ 39 Sof . :

S (o ] :

3% Sobre-o-vencimento

Praca Barao de Santa Cecilia, 68
Tel. (32) 3361 1177

Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br
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CARANDA/J

UM GOVERNO SIMPLES E PARA TODOS
Adm. 2017 - 2020

CLASSE | - PROFESSOR

Subclasse - Professor |

Nivel Aprimoramento (Venc. Mensal

A (nivel médio) R$ 3.009,66

B (graduacéo) 3% Sobre o vencimento basico do
Servidor

C (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do
Servidor

D (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do
Servidor

E (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do
Servidor

Praca Barao de Santa Cecilia, 68 - Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais

Tel. (32) 3361 1177 e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br




L= PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARANDAI
UM GOVERNO SIMPLES E PARA TODOS
Adm. 2017 - 2020

F (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do

Servidor
G (p6s-graduacgéo stricto 10% Sobre o vencimento basico do
sensu — Mestrado) Servidor
H (pos-graduacgéo stricto 15% Sobre o vencimento basico do
sensu — Doutorado) Servidor

*Carga horaria semanal: 24 horas, totalizando 108 horas mensais.
(Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

Subclasse — Professor Il / Professor lI(l) / Professor
de Ensino Médio e/ou Curso Profissionalizante

Nivel lAprimoramento |Venc. Hora/Aula

A (graduagéo) R$ 37,27

B (pos-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o valor hora-
aula do Servidor

C (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o valor hora-
aula do Servidor

D (pos-graduagéo lato sensu) 3% Sobre o valor hora-
aula do Servidor

E (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o valor hora-
aula do Servidor

F (p6s-graduacéo stricto sensu — |10% Sobre o valor hora-

Mestrado) aula do Servidor

G (p6s-graduacgéo stricto 15% Sobre o valor hora-

sensu — Doutorado) aula do Servidor

*Carga

horaria semanal: 22,5 horas/aula de 50 minutos,totalizando101 horas/aula mensais.
(Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

Subclasse — Professor de Creche Pro-Infancia

Tel. (32) 3361 1177

Nivel Aprimoramento |Venc. Mensal
A (graduacéo) R$ 4.867,77
B (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
C (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
D (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
E (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
F (pos-graduacgéo stricto sensu — 110% Sobre o vencimento basico do Servidor
Mestrado)
G (pos-graduacgéo stricto 15% Sobre o vencimento basico do Servidor
sensu — Doutorado)

Praca Barao de Santa Cecilia, 68 - Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais

e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br
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CARANDAI
UM GOVERNO SIMPLES E PARA TODOS
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*Carga horaria semanal: 40 horas,totalizando180 horas mensais.
(Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

Subclasse- Professor de Apoio

Nivel Aprimoramento|Venc. Mensal

A (magistério nivel médio + curso R$ 2.769,59

na area de atuagao)

B (graduacgéo) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
C (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
D (pos-graduacéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
E (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
F (pos-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
G (pos-graduacgéo stricto sensu — |10% Sobre o vencimento basico do Servidor
Mestrado)

H (pos-graduacgéo stricto 15% Sobre o vencimento basico do Servidor
sensu — Doutorado)

*Carga horaria semanal: 24 horas, totalizando 108 horas mensais.
(Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

Subclasse — Professor de Sala de Recursos

Nivel Aprimoramento |Venc. Mensal

A (graduagéo + especializagéo) R$ 4.867,77

B (graduacgéo) 3% Sobre o vencimento basico do
Servidor

C (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do
Servidor

D (pos-graduagéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do
Servidor

E (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do
Servidor

F (p6s-graduacéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do
Servidor

G (p6s-graduacgéo strictosensu — Me |10% Sobre o vencimento basico do

strado) Servidor

H (pos-graduacgéo strictosensu — Do (15% Sobre o vencimento basico do

utorado) Servidor

*Carga horaria semanal: 40 horas, totalizando 180 horas mensais.
(Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

CLASSE Il - PROFISSIONAIS DA AREA PEDAGOGICA
Subclasse — Especialistas em Educagao

Praca Barao de Santa Cecilia, 68
Tel. (32) 3361 1177

Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br
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Nivel

Aprimoramento

Venc. Mensal

A (graduacgéao)

R$ 4.004,28

B (p6s-graduacéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do
Servidor

C (p6s-graduacéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do
Servidor

D (pos-graduacéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do
Servidor

E (p6s-graduacgao lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do

Servidor

strado)

F (pos-graduacgéo stricto sensu — Me |1

0%

Sobre o vencimento basico do
Servidor

G (pds-graduacgao stricto
sensu — Doutorado)

15%

Sobre o vencimento basico do
Servidor

*Carga horaria semanal: 24 horas, totalizando 108 horas mensais.
(Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

Subclasse — Coordenador Pedagogico da Creche Pré-infancia

Nivel

Aprimoramento

Venc. Mensal

A (graduacgéo)

R$ 4.921,33

sensu — Doutorado)

B (pos-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
C (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
D (pos-graduacéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
E (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
F (pos-graduacgéo stricto sensu — |10% Sobre o vencimento basico do Servidor
Mestrado)

G (pos-graduacgéo stricto 15% Sobre o vencimento basico do Servidor

*Carga horaria semanal: 40 horas,totalizando180 horas mensais.
(Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

Subclasse — Auxiliar de Coordenacao Pedagoégica da Creche Pré-infancia

Nivel

Aprimoramento

Venc. Mensal

A (graduacéao)

R$ 4.681,26

B (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
C (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
D (pos-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
E (p6s-graduacéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor

F (p6s-graduacgéo stricto sensu — Mestr

ado)

10%

Sobre o vencimento basico do Servidor

Praca Barao de Santa Cecilia, 68

Tel. (32) 3361 1177

Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br
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G (pbs-graduacgao stricto
sensu — Doutorado)

15%

Sobre o vencimento basico do Servidor

*Carga horaria semanal:40 horas, totalizando180 horas mensais.
(Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

CLASSE Ill - SECRETARIO ESCOLAR
Subclasse — Secretario Escolar/30h

Nivel

Aprimoramento

Venc. Mensal

A (nivel médio)

R$ 2.507,84

B (graduacgéo) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
C (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
D (pos-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
E (p6s-graduacéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
F (pos-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
G (p6s-graduacgéo stricto 10% Sobre o vencimento basico do Servidor
sensu — Mestrado)

H (p6s-graduacgéo stricto 15% Sobre o vencimento basico do Servidor

sensu -Doutorado)

*Carga horaria semanal: 30 horas, totalizando 135 horas mensais.
(Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

Subclasse — Secretario Escolar/40h

Nivel

Aprimoramento

Venc. Mensal

A (nivel médio)

R$ 3.343,78

B (graduacéo) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
C (p6s-graduacéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
D (pOs-graduacgéo latos sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
E (p6s-graduacgao lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
F (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
G (pos-graduacgéo stricto 10% Sobre o vencimento basico do Servidor
sensu -Mestrado)
H (p6s-graduacéo stricto 15% Sobre o vencimento basico do Servidor

sensu - Doutorado)

*Carga horaria semanal: 40 horas, totalizando 180 horas mensais.
(Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

CLASSE IV - PROFESSOR DE MUSICA Subclasse- Professor de Musica — Ens
ino Fundamental

Nivel

Aprimoramento

Venc. Mensal

A (Ensino fundamental)

R$ 2.267,77

B (graduacgéo)

3%

Sobre o vencimento basico do Servidor

Praca Barao de Santa Cecilia, 68
Tel. (32) 3361 1177

Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais

e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br
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B (p6s-graduagéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
C (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
D (pos-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico
do Servidor
E (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico
do Servidor
F (p6s-graduagéo stricto sensu 10% Sobre o vencimento basico
- Mestrado) do Servidor
G (p6s-graduacgéo stricto sensu 15% Sobre o vencimento basico
- Doutorado) do Servidor

*Carga horaria semanal: 24 horas, totalizando108 horas mensais.
(Redacgao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

Subclasse — Professor de Musica Nivel Superior

Nivel

Aprimoramento

Venc. Mensal

A (graduacgéo)

R$ 2.335,79

sensu - Doutorado)

B (p6s-graduacéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor

C (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor

D (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor

E (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
F (p6s-graduacgéo stricto 10% Sobre o vencimento basico do Servidor

sensu -Mestrado)

G (pos-graduacgéo stricto 15% Sobre o vencimento basico do Servidor

*Carga horaria semanal: 24 horas, totalizando108 horas mensais.
(Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

CLASSE V - APOIO EDUCACIONAL
Subclasse — Monitor de Creche

Nivel

Aprimoramento

Venc. Mensal

A (nivel médio)

R$ 1.998,23

B (graduacéo) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
C (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
D (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
E (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
F (pos-graduagéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor

G (pos-graduacgéo stricto 10% Sobre o vencimento basico do Servidor
sensu - Mestrado)

H (pos-graduacgéo stricto 15% Sobre o vencimento basico do Servidor

sensu Doutorado)

Praca Barao de Santa Cecilia, 68
Tel. (32) 3361 1177

Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais

e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br
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*Carga horaria semanal: 40 horas, totalizando 180 horas mensais,organizada em escala
sde trabalho com até 4 horas de intervalo entre uma e outra.

(Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

Subclasse — Profissional de Apoio

|Nivel |Aprimoramento Venc. Mensal |

A (nivel médio ou pés-médio) R$ 1.998,23

B (graduacéo) 3% Sobre o vencimento basico do
Servidor

C (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do
Servidor

D (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do
Servidor

E (p6s-graduacéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do
Servidor

F (pOs-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do
Servidor

G (p6s-graduacgéo stricto 10% Sobre o vencimento basico do

sensu — Mestrado) Servidor

H (pos-graduagéo stricto 15% Sobre o vencimento basico do

sensu — Doutorado) Servidor

*Carga horaria semanal: 40 horas, totalizando 180 horas mensais,organizada em escala

sde trabalho.

(Redagao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

CLASSE VI - AGENTE
Subclasse — Agente Educador

Nivel Aprimoramento|Venc. Mensal

A (nivel médio+ curso de primeiros socorros) R$ 2.267,77

B (graduacéo) 3% Sobre o vencimento basico do Servidc
C (pos-graduagéo latosensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidc
D (p6s-graduagéo latosensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidc
E (pOs-graduagéo latosensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidc
F (p6s-graduacgéo latosensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidc
G (pos-graduagéo strictosensu — Mestrado) |[10% Sobre o vencimento basico do Servidc
H (pos-graduacgéo strictosensu — Doutorado) |15% Sobre o vencimento basico do Servidc

*Carga horaria semanal: 40 horas, totalizando 180 horas mensais,
organizada em escalas de trabalho com até 4 horas de intervalo entre uma e outra.
(Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

Tel. (32) 3361 1177

Praca Barao de Santa Cecilia, 68 -

Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br
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Subclasse — Agente de Almoxarifado da Creche Pré-infancia

Nivel Aprimoramento |Venc. Mensal

A (nivel médio)

R$ 2.267,77

B (graduacgéo) 3%

Sobre o vencimento basico do Servidor

C (p6s-graduacéo lato sensu) 3%

Sobre o vencimento basico do Servidor

D (p6s-graduacgéo lato sensu) 3%

Sobre o vencimento basico do Servidor

E (p6s-graduacgao lato sensu) 3%

Sobre o vencimento basico do Servidor

F (pOs-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico
do Servidor

G (p6s-graduacgéo stricto 10% Sobre o vencimento basico

sensu — Mestrado) do Servidor

H (pos-graduagéo stricto 15% Sobre o vencimento basico

sensu — Doutorado) do Servidor

*Carga horaria semanal: 40 horas, totalizando 180 horas mensais.

(Redacgao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

CLASSE VIl - BIBLIOTECARIO

NIVEL APRIMORAMENTO|VENC. MENSAL

A (graduacéao)

R$ 4.747,28

B (p6s-graduacgéo lato sensu) 3%

Sobre o vencimento basico do Servidor

C (p6s-graduacgéo lato sensu) (3%

Sobre o vencimento basico do Servidor

D (po6s-graduacéo lato sensu) |3%

Sobre o vencimento basico do Servidor

E (pos-graduacéo lato sensu) 3%

Sobre o vencimento basico do Servidor

F (pos-graduacgéo stricto sensu |10%
— Mestrado)

Sobre o vencimento basico do Servidor

G (pbs-graduacgao stricto 15%
sensu — Doutorado)

Sobre o vencimento basico do Servidor

*Carga horaria semanal: 40 horas, totalizando 180 horas mensais.
(Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

Praca Barao de Santa Cecilia, 68
Tel. (32) 3361 1177

Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br
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ANEXO IX
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTOS
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(Redacao dada pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)
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Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais

Praca Barao de Santa Cecilia, 68

br

e-mail administrativo@carandai.mg.gov.
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TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTOS
(Redacao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

CARGOS COMISSIONADOS - simbolo “CC” N° de vagas |Sal. Base
Assessor da Secretaria Municipal de Educagéo o1 R$4.034,42
Coordenador de Escola o1 R$ 2.972,73
Municipal de Educagdo de Jovens e Adultos

Coordenador do Servigo de Atendimento Educacional 01 R$ 4.034,42
Especializado

Diretor de Educacéao Infantil 03 R$ 4.975,34
Diretor de Creche Pro-Infancia 01 R$ 4.975,34
Diretor de Escola Municipal das Séries Iniciais do Ensino 06 R$ 5.335,44
Fundamental

Diretor de Escola Municipal de Ensino Fundamental 04 R$ 5.695,54

*Carga horaria semanal: 40h, totalizando 180 mensais.

** Coordenador de Escola Municipal de Educagéo de Jovens e Adultos: Carga horaria

semanal: 24h, totalizando 108 mensais.

Praca Barao de Santa Cecilia, 68 -
Tel. (32) 3361 1177

Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br
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ANEXO X
TABELA DE FUNGOES DE CONFIANCA, NUMERO DE VAGAS E GRATIFICAGOES
a I 11 1] Ng
VAGAS GRATIFICAGAO

c horari 24 h, T 1o 108 -
(Redagao dada pela Lei 2475, de 3 de junho de 2022)

TABELA DE FUNGOES DE CONFIANGA, NUMERO DE VAGAS E GRATIFICAGOES

NO
FUNGCOES DE CONFIANGA — simbolo “FC” VAGAS GRATIFICAGAO
Vice-Diretor de Escola Municipal 07 60% do menor salario
do Quadro da
Educacéao e do
Magistério

*Carga horaria semanal: 24 h, totalizando 108 mensais.
(Redacao dada pela Lei 2501, de 30 de agosto de 2022)

Praca Barao de Santa Cecilia, 68 - Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
Tel. (32) 3361 1177 e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br
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ANEXO XI

TABELA DE FUNGCOES GRATIFICADAS, NUMERO DE VAGAS E GRATIFICAGOES

GRATIFICACGAO DE FUNGAO -simbole

NVAGAS GRAHFICAGAO
(11 ik
Eund o 06 206,00
50%d Erod
50% 4 Erod
- Profissi ! I ot 25 4.60-horatatta
UUTUCTIauuUl \V A vIiatoTia I—OPUUIIIUG UYL 1T1011TT1U 9¥ %29‘9_99
Funrdamental ’
50%d Erod
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DFI\'FI\OOI\V’ II II\IDV"\'FI\(‘(‘I\V‘ I‘II\ Enoinr\ “AI\AII\ I\If\ll
T TUTOUOOVUT LIL} \I,ll TUTOUOOUT o LTI TOU  1IVIOJUTYU U7TU3U 2_5
~ Profissi " I o 4-00-horatauta

i “GF~ Ne GRAHFIGAGAO
Coordonador Ao MatArvia Econpoecifica A Encina ,96 %%99_99
OUUTUCTTaOuuUl \V A viatltoIT ™™ I_O'JUUIIIUQ \V W J =1TTO1TTYU y
\ratista Ed . I Y 50% 4 ariod

TABELA DE FUNGCOES GRATIFICADAS, NUMERO DE VAGAS E GRATIFICAGOES

Praca Barao de Santa Cecilia, 68 -
Tel. (32) 3361 1177

Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br
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GRATIFICAGAO DE FUNGAO - simbolo n.° GRATIFICAGAO

“GF”

VAGAS

Coordenador de Matéria Especifica do 03 R$ 300,00

Ensino Fundamental

Analista Educacional 01 60% do menor salario do quadro da
Educacao e do Magistério
Agente Coordenador de Almoxarifado 01 60% do menor salario do quadro da

Educagao e do Magistério

Membro da Equipe Multiprofissional de 08 60% do menor salario do quadro da

Educacgao Especial e Inclusiva

Educacao e do Magistério

(Redacgao dada pela Lei 2694, de 11 de setembro de 2025)

Praca Barao de Santa Cecilia, 68
Tel. (32) 3361 1177

Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br
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ANEXO Xii

TABELA DE FUNGOES DECORRENTES DA ESTABILIDADE PRECONIZADA PELO
ARTIGO 19 DO ADCT, NUMERO DE VAGAS E NIVEL DE VENCIMENTOS

=

“EEY NS VAGAS
Prof ErsinoMédioolonC Profissionah o1
Professorteigo 04
ProfessorNormalista 04
ProfesserHH o+
FUNCOES ESTABILIZADAS - simbolo “FE” N° VAGAS
Professor Ensino Médio e/ou Curso Profissionalizante 01
Professor Leigo 04
Professor Normalista 01
Professor Il (1) 01

(Redagao dada pela Lei 2501, de 30 de setembro de 2022)

Praca Barao de Santa Cecilia, 68
Tel. (32) 3361 1177

Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br
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) ANEXO Xiil .
TABELA DE NIVEIS E VENCIMENTOS DAS FUNCOES ESTABILIZADAS

NIVEL Aprimoramento

§
%
(2]
O]
o
T
D
(0]
L~
oD
>
o)
3
o
D
-
(0]
og
o))
)
o)
D

;
%
(2]
)
o
T
D
(0]
L~
)
>
o)
3
o®
o
-
(0]
og
o))
4]
o)
D

;
%
(2
(0]
i
T
P
D
L~
[¢))
>
o
3
[¢)]
o
-
(0]
g
o
)
P
D

;
¥
[(2)
(0]
i
T
(4]
(o)
g
[¢))
>
D
3
(4]
o)
-
(0]
g
o
)
P
(0]

;.
laYaSVaVal

g
£
[(2)
o)
T
-
®
(O]
q
P
3
P
3
®
>
-
o)
o
q
g
g
g

Praca Barao de Santa Cecilia, 68 - Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
Tel. (32) 3361 1177 e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br




@ PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARANDA/J

UM GOVERNO SIMPLES E PARA TODOS
Adm. 2017 - 2020

PROFESSOR LEIGO — PROFESSOR NORMALISTA
(Redacao dada pela Lei 2603, de 4 de abril de 2024)

NIVEL APRIMORAMENT VENCIMENTO
o

A (nivel médio) R$ 2.843,86

B (graduacéo) 3% Sobre o vencimento
basico do Servidor

C (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento
basico do Servidor

D (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento
basico do Servidor

E (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento
basico do Servidor

F (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento
basico do Servidor

G (pos-graduagéo stricto sensu — Mestrado) 10% Sobre o vencimento
basico do Servidor

H  (p6s-graduacdo  stricto  sensu — 15% Sobre o vencimento

Doutorado) basico do Servidor

PROFESSOR Ii(l)/PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E/OU CURSO
PROFISSIONALIZANTE — HORA AULA
(Redagao dada pela Lei 2603, de 4 de abril de 2024)

NIVEL VENCIMENTO

A (graduacgéo) R$ 35,22

B (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento
basico do Servidor

C (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento
basico do Servidor

D (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento
basico do Servidor

E (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento
basico do Servidor

F (po6s-graduacgéo stricto sensu - Mestrado) 10% Sobre o vencimento
basico do Servidor

G (pos-graduacgéo stricto sensu - Doutorado) 15% Sobre o vencimento
basico do Servidor

Praca Barao de Santa Cecilia, 68 - Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
Tel. (32) 3361 1177 e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br




@ PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARANDAI
UM GOVERNO SIMPLES E PARA TODOS
Adm. 2017 - 2020
ANEXO XIV
TABELA DE CARGOS ENQUADRADOS
SITUAGAO VAGAS SITUAGAO VAGAS
ANFERIOR ANTFERIORES ENQUADRADA
o I —
Ed onal o2 EspEelaallstNa i 02
SITUAGAO ANTERIOR SITUACAO VAGAS
ENQUADRADA

Orientador Educacional Especialista em Educacéo 01

Redacao dada pela Lei 2501, de 30 de setembro de 2022

Praca Barao de Santa Cecilia, 68
Tel. (32) 3361 1177

Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br




v PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARANDA/J

UM GOVERNO SIMPLES E PARA TODOS
Adm. 2017 - 2020

ANEXO XV y
TABELA DE CARGOS EM EXTINCAO
Fundamental-
Professor Hh—PrefesserdeEnsine 85
Professor de Musica Nivel 02
Fundamental
Professor Il (1) — Professor de Ensino 01

Médio e/ou curso Profissionalizante

Redacao dada pela Lei 2501, de 30 de setembro de 2022

—NIVEL Aprimeramente | VENCIMENTO
A{ensino-fundamental) 460260
R$1-889.30~
- )
B (graduacao) 39, Sol . T
WP achotal ; 20 Sol . bas
Cpé achotal | 2% Sol . bao
P achotal 3 20 Sof . bao
E(pd achotal | P, Sol . bao
F{pa oA o Mostrado, 0% Sol . o bas
(NnAc_aradiuanciao-cericti cancry Natarada) 4504 Se'b'Fe-e—Veﬁefmeﬁ'te—béS’ree
(NS \P\JO HIG\JUG?G\J SUTTOUlU OC0TTOoOU OUUTU1T GUUI

NIVEL Aprimoeramente | VENGIMENTO
A{graduacie) 2330
R$34+065
B{pés-graduacielatosensy) 3% Sebre-o-veneimento-basico :
de-Servider
Y l o tat ; 3% Sol - I
do-Servider
D-(pé I o tat f 3% Sol - :
de-Servider
Y I o] f 3% Sol - bas
de-Servidor
Praca Barao de Santa Cecilia, 68 - Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais

Tel. (32) 3361 1177 e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br




vt PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARANDA/J

UM GOVERNO SIMPLES E PARA TODOS
Adm. 2017 - 2020

TABELA DE VENCIMENTOS DAS FUNGCOES EM EXTINGAO PROFESSOR DE MUSICA

— ENSINO FUNDAMENTAL
(Redacao dada pela Lei 2603, de 4 de abril de 2024)
NIVEL VENCIMENTO
A (graduacgéo) R$ 2.142,84

B (po6s-graduacéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento
basico do Servidor

C (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento
basico do Servidor

D (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento
basico do Servidor

E (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento
basico do Servidor

F (po6s-graduacgéo stricto sensu - Mestrado) 10% Sobre o vencimento
basico do Servidor

G (pos-graduacgéo stricto sensu - Doutorado) 15% Sobre o vencimento

basico do Servidor

*Carga horaria semanal: 40 horas.

PROFESSOR Ii(l)/PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E/OU CURSO

PROFISSIONALIZANTE - HORA AULA

(Redacao dada pela Lei 2603, de 4 de abril de 2024)

NIVEL VENCIMENTO

A (graduagéo) R$ 35,22

B (po6s-graduacéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento
basico do Servidor

C (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento
basico do Servidor

D (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento
basico do Servidor

E (p6s-graduacgéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento
basico do Servidor

F (po6s-graduacgéo stricto sensu - Mestrado) 10% Sobre o vencimento
basico do Servidor

G (pos-graduacgéo stricto sensu - Doutorado) 15% Sobre o vencimento
basico do Servidor

Praca Barao de Santa Cecilia, 68 - Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais

Tel. (32) 3361 1177 e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARANDA/J

UM GOVERNO SIMPLES E PARA TODOS
Adm. 2017 - 2020

*Carga horaria semanal: 22,5 horas/aula de 50 minutos, totalizando101 horas/aula
mensais.

Praca Barao de Santa Cecilia, 68 - Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
Tel. (32) 3361 1177 e-mail administrativo@carandai.mg.gov.br
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